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DETALLE CONTRATOS RENGLON 081

CORRESPONDIENTE AL MES DE:

AGOSTO 2018

DEPENDENCIA: PROGRAMA GENERACION DE EMPLEO Y EDUCACION VOCACIONAL PARA JOVENES EN GUATEMALA

CONTRATO No. NOMBRES Y APELLIDOS TIPO DE SERVICIO | RENGLON | MONTO
- MENSUAL

Mipyme-105-013-081-2018 Gustavo Alfonso De Leén Gomez TECNICO ESPECIALIZADO 081 9,250.00
Mipyme-105-017-084-2018 Arturo Alexander Reyes Gonzalez TECNICQ ADMINISTRATIVC 081 5,000.00
Mipyre-105-018-081-2018 Oscar Ammando Rodas Salazar TECNICO ADMINISTRATIVO 081 5,000.00
lMipyme—105-020-081-2018 Amilcar Najera Caal TECNICO ESPECIALIZADO 081 7.000.00
Mipyme-105-016-081-2018 Barbara Elizabeth Juarez Lopez TECNICO ESPECIALIZADO 081 8,000.00
Mipyme-105-000-081-2018 Allan Marcelo Vasquez Estrada TECNICO 081 5,000.00
Mipyme-105-021-081-2018 Mario Santiago Yol Roche TECNICO 081 5,000.00
Mipyme-105-022-081-2018 Ana Lisetfe Robles Midency CPERATIVO 081 4 250.00
Mipyme-105-024-081-2018 Marilyn Janice Dubén Castro TECNICO ESPECIALIZADO 0381 12,000.00
Mipyme-105-026-081-2018 Myrna Bollat Barrientos TECNICO ADMINISTRATIVO 081 6,000.00
Mipyme-105-025-081-2018 Sara Elizabeth Alvarez PROFESIONAL 081 15,000.00
Mipyrme-105-027-081-2018 Milton Otoniel Roldan Lemus TECNICO 081 10,000.00
Mipyme-105-028-081-2018 Camila Irens Sanchez Siiva PROFESIONAL EXPERTO 081 18,000.00
Mipyme-105-014-081-2018 Brenda Yanett Garcia Matul TECNICO ESPECIALIZADO 081 8,000.00

117,500.00
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Guatemala, 31 de agosto de 2018,

licenciado

Victor Garcia Pinzén

Director en funciones

Direccidn de Servicios Financieros y Técnico Empresariales
Ministerio de Economia

Su Despacho.

Estimado Lic. Garcia:

Por este medic me dirijo a uste"ﬁ, para hacer de su conccimiento las actividades realizadas
correspondiente al mes de agosto eiel presente afio, de conformidad con las cldusulas establecidas en 1-
ef Contrato de Servicios Técnicos, Nimero MIPYME-105-013-081-2018 v Addendum Ndamero ung, a
continuacion, detallo las actividades realizadas:

Actividad:

Asesorar técnicamente en el analisis,

revisibn y verificacion de los
expedientes para firma de contratos
de servicios técnicos y profesionales,
que cumplan con los requisitos que
carrespondan previo a ser suscritos
los contratos respectivos;

Se asesord técnicamente en el analisis, revision
y verificacién de los expedientes para firma de
contratos y Addendum de servicios técnicos y
profesionales.

Logro:

08 expedientes de asesores
revisados.

renglén 081

Apoyar  técnicamenle en la
elaboracién de propuestas de los
Términos de Referencia requeridos
por el Administrador de Anticipos;

Actividad:

Se apoyé técnicamente en la elaboracion de
propuestas de los Términos de Referencia
requeridos por el Administrador de Anticipos.

Resultado:

08 propuestas de Términos de Referencia
elaboradas, para renglén 081. (

Colaborar técnicamente de enlace
entre la Unidad Ejecutora, en lo
caorrespondiente a las gestiones del
Personal.

Actividad;:

Se colabord técnicamente de enlace entre la
Unidad Ejecutora, en lo correspondiente a las
gestiones del Personal.
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Logro:

Se gestiond la firma de 01 Acuerdo Ministerial de
aprobacion de Contrato por  servicios
profesionales de asesor renglén 189 del
Programa Empleo Juvenil.

Apoyar técnicamente en evaluar el
avance fisico de los contratos del
Programa de Generacion de Empleo
y Educacidn Vocacional para
Jovenes en Guatemala, mediante
verificacion en campo a las
organizaciones beneficiadas,
verificando la correcta administracion
de los suministros;

Actividad:

Se apoyé técnicamente en evaluar el avance
fisico de los contrales del Programa de
Generacién de Empleo y Educacion Vocacional
para Jovenes en Guatemala, mediante
verificacidn a las organizaciones beneficiadas,
verificando la correcta administracién de los
suministros

l.ogro:
El avance fisico de los contratos del Programa de

Generacion de Empleo y Educacion Vocacional
para Jovenes en Guatemala, evaluados.

Colaborar técnicamente con |la
presentacion de informes de forma
periddica al Administrador de
Anticipos y al Contable de Anticipos
de! Programa, sobre el estado de los
suministros donhados a las diferentes
entidades.

Actividad:

Se colabord técnicamente con la presentacion de
informes de forma periddica al Administrador de
Anticipos y al Contable de Anticipos del
Programa, sobre el estado de los suministros
donados a las diferentes entidades.

Logro:
Informes al Administrador de Anticipos del

Programa entregados, sobre el estado de los
suministros donados a diferentes entidades.

Asesorar técnicamente al personal de
las entidades con las que se firmaron
los Convenios sobre la normativa de
la UE y normativa nacional

Actividad:

Se asesord técnicamente al personal de las
enfidades con las que se firmaron los Convenios
sobre la normativa de la UE y normativa
nacional.

Logro:
Personal de las municipalidades asesorados con

las que se firmaron los Convenios sobre la
normativa de la UE y normativa nacional.
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7 AE)oy.ar técni‘camente ala {\sistencia Actividad:
Teécnica Nacional e infernacional, con
inforr.na.cién sobre  aspectos .C,fe Se apoyd técnicamente a la Asistencia Téchica
seguimientos a contratos de la Unidn | Nacional, con informacién sobre aspectos de
Europea; v, seguimientos a contratos de la Unién Europea.
Logro:
Informacion  enfregada sobre aspectos de
seguimientos a contratos de la Unién Europea.
g Apoyar en otras actividades que le Actividad:
requiera la autoridad superior del | go apoy6 en ofras actividades solicitadas por
area en la cual presta sus servicios | |3 Administradora de Anticipos.
y el Despacho Superior.
Logro:
Apoyo en otras actividades que requirid la
Administradora de Anticipos.

. Técnico Administrativo

Al

B4 Beewiy B Mg
Aherimivtiadonn de Anticipos

Progranta de Genetaride de Baplee y Tluewiin
Yoeagional pera Jdvenes en Suatemaly
Donacidn DC-ALAN i 3-914

Direccion de Sefvicios Financieros y
Técnico Empresariales
Ministerip de Economia
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Licenciado
Victor Manuel Garcia Pinzén
Director en Funciones

Guatemala, agosto 31 de 2018.

Direccién de Servicios Financieros y Técnico Empresariales

Ministerio de Economia
Su Despacho

Estimado Licenciade Garcia:

Por este medio me dirjo a Usted, para hacer de su conocimiento las actividades realizadas
durante el mes de agosto del presente afo, de conformidad con las cldusulas establecidas
en el CONTRATO DE SERVICIOS TECNICOS NUMERO MIPYME-105-017-081-2018 y Addendum

nmero Uno.

A continuacion, detallo las actividades realizadas:

1. | Apoyar
encargado de inventario del Programa o]
Nacional de lg Microempresa con el
tramite de registro y control de los
bienes del Programa de Emplec vy
Educacional Vococional para Jovenes

correspondientes. Q)

técnicamesnte con el | Actividad:

Fue redlizado inventario fisico de los-bienes en
uso en las instalaciones del programa de Ia
Mlcroempresa; osi como la revisidn al contro!
de tarjeras y su impresion respectiva,

en Guatemala ante las auteridades | Resultado;

Tarjetas de responsabilidad bienes activos
actualizadas.

2. | Colaborar técnicamente con e
encargadoe de inventario del Programa Q)
Nacional de la Microempresa con os
archivos del drea de inventarios.

b

Logro:;

Actividad:

Se actualizaron los archivos fisicos de
Inventarios del Programa Nacional de la
Microempresa del Ministeric de Economia.

Fue empacado utilizando cajas para tener un
mejor resguardo, posteriormente fue traslade a
la bodega ubicada en la zona 18 de la ciudad
capital de Guatemala.

Organizacion vy resguardo de archivos fisicos
de inventatios del Programa Nacional de Ig
Microempresa.




ogdyuwvar  técnicamente  en g
logistica de inveniarios fisicos perddicos
de activos fijos y bienes fungibles del
Programa de Generacion de Empleo y
Educacidn Vocaciongl para Jovenss en
Guatemala.

Actividad:

Logro:

a) Se apoyt técnicamente en la logistica de
inventario fisico de activos del Programa
Empleo Juvenil.  Que incluyé el traslado del
equipo de la oficiha de Administradora de
Antficipos hacia oficinas de Seguridad del
Ministeric de Economia.

a) Loghtica, seguimiento y control de traslados de
activos fisicos del Programe de Empleo Juvenil,

4, | Colaborar  técniccmente  en  Id
| elaboracidon de actas administrativas
por fraslado de mobiliario y donaciones
del Programa.

Actividad:

Logro:

a} Se faccionaron actas por los bienes
entregados en el sjercicio fiscal 2014 derivados
de la Donacién del programa de empleo
juvenil,

b) Se firmaron actas en la Direccidn
Departamental de Educacion, del Ministerio de
Educacién, y Municipalidad de Zacapay se
archivaron,

a) Proceso legal de traslado de mobiliario ante Io
Direccion Departamental de Educacion, del
Ministerio de Educaocién, y Municipalidad de
Zacapa finalizado vy archivado.

5. | Apoyo técnico en la elaboracion de
tarjetas de responsabilidad de  Activos
Fijos y Fungibles del personal dsl
Programa

Actividad:

Logro:

a) Se apoyd en la elaboracion de tarjetas de
bienes fjos del Programa de la MIPYME.

b} Se imprimieron y firmaron por los usuarios las
tarjetas de responsabilidad de bienes no
Fungibles.

al Tarjetas de responsabilidad de Programa de la
MIPYME actualizadas y firmadas.

6. | Coadyuvar técnicamente con g
actualizacion de lo base de dafes del
control de actives fijos v fungibles dsl

Actividad:

d) Se actudlizé la base de datos de bienes
actives fijos y bienes fungibles.

distribucion del mobilario y equipo del
Programa de Generacidn de Empleo v
Educacién Vocacional para Jovenss en
Guatemala.

Programa b] Andlisis de base de datos para el procesc de
depuracion de informacion de bienss fisicos,
Resvitado:
c) Base de datos del control de activos fisicos
actualizada.
7. | Apoyar técnicamente en la entrega v | Actividad:

a) Seredlizo la revision del mobiliario y equipo
entregado en la municipalidad de Zacapa y
en el Despacho Superior del Mineco,

b) Se cormroboraron los nUmeros de bien con los
encargados de y se impresion de tarjetas de
responsabilicdad.




Logro:
)

Bienes entregados satisfactoriomente o los

delegados de o Municlpalidod  del
Departamento de Zacapa.

8 | Apoyar iécnicamente  para  laos
gestiones ante la Direccion de Bisnes
del Estado, brindondo colaboracidn
respectc  a las resclucionas de
legdlizacion de donacidn de suministros
del Programa Emplec Juvenil

Actividad:

aj

b)

Se dio seguimiento a los expedientes de los
bienes trasladados al Ministerio de Educacion
en el ejercicio fiscal del 2015.

Se recibisron las resoluciones de los
expedientes Ingresados al Departomento
Adjudicacion y Legalizacion de Bienes Muebles
del Ministerio de Finanzas.

c} Seiniciaron las gestiones del fraslado de bienes
en Contabilidad del Estado por inconsistencics
en -SICOIN-, para realizar los traslados via
sisterna.

Logro:
a} Gestiones ante el Ministerio de Finanzas
Publicas realizadas exitosaments.
9. | Apovar  técnicamente en  otras | Actividad:
actividades que le requiera la cutoridad a} Se apoyd enla revisién de bienes actives vy
supetior del area en la cual presta sus fungibles en las Sedes Regionales de la
servicios vy el Despacho Superior, MIPYME.

b) Actudlizocién de tarjetas de responsabilidad
actualizadas, de activos fijos y fungibles del
personal del Programa de [a MIPYME en
Zacapd y Hushustenango,

Logro:
a) Tarjetas de responsabilidad de Programa de la

MIPYME relacionadas o las sedes regionales
actualizadas v firrnadas.

Vocacional para Jévenes en Guatemala

Tmiug
M.A, Rocto Moltun Kajarre
Admindsteadora dg Antfoipng
Prograna de Gencraeldy de Empleo y Eduencién

Vocacional para Yovenes en Gitemal
Donacién DCE-ALAS0111023-514

Vo.Bo.

Direcciéi e Seryicios Financieros
Técnico Efpresariales

Ministerio fig Economfa




Licenciado

Victor Manuel Garcia Pinzén
Director

En Funciones

Direccion de Serviclos Financieros y
Técnico Empresariales

Ministerio de Economia

Su Despacho

Estimado Ticenciado Gonzdiez

Por este

agosto

Guatemala, 31 de agosto de 2

dio me dirijo a Usted, para hacer de su conocimiento las actividades realizadas durante el mes de

el presente afio, de conformidad con las cldusulas establecidas en ef CONTRATO DE SERVICIOS
TECNICOS NUMERO MIPYME-105- 018-08};21’518 y Addendum nimero Uno

A continuacién, detallo las actlvidades realizadas:

_gms/ﬁesulta“do'

Apoyar técnicamente  al

inventario del Programa Nacional de Ia
Microempresa con el tramite de registro v

} control de los bienes del Programa de empleoy

Educacional Vocacional para Jévenes en
Guatemala ante las autoridades
correspondientes,

encarga&o i de

Se revisaron los nismeros de bien de cada equlpo que e
encuentran instalados en el Programa Nacional de Ja
Microempresa.

RESULTADO: Se actualizaron todas las tarjetas de

responsabilidad, asi comao la base de datos digital.

A

Colaborar técnicamente al encargsdo de
inventaric del Programa Nacional de s

Microempresa con los archivos del drea da |

Inventarios.

Serealizé seguimiento a los registros para el archivo de
ddtumentos tanto fisicos como digitales del afio 2018,

RESULTADO: Se actualizaron todos los registros para un
mejor control tanto fisico como digital.

Coadyuvar técnicamente en la logistica de
inventarios fisicos periédicos de activos fijos
y bienes fungibles de! Programa de
Generacién de Empleo vy Educacion
Vocacional para Jévenes en Guatemala.

Se realizd la revision de tarjetas de responsabilidad de
activos fijos y fungibles, de todo el personal del Programa
de Generacién de Empleo y Educacién Vocacional para
idvenes en Guatemala,

RESULTADO: S5e actualizaron todas las tarjetas de
responsabilidad de bienes fungibles del personal del
Programa de Generacién de Empleo y Educacién
Vocacional para Jovenes en Guatemala para tener un
mejor control.

i




No. | Térmiﬁos de refarencia . ... Actividades realizadas

el - - " Logros/Resuliados: ohtenidos

4, Colaborartecnlcamente en la eiaboramon de Se vtsﬂo Ia Municnpalldad de Zacapa, para rewsarlos hlenes
actas administrativas por traslado de | entregados por parte del Programa Empleo Juvenll, y que
mobiliario y donaciones del Programa. estos  estén slendo  utilizados  sepan  convenlo

interinstitucional,

RESULTADO: Se tienen todos fos bienes revisados que
fueron donados a la Municipalidad de Zacapa por parte
del Programa Empleo Juvenil,

5. | Apoyo téenico en la elaboracién de tarjetas S?S_fhééjiifz"é“‘lg revisidn de tarjetas de responsabilidad de

{de responssbllidad de Actives Fijos y | activos fijos y fungibles, para tener Jos registros
Fungibles del personal del Programa. actualizados,
RESULTADO: Se tienen actualizadas las tarjetas de
responsabilidad del Programa,

6. | Coadyuvar técnicamente con la actualizacion | Se realizé la actualizacién de la informacién dighal de Jos
de labase de datos del control de activos fijos | bienes entregados por el Programa con respecto a los
y fungibles del Programa. reportes del Sistema de Contabilidad Integrado ~SICOIN-.

RESULTADOQ: Se cuenta con la actualizacién digital de los
bienes entregados por el Programa.

7. | Apoyar técnicarmente para las gestiones ante | Se revisaron los expedientes del afio 2015, dando Inicio
la Dirercién de Bienes del Estado, brindando | con las ampliaciones de las 27 actas restantes del afio
colaboracién respecto a las resoluciones de { 2015,
legalizacién de donacidn de suministros del
Programa Empleo Juvenil, RESULTADO: Se obtuvieron todas las resoluciones de los

expedientes del afic 2015 y se iniciaron las gestiones an -
Contabllidad de! estado por inconsistencias en el sistema.

8. | Apoyar técnicamente eh otras actividades | Se revisé ef mobiliario y equipo en ias Sedes Regionhales del
que le requieran la autoridad superior del | Oriente del Pafs, del Programa de la Microempress, para la
drea en la cual presta sus servicios y el | elaboracién de tarjetas de responsabilidad.

Despacho Suparior,
RESULTADO: Se cuenta ya actualizadas las tarjetas de
responsabilidad del Programa de la Microempresa en las
Sedes Regionales del Oriente del Pafs.

rTando Rodas Salazar

Téchico de Logistica de Inventario ;
Viceministerio de Desarrollo da la MIPYME {

Administradora deMinticipos

Programa de Generacidn de Einpleo y Edueacion

Vocacional para Jévenes en Guatemala
Donacidn DCI-ALAS0T1023-514

Vo.Bo.




Licenciado

Victor Garcia Pinzon

Director en funciones

Direccidn de Servicios Financieros Empresariales.
Viceministerio de Desarrollo de la MIPYME
Ministerio de Economia

Su Despacho

Estimado licenciado:

Guatemala, 31 de agosto de 2018.

Por este medio me dirijo a Usted, para hacer de su conocimienta las actividades realizadas el mes de agosto del
presente afio, de conformidad con las cldusulas establecidas en el CONTRATO DE SERVICIOS TECNICOS NUMERO
MIPYME-105-020-081-2018 Y ADDENDUM NUMERO UNO.

1. | Colaborar técnicamenie en la elaboracién de
especificaciones técnicas para la adquisicién
de servicios y suministros vinculados a
tecnologias de informacion.

Actividades Realizadas:

» Se realizd asesoria técnica en la elaboracidn de
especificaciones técnicas para la evaluacion del
servicio de internet contratado por el programa.

s  Se realizaron consultas a fin de migrar el enlace
de internet hacia un enlace punto a punto
dedicado entre el Ministerio de Economia y las
instalaciones del Programa Empleo Juvenil,

s Se asesoro y se realizd evaluacidén del estado
actual de |a red del Programa de Empleo Juvenil,
recomendando la adquisicion de eguipamiento
de mejor desempefio.

+ Se asesord elaborando las especificaciones
técnicas del equipamiento para administracion de
la red denominado Servidor de Red vy
almacenamiento masivo.

Logros/Resultados Obtenidos:

s Se alcanzd el objetivo de tener actualizados los
requerimientos de servicios y suministros
vinculados a tecnologias de informacidn.

Pag. 1]7
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Apovar técnicamente en el seguimiento vy
monitoreo de los sistemas de informacion
implementados en el Programa.

Actividades Realizadas:

Se realiz6 seguimiento y monitoreo del sistema
de informacion implementado en el Programa de
forma diaria.

Se realiza visita continua al sitio web realizando
evaluacidn del tiempo de respuesta y que los
elementos estén disponibles v la aplicacién sea
eficiente. Se realizo mantenimiento de
aplicaciones este proceso bajo supervisidn y
aplicando |as actualizaciones necesarias, siendo
estas dos en particular: para despliegue rapido
de red social Twitter y plugin de youtube.

Se cred como apoyo al programa una agenda
conjunta con la socializacidn del correo
electronico creado y la agenda disponible para
uso general. Esto para mantener la informacién
pertinente en cuanto a actividades comunicadas
a todos los actores y colaboradores del
programa.

Se realizd seguimiento diario a la operatividad
del correo electrénico institucional ya que es la
via principal para la socializacién de la agenda de
las acciones programadas.

Se realizo envio de informacién de aviso de
seguridad para los usuarios de correo electrénico
institucional debido a amenaza de intruso, alerta
enviada por Direcclon de Tecnologias de la
Informacién del Ministerio de Economia.

Logros/Resultados Obtenidos:

Se alcanzd el 100% de avance en estas actividades.

Apovar técnicamente en la presentacion de
informes semestrales sobre el estadec de
funcionamiento de los Sistemas de

informacién implementados.

Actividades Realizadas:

Se apoyd técnicamente en iniciar el proceso de
recabar la informacion para acumularla y
presentarla.

Se realizd actualizacion de la presentacién
mediante mapa de la presencia del Programa
Empleo Juvenil en el pas,

Logros/Resultados Obtenidos:
Se alcanzd el 100% de avance en estas actividades

Coadyuvar técnicamente en la
administracion de las redes plataformas,
servidores, firewall y equipos relaciohados
dando un menitoreo y accesos a la red para
la disponibilidad oportuna dentro de
politicas de restricciones y excepciones
fijados.

Actividades Realizadas:

Se efectud el apoyo téenico para la
administracion de la red.

Se realize monitoreo diario a los elementos de la
red instalados en el Programa.

Se realizo supervision diaria de los accesos ala
red para que estos estén en condiciones de uso
diario a los usuarios.

Pdg.2]7
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Logros/Resultados Obtenidos:

Se verifico que las directivas de acceso usuarios y
passwords estuvieran disponibles y comunicadas
para los usuarios.

Se realizé apoyo para el uso de recursos de la red
de forma adecuada y oportuna.

Se realizé actualizacién de clave de acceso para
ingresar a la red inaldmbrica del Programa para
seguridad de los usuarios.

Se alcanzé el 100% de disponibilidad de la red.
Se realizé el 100% de supervision de la red.

Se alcanzo el 100% de funcionalidad de los
elementos de red en cuanto a conectividad de la
red

Apoyar técnicamente en el monitoreo del
estado y acceso de las Bases de Datos y
mantener la disponibilidad continua alos
usuarios finales.

Actividades Realizadas:

Logros/Resultados Obtenidos:
Se alcanzd el 100% de avance en esta actividad.

Se realizé monitoreo diario de la disponibilidad
de acceso a la base de datos instalada en el
servidor del Programa.

Se realizd esquema de la mejora a la base de
datos para que este actualizada con los ultimos
resultados disponibles y sus presentaciones.

Se realizé el monitoreo del estado, disponibilidad
e integridad de la base de datos contables gue se
encuentra instalada.

Apovyar técnicamente en la instalacion,
configuracién y administracidn de los

servidores y de clientes locales y remotos.

Actividades Realizadas:

Lagros/Resultados Obtenidos:
Los usuarios estan todos asignados y configurados cle
forma eficaz en los servicios de red disponibles.

Se colaboré técnicamente en el monitoreo del
servidor-web en la parte que corresponde a la
disponibilidad de la pagina web desde este.

Ser realizé proceso de administracion del espacio
del servidor remoto de correo a fin de
administrar mejor el espacio disponible por
cuenta.

Se realizd revisidn de los usuarios de forma
eficaz y se administré de mejor manera el
espacio en el servidor remoto. Se realizé
instalacién de usuarfos en el acceso remoto a
base de datos de seguimiento y monitoreo de
contratos,

Se realizé revisidn de los usuarios de forma
eficaz y se administré los permisos al acceso al
servidor de forma remota para el monitoreo de
la base de datos contable.

Pdg. 37
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Coadyuvar técnicamente en el manegjo y
configuracidn de Herramientas en entorno
Windows para la configuracidn de redes,
como administrar servidores de correos (p.
gj). Active Directory, DNS, DHCP, Manejo de
Proxy, Exchange u otros.

Actividades Realizadas:

o Serealizé el apoyo téenico para el manejo de la
configuracion de las Herramientas en el entorno
Windows y es aspecto especifico de la red.

* Serealizd la administracion del servidor de
correos en el ambiente de web mail.

¢ Serealizd mantenimiento de rutina del servidor
virtual de DHCP, Liberando las direcciones IP ya
no utilizadas para evitar problemas por
duplicidad de estas.

¢ Serealizd mantenimiento y monitoreo diario del
equipo en forma logica, este equipo nos
proporciona el direccionamiento y el pull de
direcciones IP.

e Serealizd tareas diarias de verificacién de la
configuracién de red.

¢  Se realizé verificacion diaria del funcionamiento
de los DNS a fin que la navegacion sea eficaz,

»  Se realizé verificacion del funcionamiento
normal del servidor DHCP configurado.

s  Configuracidn, operacidn y mantenimiento de las
cuentas de Exchange configurada para usuarios
de correo institucional.

Logros/Resuliados Obtenidos:

Se aleanzo el 100 % de las actividades al dotar alos
usuarios con correo oficial institucional debidamente
configurado v funcionando.

Colaborar técnicamente con la verificacion
gue el Programa cuente con licencias
adecuadas de software.

Actividades Realizadas:

* Se verifico acerca del tema de las licencias y se
inici6 procesa de aplicacidn de fas mismas.

» Seinicié el proceso a fin de adquirir las licencias
gue sean necesarias para mantener la adecuada
operacién de los sistemas informaticos
instalados.

* Seinicio el proceso de instalacion de software de
seguridad tipo antivirus provisto por la Direccidn
de Tecnologia del Ministerio de Economia.

s Serealizo comprobacion de licencias vigentes 3
partir de ultimas actualizaciones de microsoft
liberadas, descargadas e instaladas.

lLogros/Resultados Obtenidos:

Se glcanzd el 100% de avance diario de esta actividad,

Se instalaron los nlimeros de licencias en los equipos que
las requerian para su funcionamiento eficaz.

Pdg. 4]7
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9 | Apoyar técnicamente con el funcionamiento | Actividades Realizadas:
de las aplicaciones para la mejora continua *  Seapoyd cuando fue requerido el
del Programa de Empleo Juvenil y |a funcionamiento de ias aplicaciones instaladas en
actualizacién de los sistemas los equipos de informatica en el Programa.
implementados. *  Severificé la adecuada operacién de las
aplicaciones Utiles para el desarrollo de las
actividades diarfas.
Logros/Resultados Obtenidos:
Se alcanzd el 100% de avance en esta actividad y las
relacionadas.
10 | Colaborar técnicamente en el Actividades Realizadas.
establecimiento de politicas de seguridad e Serealizé seguimiento diario en el servidor local
informatica dentro del Programa de Empleo y remoto,
Juvenil. ¢ Serealizd monitoreo remoto de la integridad de
la seguridad de los equipos de uso continuo en el
Programa.
» Serealizd actualizacidn programada en equipos
de |a proteccion del software antivirus.
Logros/Resultados Obtenidos:
Las eficacias de las medidas de seguridad aplicadas dieron
como resultado el 100% de proteccion esperado.
11 Actividades Realizadas:

Participar técnicamente verificando &l buen
funcionamiento del equipo informatico.

* Secolabord técnicamente verificando el
funcionamiento adecuado de los equipos
informéticos del Programa.

+ Serealizd coordinacidn para el mantenimiente
correctivo por parte del proveedor de centro de
impresion, copiado y scanner en red; Sharp Mx
363 N, cambio de téner y mantenimiento al
sistema de reciclado de téner propio del equipo.

* Severificd que el 100% del equipamiento
informatico del Programa se encuentra
funcionando adecuadamente.

+ tacoordinacidn y manienimiento corrective de
la Impresora y el Centro de Impresidn, copiado y
scanner se realizaron con el 100% de efectividad.
Estan ambos equipos en perfecto estado de
funcionamiento.

¢ Secoording y se verificd la correccidn del
proceso de envid de escaner via correo
electrénico que presentaba demoraen la
entrega.

Logros/Resultados Obtenidos:
Se alcanzé el 100 % del objetivo de mantener del buen
funcionamiento del equipo informadtico.
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12 o - Actividades Realizadas:
Colaborar técnicaments en seguimiento al ) . L
. ) o . ¢ Se dio seguimiento diario al funciocnamiento en
buen funcionamiento y actualizacién del sitio linea del sitio WEB www.empleojuvenil.info a fin
WEB del Programa de verificar que estuviera en linea y accesible al
publico.

s Serealizo actualizacién tanto de informacidn, asf
como las aplicaciones y herramientas instaladas
por medio del sistema de administracion
wordpress.

Logros/Resultados Obtenidos:
Se obtuvo el resultado del 100% de disponibilidad del sitio
WEB del Programa.
13 . . Actividades Realizadas:
Coadyuvar técnicamente con el seguimiento . S . . ,

i ) ) s Se dio seguimiento técnico a fin que |a estrategia
de la estrategia de funcionamiento y de funcionamiento y actualizacidén de redes
actualizacion de redes saciales del Programa. sociales fuera eficaz y adecuado.

¢ Severificé diariamente que las redes sociales
estuvieran activas y actualizadas.

* Serealizaron publicaciones interinstitucionales
de acuerdo a los lineamientos de visibilidad del
programa.

Logros/Resultados Obtenidos:
Se obtuvo el resultado del 100% alcanzado de
dispeonibilidad y funcionalidad adecuada y esperada de las
redes sociales dentro de la estrategia comunicaciona! del
Programa,

14 Actividades Realizadas:

Apoyar en otras actividades que le requiera
la autoridad superior del area en la cual
presta sus servicios y el Despacho Superior.

¢ Se proparciond asesoramiento en materia
técnica informatica al Programa Mipymes y
Cooperativas.

e Se proporciond el poyo requerido por parte de
Programas y Proyectos en materia de
asesoramiento técnica informatica.

e Serealizd asesoramiento para la revision de
caracteristicas de equipos informaticos a licitar.

¢ Serealizéd acompafiamiento para asesorfa técnica
en temas infermaticos a los reguerimientos de
las entidades: Laboratorios del MAGA y el
Laboratorio Nacional de Salud.

* Seinicio la supervisién de la creacion, disefio y
contenidos de la pagina web del Programa de
Competitividad.

s Serealizo proceso de carga de materiales a la
pagina web
www.programamipymesycooperativas.gob.gt.

* Serealizd la asesorfa al proveedor de servicios de
creacidn de plataforma informadtica para
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Monitoreo y Evaluacién de las acciones
realizadas,

»  Se apoyd con los insumos de tipo informatico y Ia
publicacién oportuna de las incidencias del taller

de la norma 625/2017 de la Unién Europea.
Logros/Resultados Obtenidos:
Se alcanzo el 100% de logros satisfactorios en el apoyo
brindado a las actividades requeridas.

Ny, /

Amilcar Najera Caal,

Técnico en Tecnologfas de la Informacidn

f_‘

Programa De Generacién de Empleo y Educacion Vocacional para Jdvenes en Guatemala.

M.A. Rocio Moling N g‘_arro
Adminisiradora de Anticipos
Programa de Ceneracién de Bmpleo y Bducacién
Yocacional paca Jovenes o Guatemala
Donacién DCI-ALAS01 1/023-5 14

Vo. Bo.

‘ Dirgetor 4n funsionag™——-

Direccion de Seryicios Financieros y
Técnico Empresariales
Ministeriolde Economfa
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Licenciado
Victor Garcia Pinzon
Director en funciones

Guatemala, 31 de agosto de 2018.

Direccidn de Servicios Financieros y Técnico Empresariales

Viceministerio de Desarrollo de la MIPYME
Ministerio de Economia
Su Despacho

Estimado licenciado:

Por este medio me dirijo a usted, para hacer de su conocimiento las actividades realizadas correspondientes al
mes de agosto del presente afio, de conformidad con las cldusulas establecidas en el CONTRATO DE SERVICIOS
TECNICOS NUMERO MIPYME-105-016-081-2018 v addendum Ndmero uno.

3

1. | Colaborar técnicamente en el seguimiento v
contabilizacién de la contrapartida local.

Actividad
a) Gestién ante la Direccidn de Recursos Humanos del

Ministerio de Economia de los reportes de ingresos
percibidos, como salarios de los funcionarios que
aportan para la contabilizacion de contrapartida en
Valorizacidn Local,

Resultado:
Actualizacidn y registro de los aportes de
contrapartida en Valorizacion Local,

2. | Apoyo técnico en la preparacion de la
contabilidad a través del sistema de partida
doble y seguimientoc al Diaric, Mayor y
Balance del Programa.

Actividad:
a) Serevisd la contabilidad y se mayorizd el libro diario
de la fuente 11 del mes de julio del 2018.

Resultado:
a) Setienen Los libros de Diario, Mayor y los Estacdos
Financieros al dia.

3. | Coadyuvar técnicamente en el analisis y
preparacion de los estados financieros
mensuales y cuando sean requeridos por
fas autoridades correspondientes; asesoria
técnica en el control de pagos de fondas de
la Unidn Europea y elaboracion de reporte
de control de ingresos y egresos de los
fondos asignados al Programa.

Actividad:
a} Seregistraron los pagos del mes dejulio de 2018 de
la fuente 11.

Resultado:
a) Los Estados financieros estan actualizados
mensualmente de la fuente 11, Ingresos corrientes.

4, | Colaborar técnicamente en gestionar ante
la Unidad Ejecutora los documentos de
soporte de |os gastes a registrar.

Actividad:

a) Sesolicitd por medio de oficio los pagos realizados
por la unidad de gestion de proyectos durante el
mes de julio 2018 a la direccion de la MIPYME.

b) Los expedientes de pago CUR, facturas, informes
del personal pagado con el Renglén 081 (Personal

Padg. 1]2

W

\.\!




a}

Administrativo, técnico, profesional y operativo)
fueron escaneados,
Resultado:

Documentos de soporte del gasto registrados y
escaneados.

5. | Colaborartécnicamente con el resguardo de
la documentacién de soporte contable del
Programa.

Actividad:

a)

Resultado:

a)

Se sacaron copia a los documentos de pago del mes
de julio y Se archivaron los documentos de pago en
carpetas y se resguardaron en los respectivos
muebles de archivo, debidamente identificados por
afio, mes y fuente de financiamfento,

Archivo actualizado y ordenado.

6. | Apoyar técnicamente con el control interno
de suministros del almacén del Programa,
para informar al drea de adquisiciones del
Programa sobre las necesidades de los
mismos,

Actividad:

a)

Resultado:

Se realizd inventario en el Almacén del Programa
Empleo Juvenil al mes de agosto y se despacharon
requerimientos de suministros al personal del
Programa Empelo Juvenil.

/

a) Control del inventario actualizado y requerimientos
ordenados y archivados al mes.
7. | Apoyar en otras actividades que le requiera | Actividad:
la autoridad superior del area en la cual a) Seapoyd enllamar y solicitar cotizaciones a Hoteles
presta sus servicios y el Despacho superior, para obtener disponibilidad para realizar el evento
de cierre del convenio de donacidn DCI-
ALA/2011/023-514,
b} Seapoyd en foliar los CUR’s de pagos para poder

Resultado:

a)

archivarlos en cajas pldsticas.

Documentacion organizado, foliado v archivado
ordenadamente.

-
B4 1zabeth Juérez Lépez i
Técnico Contable
Programa de Generacion de Emplec y Educacién
Vocacional para Jévenes en Guatemala
Viceministro de Desarrollo de la MIPYME

M.A. Rocip Molind\Najurre
Admimistradora de Anlicipos
Programa de Generacidn de Empleo y Educacién
Vocacional para Jévenes en Guatemala
Donacidn DCI-ALAR0117023-514

Vo. Bo.

Direccién de Ser¥icios Financlaros y
Técnico Empresariales
Ministerio #e Economia
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Licenciado

Victor Garcia Pinzén

Director en funciones

Direccidn de Servicios Financieros Empresariates
Viceministeric de Desarrollo de la MIPYME
Ministerio de Economfa

Su Despacho

Estimado Sefior Director:

Guatemala, 31 de agosto de 2018.

Por este medio me dirfjo a usted, para hacer de su conocimiento de las actividades correspondientes al mes de
agosto del presente afio, de conformidad con las cldusulas establecidas en el CONTRATO DE SERVICICS
TECNICOS NUMEROQ MIPYME- 105-019-081-2018 y Addendum niimero uno.

A continuacidn, detallo las actividades realizadas;

Colahorar técnicamente en los métodos de
ordenamiento y digitalizacion del archive de
Comprobantes Unicos de Registro de gasto y
documentacion de soporte del Programa de
Generacion de Empleo y Educacidn
Vocacional para lovenes en Guatemala

Actividad: Se apoyo en el ordenamiento y digitalizacidn del
archivo de Comprobantes Unicos de Registro de gasto y
documentacidn de soporte del Programa de Generacién de
Empleo y Educacién Vocacional para Jévenes en
Guatemala.

Resultade: Archivos digitales de expedientes CUR Fuente
11 y Fuente 61, correspondiente a los gastos ejecutados
mes de julio 2018,

Coadyuvar técnicamente en conjunto con la
Unidad de Asistencia Técnica Naclonal y el
personal administrativo para la formulacién
del archivo general del Programa en forma
ffsica y en formato digital, estableciendo la
sistematizacien y codificacion del mismo

Actividad: Actualizacidn del registro de las fichas del
archivo fisico de Comprobantes Unicos de Registro de
gasto cur Fuente 11 y Fuente 61 de expedientes
correspondientes a los gastos ejecutados del mes de julio
2018, impresién, rotulacidn, archivo y ordenamiento flsico.

Actividad: Digitalizacién, vy consolidacion de la
documentacion enviada y recibida correspondiente al
petiodo 2016 para su consulta y almacenamiento,

Resultado: Descarga de la documentacion en el archivo
digital y fisico para su consulta, organizacion, clasificacion
y actualizacidén para garantizar su resguardo.
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Colaborar técnicamente con el Area

Actividad: Se procedid al traslado de documentacién e

gue le requiera |a autoridad superior del
area en la cual presta sus servicios y el
Despacho Supericr

Administrativa del Programa como gestor de | intercambio de Oficios, expedientes, y cartas oficiales

la documentacidn ante la Unidad Ejecutora para firmas y conocimiento entre el Viceministerio de fa

dei Ministerio de Economia y otras Mipyme y el Programa de Generacién de Empleo y

Instituciones Educacidn Vocacional para Jévenes en Guatemala
Resultado: Transferencia de documentos en el tiempo
establecido del Area Administrativa y Técnica, atendida
durante el mes de agosto 2018,

A Apoyar técnicamente en otras actividades Actividad: Reproduccién y digitalizacién de documentos

varios institucionales solicitada por la asistencia técnica
internacional y otras dreas del Programa de Empleo
Juvenil.

Resultado:  Apoyo  administrativo, repreduccidn
digitalizacién y archivo de documentacion solicitada,
copias y/o en formato digital.

Programa de Qdneracion de Emplecy
Educacion Vocacional para Jévenes en Guatemala
Viceministerio de Desarrollo de la MIPYME

D

M.A. Rocio Moling Najarre
Admiinistradora de Amicpos
Programa de Geaeracion de Fnpleo y Bducacion
Vocacional para Jvenes en Guaternala
Donacitn DCI-ALAOTTA23-514

i
¢
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Direccion de Servicios Financieros y
Técnicd Empresariaies
Ministerio de Economia
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Licenciado

VICTOR GARCIA PINZON
DIRECTOR EN FUNCIONES.
Direccidn de Servicios Finangieros y Téenico Empresariales
Ministeric de Economia
Sy Despacho.

Estimado Lic. Garcla;

Guatemala, 31 de agosto de 2018.

Por este medio me dirfjo a Usted, para hacer de su conocimiento las actividades realizadas correspondiente al
mes de agosto del presente afio, de conformidad con las cldusulas establecidas en el Contrato de Servicios
Técnicos, Nimero MIPYME-105-021-081-2018 y addendum Nimero Uno.

A continuacidn, detallo las actividades realizadas:

Colaborar con un adecuado mantenimiento
de las instalacionas que ocupa el programa.

A/mantenimiento de sillas rotatorias con rodos y ajustes de
tornillos y accesorios.

R/organizacion de dreas de trabajo, para mantener dreas y
rutas accesibles.

2 Colaborar Hécnicamentez en la programacidn | Afse mantuvo control mensual en los kilometrajes de ios
peribdica del mantenimiento de los medios | vehiculos con fos que cuenta el programa.
de transporte a cargo del Programa; .

P & & ! R/Control del consumo de combustible para el traslado de
funcionarios .

3. L. . A/Recopilacion de doc cidn, cotizaci
Apoyar técnicamente  al  drea  de p;’ Re gel:tién umenia tizaciones, futuras
adquisiciones en ef trdmite v recepcion de | prpood0 de documentos para el trdmite de pago
cotizaciones con los distintos proveedores;

4,

Colaborar en {a operacion de fa
documentacion del programa de generacion
de empleo y educacidn vocacional para

jovenes en Guatemala.

Af Se apoyd a diferentes dreas del programa para el
almacenamiento de la documentacisn.

R/ Resguardo de papelerfa en cajas rotuladas ¥ en fugares
accesibles para su mejor control.

VY




Apovyar técnicamente con el traslado de la
documentacion del programa de generacién
de empleo y educacion vocacional para
jdvenes en Guatemala hacia las diferentes
oficinas del ministeric de Economia, Unién

Europea vy a las diferentes instituciones con
las que trabaja el programa.

A/ Se apayd en el traslado de papeleria requerida para firma
y posterior traslado a las diferentes entidades de la
administracion publica, organizaciones nternacionales.

R/ Entrega de documentacidn ya firmada en la Delagacidn de
1a Unidn Europea, Crédito Piblico del Ministerio de Finanzas
Publicas y SEGEPLAN.

Colaborar en la logistica de reproduccicn de
documentacién necesaria para el buen
funcionamiento del programa de generacion
de empleoc y educacion vocacional para
jovenes en Guatemala

A/ Se apoyd en la repraduccién de papelerfa que se
requiere en las evaluaciones internas como externa.

R/ Evaluadores atendidos, en servicios de reproduccion de
documentos.

Apoyar técnicamente en otras actividades
que fe requiera la autoridad superior del area
en la cual presta sus servicios y el despacho
superior.

A/ Se colaboré con el traslado de la directora de Programas
y Proyectos de Cooperacidn.

R/Traslado de funcionarios llevados a tiempo v se regresd a
la institucion si ninguna novedad.

Vocacional para Jévenes en Guatemala

&

i ajeire
A, Rocie Molina
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Ministerio de Economia
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Guatemala, 31 agosto 2018.

Licenciado

Victor Garcia Pinzdn

Director en funciones

Direccién de Servicios Financleros y Técnico Empresariales
Ministerio de Economia

Su despacho

Estimado licenciado:

Por este medic me dirijo a Usted, para hacer de su conocimiento las actividades realizadas
correspondientes al mes de Agosto del presente afio, de conformidad con [as cldusulas establecidas
en el CONTRATO DE SERVICIOS TECNICOS NUMERO MIPYME-105-022-081-2018 y Addendum

nimero uno.

A continuacidn, detallo |as actividades realizadas:

1. | Apoyar técnicamente en las metodologias de | Se trapeo diarlamente durante el mes de agosto el pisc y se
mantenimiento adecuado de las instalaciones | aplicé cera.
que ocupa el programa.

s Selogré mantener el piso de las oficinas limpio y sin
manchas.

Se limpid los cuatro servicios sanitarios diariamente y se
coloco papel, jabén para lavar manos y las toallas para secar
manos oportunamente.

®  Servicios sanitarios limpios a disposicion del
personal del programa y de las visitas,

Se sacudid cada escritorio, aplicandole cera especial para
madera cuidadasamente para no dafiar la documentacicén
que los colaboradores tenian sobre el mismo, no se dafiaran.

e Escritorios, y mesas redondas y sala de reuniones
limpias para el uso de los colaboradores del
programa.

2. | Colaborar técnicamente para que el | Se atendieron las reuniones de trabajo que se realizaron
personal y las personas que visitan las | en las instalaciones del Programa, sirviendo café y agua
instalaciones cuenten con la atencién y | pura, galletas.

protocolo necesario,
* Personas atendidas en reuniones de trabajo
conforme al protocolo.

{4




3. | Colaborar técnicamente con informar
mensualmente sobre las necesidades de
insumos para el 4rea de cafeterfa.

Se llevd el control de los insumos de cafeteria que se
utilizaron durante el mes de agosto.

s Insumos de cafeteria abastecidos.

4, | Apoyar técnicamente con la informacién
mensual sobre las necesidades de insumos
para limpieza necesarios para el
mantenimiento de las instalaciones,

Se apoyo técnicamente, solicitando cada semana, los
insumeos necesarios, para realizar las actividades de
mantenimiento de atencidn a reuniones de trabajo al
encargado de almacén del Programa.

* Reuniones de trabajo atendidas con celeridad.

5. | Apoyar técnicamente con la ejecucion diaria
del plan de mantenimiento,

Se ejecutd técnicamente con el plan de mantenimiento y
limpieza diario..

¢ Areas de trabajo limpias para cumplir con
normas de higiene en la oficina del Programa.

6. | Colaborar técnicamente con las actividades
del programa en aquellos eventos donde se
requiera atencidn y protocolo,

Se colaboré técnicamente con las actividades
relacionadas con eventos del programa donde se
requiere atencion y protocolo,

* Se atendieron reuniones realizadas en el
segundo espacio de las oficinas del programa
Empleo juvenil.

7. | Apoyar técnicamente en otras actividades
que requiera |a autoridad superior de!l 4rea
en la cual presta sus servicios y el Despacho
Superior.

Se apoyd en el aseo y ordenamiento del rea de!
Programa, asf como, apoyo a la mejora de la
competitividad y capacidad comercial de MIPYMES y
cooperativas.

Ana Lisette Robles Midencey

Técnico en Servicios Generales .
Programa de Generacidn de Empleo y Educafion
Vocacional para Jdvenes en Guatemala
Viceministro de Desarrollo de la MIPYME

oR

M.A. Rocte Molin Najairto
Administradora de Anticipos
Programa de Generacion de Erples y Eduacidn
Vocacional para JGvenes en Guatemala
Donacidn DCI-ALAZ011023-51 4

Vo. Bo.
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Guatemala, 31 de agosto de 2018.

Licenciado

Victor Garcia Pinzén

Director en funciones

Direccidn de Servicios Financieros Empresariales
Ministerio de Economia

5u Despacho.

Sefior Director:
Por este medio me dirijo a usted, para hacer de su conocimiento las actividades correspondientes
al mes de agosto del afic en curso, de conformidad con las cldusulas establecidas en el CONTRATO

DE SERVICIOS TECNICOS NUMERO MIPYME-105-026-081-2018 y Addendum nimero uno. /'

A continuacién, detallo las actividades realizadas:

Coadyuvar en los procesos de archive
de los documentos originales del Area
Técenica del Programa

A/ Se establecié una nomenclatura, la cual permitié la fici! ubleacidn de
los documentos tanto fisica o digitalmente,

A/ Se archivaron documentos dirigidos al &rea técnicay  administrativa
financiera.

A/ Se ha facilitado la consulta de los documentos archivados requeridos
de manera formal.

R/Los archivadores se encuentran identificados
ser localizados facilmente,

adecuadamente para

2. Asesorar en la metodologia de | A/ Se apoyd en el proceso de recepcién, foliacién de los expedientes de

conformacion de expedientes, tanto
para archivo, como para apoyar los
procesos de monhitoreo, seguimiento
del drea Técnlca.

las diferentes consultorias que presentaron sus informes finales para
proceso de pago los cuales son eniregados al encargado del archivo
general del Programa.

A/Registro de los CURs de la FUENTE 11 a partir del mes de abril a
diciembre del afio 2017, asi como de la FUENTE 61 a partir del mes de
agosto del afio 2017 al mes de mayo del afic 2018, los cuales fueron
puestos en cajas plasticas; debidamente rotuladas y tienen un folder que
centiene la descripcion de estos documentos para facilitar su consulta,
de igual manera se tiene un cartapacio conteniendo los listados de los
mismos,

R/Se ha consultado adecuadamente estos expedientes debido 2 la
implementacion de sistema de registro con base al contenido de los
mismos.




Coadyuvar en la organizacion de
reuniones de seguimiento, eventos de
capacitacién vy actividades especiales
del Area Técnica del Programa de
Generacién de Empleo y Educacion
Vocacional para Jovenes en Guatemala.

A/ Se gestiond la Sala de Reuniones para los administradores de las
donaciones.

R/ Control de la distribucién y uso de las salas de reuniones.

Brindar asesoria técnica en el drea de
recepcidn, planta  telefénica vy
extensiones del Programa Empleo
Juvenil, cuando le sea requerido.

A/ Se atendié al pdblico que asistié a fas oficinas del PE) por Informacidn.
A/ Se dio informacién sobre el objetive del Programa.

R/ l6venes atendidos e informados.

Colaborar en  identificacién  de
informacién, tabulacién de datos e
informes que le sean requeridos.

A/ Se entregaron los expedientes solicitados por la encargada de
Monitoreo, quien realizé la tabulacién de datos sobre las capacitaciones
realizadas por el Programa.

A/ Se entregaron los expedientes solicitados para definir y establecer
datos fidedignos.

A/ Se entregaron los DVDs solicitados por la Coordinadora Técnica
Nacional del Programa Empleo Juvenil para corroborar la existencia de
una base de datos de los capacitados en los cursos impartidos por
INTECAP, asi como las certificaciones aprobadas.

R/ Archivo digital ordenado y tabulado.

Asesorar en la revisidn de informes de
entrega de productos finales.

A/ Se apoyd en la recepcidn y entrega de los expedientes finales de cada
consultoria,

A/ Se apoyd en la revision de los expedientes finales verificando que
eontengan fos DVDs en cada producto, las cartas de entrega, revisién vy
aprobacién de cada producte, asi como el informe final con las
correcciones indicadas. Asi como establecer si contiene los listadas de los
jévenes capacitados.

R/ $e ordend el archivo de forma clasificada para el resguardo y ubicacion
rdpida, especialmente del expediente del Instituto Nacichal de

Estadistica {INE),

R/ Archivo fisico clasificado y ordenado.




Despacho Superior

Colaborar en otras actividades que
requiera la autoridad superior del drea
en la cual presta sus servicios y el

A/ se apoyo en |a elaboracién de la lista de invitados al evento de Cierre
del Programa Emplea Juvenil.

A/ Elaboracién de Agenda, discursos, listados para registro de los
asistentes al evento.

A/ Se contacto a los becados, para conocer su testimonio y establecer los
beneficios que obtuvieron al recibir la beca y en la actualidad como
alcanzaron los objetivos propuestos para tener un empleo de calidad.

R/Logistica del evento de Cierre del Programa Empleo Juvenil.

Programa-de Generacian de Empleo y Educacion;

Vocacional para Jévenes en Guatemala

Viceministerio de Desarrollo de la MIPYME

SR

M.A, Rocio Mdlina Najarro
Administradora de Anticipos
Programa de Generacidén de Empleo y Educacion
Yacacional para Jovenes e Guatemala
Donacion DCI-ALA/2011/023-514
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Guatemala, 31 de agosto de 2018,

Licenciado

Victor Garcia Pinzén
Director en funciones
Viceministerio de la MIPYME
Ministerio de Economla

Su despache

Estimado Sefior director:

Por este medio me dirijo a Usted, para hacer de su conocimiento las actividades realizadas en el mes de agosto
del presente afio, de conformidad con las clusulas establecidas en el CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES
NUMERO MIPYME-105-025-081-2018 y Adendum ndmero uno.

A continuacién, detallo [as actividades realizadas:

Asesorar en |a elaboracidn de una Estrategia Se desarrollaron las actividades programadas para el
y plan de trabajo para realizar el monitoreo mes de agosto.
cuantitativo y cualitativo del Programa.

Resultado:

~  Avances de actividades planificadas para el mes

de agosto.
2. | Asesorar en la alimentacion de la base de s Seactualizaron datos de INTECAP y Talento Digital.
datos del Sistema de Monitoreo y
Evaluacion del Programa Empleo Juvenil. ¢ Seagregaron al cuadro acumulado, los datos de

jovenes que fueron capacitados en el afio 2015 al
inicio del programa, pero que no se tenfala
informacion.

Resultado:

- Datos actualizados en las fichas de supervisidn
de INTECAP y Talento Digital.

- Datos de jévenes capacitados por ] programa
para el periodo 2015-2018
Metas acumuladas del programa.

1\




Asesorar en la sistematizacion y evaluacion
del impacto del Programa Emplec fuvenil,

*  Seconcluyd el documento sobre la memaria del PE!
a la cual se actuallzé y se hicieron mejoras de forma
y de fondo, para integrar un documento que se
publicara.

¢  Sedio seguimiento a la evaluacién de impacto Fase
Il de INTECAP

Resultados:
- Seconcluyé el borrador de la Memoria del
programa y se entregd a Rocio Molina para su

revision,

- Propuesta de trabajo de la Evaluacién de
impacto de INTECAP revisada.

Asesorar en el andlisis constante del
programa para su actualizacion e informe de
avance de aspectos relacionados al
Administradar de Anticipos v al equipo de la
Unidad de Gestidn del Proyecto,

e  Sedio seguimiento del avance de ejecucidn de los
contratos de INTECAP y Universidad Galileo y se
analizé el cumplimiento de los productos y metas
programadas al mes de agosto.

Resultados:

- Informe de metas fisicas del programa
correspondiente al mes de agosto.

Asesorar en la logistica de redaccion de los
Informes de monitorec y seguimiento de
forma regular y ordenada.

e Sedio continuidad a los procesos de informes
conforme el plan de trabajo en |3 estrategia de
monitoreo del programa.

Resultado:

- Datos del programa actualizados a la fecha.

Asesarar en la planificacion de las acciones
de monitoreo y seguimiente de los
contratos y de los procesos del PEJ.

[ »  Sedioseguimiento a la ejecucién de los contratos

Resultados:

. Se dio seguimiento al contrato de INTECAP, en
cuanto al avance del producto relacionado con la
evaluacion de impacto segunda fase.

INTECAP y Talento Digital, para actualizar los datos
de los jévenes capacitados y contratados.

- Actualizada |a ficha de supervision y metas de los
dos contratos: INTECAP y Talento Digital.




- Actualizada la ficha de metas global del
Programa Empleo Juvenil,

8. | Colahorar en participar al menos una vez e Separticipé en reuniones con la Unidad de Gestidn
por mes en reunicnes de trabajo con € de PEJ donde se brindd informacién sobre avances
equipo de la Unidad de Gestidn del de las actividades de monitoreo del programa.
Programa para el seguimiento global y
aportar al andlisis de los procesos realizados | Resultado:
¥ en curso.

- Se aportd informacion para la planificacién de
actividades y toma de decisiones para los
aspectos pendientes en el cierre del programa.

9. | Asesorar en la logistica del equipo ¢ Se dio continuidad-al ordenamiento de los archivos
designado por la Unidad de Gestién del electronicos del monitoreo y evaluacion del
Programa parz €l archivo de documentos programa.
fisicos y electrénicos e infermacion
importante. Logro:

- Archivos de monitoreo y evaluacion ordenados y
actualizados.

11. | Colaborar en presentar y entregar informes +  Seanalizé la informacién y se dio seguimiento a la
de monitoreo y resultados mensuales obtencién de datos de los dos contratos en
{cuantitativos y cualitativos) ejecucidn para realizar el informe consolidado de las

metas fisicas del programa.
*  Serevisaron y actualizaron datos acumulados de
jovenes beneficiados con el programa.
Resuliados:

- Datos obtenidos y procesamiento dela
informacién para elaborar el informe mensual de
metas fisicas del programa.

- Cuadro de datos acumulados de los jovenes
beneficiados actualizado y desglosado por
género, pueblos, comunidad lingiistica y
localizacién geografica.

12, | Asesarar en la preparacion de la e  Sedio continuidad a la actualizacidn de los datos
informacidn de avance fisico del Programa, correspandientes al avance de las metas globales
para los informes de: Informe de ejecucion del programa.
fisica mensual, informe de gestion
cuatrimestral, informe presidencial e Seclabord uninforme sobre el programa afios 2016
semestral, informe de clasificadores y 2017, solicitade por la Unidad de Informacién
tematicos cuando sean requeridos, insumaos Plblica.
para preparar la memoria de labores del
Pespacho Ministerial y todos los




requerimientos de Informacién que sea
requerido,

*  Seelabord el contenido del programa para un
folleto que se va a publicar y se seleccionaron
fotografias.

¢  Seelabord el contenido del programa para incluir en
la agenda 2019,

*  Se hizo un informe sobre el apoyo del PE) en sector
informal a poblacidn LGBT, solicitado por [a Unidad
de Informacidn Piblica.

Resultados:

- Informe de ajecucién fisica mensual de las metas
del programa cotrespondiente al mes de agosto,
entregado al area administrativa-financiera del
Programa Empleo Juvenil.

- Seentregaron tedos los informes de Programa
Empleo Juvenil, solicitados por las diferentes
autoridades del MINECO a través de la Licda.

reflexién sobre los resultados, conclusiones
y lecciones aprendidas de contratos y
procesos.

Rocio Molina.
13. | Asesorar en la descripcion de los procesos *  Se participd en varias reuniones con los contratistas
organizativos y las coordinaciones realizadas en apoyo al seguimiento de las actividades de
en la ejecucién del Programa Empleo avance técnico en la realizacién de las tareas de los
Juvenil. contratos.
Resultados:
- Acuerdos y seguimiento especificos de los
contratos en ejecucién: INTECAP y Talento Digital
15. | Colaborar en el analisis cualitativo y +  Se concluyd la actualizacién de la memoria de

labores del programa.
Logros:
- Nueva version del documento de la memoria de

labores del programa actualizado y con
adecuaciones de formay de fondo.




16. | Apoyo a la revisidn de los productos e
informes de los diferentes contratos del
programa.

realizadas por INTECAP y Talento Digital, el cual

tlene insumos para el informe consolidado mensual

del programa.

Logros:

- Informe mensual de capacitaciones del programa

revisados al mes de agosto.

Se reviso el informe mensual de las capacitaciones

18. | Apoyar en otras actividades que fe requiera
la autoridad superior del drea en la cual
presta sus servicios y Despacho superior.

®  Participacién en el evento de CONJUVE, en
conmemoracién del dia internacional de la
juventud.

.Resultado;

- Asistencia al evento en representacion del
Programa Empleo Juvenil.

Sara Elizabeth Estrada Alvarez

Asesor en Monitoreo, Evaluacion y Sistematizacidn
Programa de Generacidn de empleo y educacién
vocacional para jovenes en Guatemala

M.A. Rocio Molina\WNajarro
Administradora de Anticipos
Programa de Generacidn de Empleo y Edugacion

Vocacional para Jovenes en Guatemala
Donacién BCl-ALAT011/023-514
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Licenciado

Victor Garcia Pinzén

Director en funciones

Direccién de Servicios Financieros Empresariales
Viceministerio de Desarrolio de la MIPYME
Ministerio de Economia

Su Despacho

Estimado Licenciado:

Guatemalz, 31 de agosto de 2018,

Por este medio me dirffo a Usted, para hacer de su conocimiento las actividades correspondientes al mes de
agosto de! presente afo, de confotmidad con las clausulas establecidas en el CONTRATO DE SERVICIOS
TECNICOS NUMERD M!PVME—IG&DZJ?-OSI-ZMS y Addendum Ndmero Uno.

A continuacion, detallo las actividades realizadas:

Coadyuvar técnicamente en [a planificacidn,
programacion, asesoria ¥ monitoreo para f
cumplimiento de los resuliados y actividades
relacionados  al  mejoramiente de
capacidades técnicas en preparacién para sl
trabajo para }dvenes del Programa,

Actividades realizadas:

Se participt en Ia reunién de planificacion de actividades a
realizar durante &l mes de agosto da 2018, como apoyo al
area administrativa financiera en relacidn a la finalizacion
del contrato de financiacidn del Programa Empleo Juvenil.

Logros/rasultados obtenidos:
Planificacidn de fas actividades a realizar durante el mes de
agosto 2018,

Asasorar técnicamente a actorss plblicos,
privados, academia y sociadad civil en el
tema de crescién yfo mejoramiento de
capacidades téonicas en preparacién para el
trabajo; relacionadas con las actividades de}
Programa Empleo Suvenil.

Actividades realizadas:
Se¢ asesord a las instituciones en diferentes temas
relaciceados al Programa Empleo Juvenil:

»  Municipalidad de Salama

»  Municipalidad de San Juan Comalapa

+ Municipalidad de Patzin

*  Municipalidad de Zacapa

Se asesord a 10 jévenes que solicitaron informacidn del
Programa Empleo Juvenil,

Logros/resultados obienidos:
Instituciones v jovenes asesorados en temas relacionados
al Programa Empleo Juvenil.




las actividades relacionadas con VUMES,
OVOP, PROMIPYME, evaluacidn y monitoreo,
seguimiento a requerimiento de la Unidad de
Planificacian del MINECO y SEGEPLAN u otras
que le sean requeridas.

3. | Coadyuvar técnicamente con documentar los | Actividades realizadas:
resultados alcanzados en el Programa. Se brindé apoyo en documentar las actividades realizadas,
que permitan alcanzar los resultados esperados por el
Programa Empleo Juvenil.
Logros/resultados obtenidos:
Informe sobre los resultados alcanzados por el Programa
durante el mes de agosto 2018.
4, | Colaborar técnicamente con asistir a | Actividades realizadas:
reuniones del equipe, requeridas para el | Se participé en la reunidn de trabajo con el personal del
buen funcionamiento del Programa, Programa Empleo Juvenil, para coordinar las actividades a
realizar.
Se participd en la reunién de trabajo con personal del drea
téenica y del drea financiera, para revision de la
programacion de pagos y recepcidn de productos
correspondientes al mes de agosto de 2018,
Logros/resultados obtenidos:
Se alcanzo el 100% de logros satisfactorios en el apoyo
brindado a las actividades requeridas.
5. | Colaborar téecnicamente en la compilacién de | Actividades realizadas:
documentos relevantes generados por el | Se brindé apoyo a la unidad de archivo del Programa
componente a su cargo sean digitalizados y | Empleo Juvenil en la digitalizacién de documentos.
cumplan con las disposiciones de [a ley de
acceso a la informacion publica y las | Logros/resultados obtenidos:
disposiciones legales nacionales y de la Unién | Digitalizacién de los documentos del Programa Empleo
Europea. Juvenil.
6. | Apoyar técnicamente para que las | Actividades realizadas:
actividades del Programa incorporen la | Se apoyd para que en las diferentes actividades realizadas,
visibilidad requerida por el Gobierno y la | se cuente con la visibilidad del Programa de Empleo
Unidn Europea. luvenil.
Logros/resultados obtenidos:
Comunicacidn y visibilidad del Ministerio de Economia y de
la Unidn Europea, reflejada en eventos.
7. | Colaborar técnicamente con el seguimiento a | Actividades realizadas:

Se brindé apoyo en el seguimiento del equipamiento
entregado por el Programa Empleo Juvenil a las
Municipalidades de Patzin, Quetzaltenango, La Esperanza
y Teculutan, para el funcionamiento de la Ventanilla Unica
Municipal de Empleo VUME.

Se brindd informacién a personal de la Direccidon de
Servicios de Desarrollo Empresarial, sobre los avances eiy
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el proceso de implementacién del Modelo OVOP en
Guatemala, por parte el Programa Empleo Juvenil.

Logros/resultados obtenidos:

Informe de status y avances realizados para el
fortalecimiento de las Ventanillas Municipales Unicas de
Empleo VUME y OVOP

la autoridad superior del drea en la cual
presta sus servicios y el Despacho Supericr.

9, | Coadyuvar técnicamente en el seguimiento a | Actividades realizadas:
actividades en apoyo al Ministerio de | Se participé en reuniones de seguimiento con perscnal del
Educacion, en temas relacionados al | Programa Empleo luvenil y personal de la Unidad de
Programa Empleo Juvenil. Inventarios del Ministerio de Educacién, por el traslade de
bienes,
Legros/resultados obtenidos:
Se alcanzd el 100% de logros satisfactorios en el apoyo
brindado al seguimiento del estado del equipo donado al
Ministerio de Educacidn.
10. | Apoyar en otras actividades que le requiera | Actividades realizadas:

Se brindé apoyo en el registro de |a informacién de avance
fisico y financiero correspondiente al mes de julic 2018,
dentro el Sistema Nacional de Inversién Publica SNIP
136655 denominada “Capacitacion para la generacién de
empleo y educacién vocacional para jévenes en
Guatemala”.

Legros/resultados obtenidos:
Sistemas informaticos de seguimiento de SEGEPLAN
actualizados.

Técnico en Form

Milton OtoniejRolda mus

én para el Trabajo

Programa de Generacidn de Empleo y Educacion
Vocacional para Jévenes en Guatemala

MA. Rac:fililw Najarre

Administradera de Aniieipos

“Difector fn funclones
Direccién de Sefviclos Financieros ¥
* Tacnicy Empresariales

Programa de Genaracidn de Empleo y Educacidn
Vicacional para Jévenes en Guaternalz
Donacidn DCI-ALAS011/023-514

Vo. Bo.

Ministefio de Economia

Pdg. 3/3




Licenciado

Victor Garcfa Pinzén
Director en funciones
Direccion de Servicios Financieros y Técnico Empresariales
Viceministerio de Desarrollo de la MIPYME
Ministerio de Economia

Su Despacho

Estimado Lic. Garcia:

Guatemala, 31 de agosto de 2013,

Por este medio me dirijo a usted, para hacer de su conocimiento de as actividades realizadas

correspondientes af mes de agosto del

presente afio, de conformidad con las clgusulas establecidas

en el contrato de servicios profesionales nimero MIPYME-105-028-081-2018 y Addendum nimero

unao,

A continuacién, detallo las actividades realizadas:

Asesoria en la gestion administrativa y
financiera para el cumplimiento de los
diversos procesos a nivel de programacion,
gjecucidn financiera ¥ ejecucion
presupuestaria de las distintas fuentes de
financiamiento del “Programa de Generacidn
de Empleo y Educacldn Vocacional para
Jovenes en Guatemala” desde el inicio del
mismo hasta donde sea requerido o indicado
por la autoridad competente,

Se realizé gestién administrativa y financiera en

cumplimiento a
programacion,

los diversos procesos a nivel de
ejecucion  financiera Y ejecucién
presupuestaria de las fuentes de financiamiento que
maneja el Programa de Generacidn de Empleoy Educacién
Vocacional para Jévenes en Guatemala.

Logros:

* Se logrd asesorar en Ja programacion y
reprogramacion de la cuota financiera del mes de
agosto y programacidn de la cuota financiera para
el ditimo cuatrimestre,

* Se dio seguimiento g Ig modificacion
presupuestaria ingresada a través de oficic
No.0015-PGEJ-0-CDA-2018 por la cantidad de Q
319,000.00, la que tiene e propésito de resarcir
el préstamo presupuestario otorgado al personal
del P.E.J para pago de honorarios 029 enviada =
dfa 12 de enero de 2018 a nivel de centro de costy
ala MIPYME, agregando la disminucidn de mety

— - F
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en la de

Asesorar
implementacidn de un ambishte de control
interno razonable, tomando en cuenta las
disposiclones y normativa nacional, asi como
la normativa de la Unién Europea de acuerdo
a las guias précticas gue sean aplicables,

metodologla

Activiad:
Se asesord en la metodologia de implementacién de un
ambiente de control interno razonable, identificads en I3
nermativa de la Unidn Europea.

Logros:

* se logré dar seguimiento a la presentacién del
quinto informe semestral correspondiente a la
asesoria técnica del Institute Técnlco de
Capacitacién INTECAP, gestionar el acuerdo de
permitir al INTECAP, la captacién de jévenes para
las capacitaciones del contrato nGmero DCI-
ALA/2015/366080 “Capacitacién  Técnica ¥
Certificacion de Jévenes” a través de Ja Orden
Administrativa nlimero 01-2018 a dicho contrato
para a gestion de pago con la Delegacidn de la
Unidn Europea.

¢ Sedio seguimiento a la solicitud de pago final del
contrato CONT-SERV-05-2015-PP2 (DCI-
ALA/2015/368-551) Encuesta Nacional de
Empleo e Ingreso ENEIl con Mddulo de juventud.

procesos de adquisiciones, e inventarios.

3 Brindar asesoria en materia de provisidén de Act|v1dao!: ‘
informacién que sea requerida por motivo de Se brindé asesoria en materia de provisionar informacién
los diferentes exdmenes de auditorias internas | requerida por motivo de las diferentes entidades.
y externas al Pregrama Empleo Juvenil, Logros:
* Se logré dar asesoria para proporcionar la
informacion requerida por el sefior Diputado,
Licenciado Oscar Stuardo Chinchilia Guzman,
referente al Plan de accién de cada y los
resultados obtenidos por el Programa de
Generacion de Empleo y Educacién Vocacional
para lévenes en Guatemala,
4. Brindar asesaria en la  revisidn de Actividad:
expedientes, informes, documentos | S€ orindé asesorfa en la revisién de expedientes, informes,
contables, presupuestarios, desembolsos, | documentos contahles, presupuestaros, procesos de

adquisicién e inventarios;
Logros:

*  Selogrd gestionar el apoyo en la presentacion de
los expedientes de pago de honorarios del
personal administrativo, téenico y operativo del
Programa;

* Se logré apoyar en la presentacion de los

expedlentes para trdmite de pago por los T

servicios de arrendamiento de estacionamienqr/x
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il
para el vehiculo, motocicleta, fotocopiadora y
esciner;
asi mismo, se logré la revision de los expedientes
de pago para servicio de telefonfa fila y movil,
servicio de internet;
Asi como, el registro de compromise de gasto de
fuente financiamiento 61 “Donaciones Externas”;
se logro el seguimiento a la valorizacién de la
contrapartida.

Brindar asesorfa en la preparacién de
informes financieros administrativos

de

forma mensual, bimensual para presentarlos
en Cradito Publico del Ministerio de Finanzas
Publicas, SEGEPLAN y a otras instancias que
lo requieran.

Actividad:

Se asesord en la preparacién de informes financieros
administrativos de forma mensual, bimensual para
presentarlos en Crédito PUblico del Ministerio de Finanzas
Publicas, SEGEPLAN.

Logros:

se logré presentar el informe de gjecucicn

presupuestaria ante la Direccién Ejecutiva de la

MIPYME;

se logrd presentar el informe de ejecucion fisica;

Se present6 informe en cumplimiento a la Ley de

Acceso a fa Informacidn Pablica.

Se presenté ante SEGEPLAN el informe de

correspandiente a la Revision de cartera de

Programas vy  Proyectos de Cooperacidn

Internacional No Reembolsable —CINR-, en Iz gue

seindicd el grado de avance de I3 ejecucion fisica -
y financiera del Programa Empleo Juvenil;

se logrd presentar la reprogramacién de cuotg
para el mes en curso y programacién de cuota

financiera para el tercer cuatrimestre,

Asesdra Area Administrat va y Financiera
Programa Generacién de Empleo y Educacidn
Vocacional para Jévenes en Guatemala

o e de Generacidn de Bl y Fdueacitn
“incacional pars Jovenes en Guitemala
Donacion DC-ALALOLL023-314
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Licenciado

Victor Garcia Pinzén
Director en funciones
Direccion de Servicios Financieros y Técnico Empresariales
Viceministerio de Desarrollo de la MIPYME
Ministerio de Economia

5u Despacho

Estimado licenciado:

Guatemals, 31 de agosto de 2018.

Por este medio me dirijo a Usted, para hacer de su conocimiento de las actividades realizadas correspondiente
al mes de agosto del presente afio, de conformidad con las cldusulas establacidas en el CONTRATO DE SERVICIOS
TECNICOS, NUMERO MIPYME 105-014-081-2018 y addendum nimero uno.

A continuacion, detallo las actividades realizadas:

Eipd
Colaborar técnicarmente en la revision de los

sistema GUATECOMPRAS para registrar los
Ntmeros de Publicacién de Guatecompras -
NPG-, de compras directas realizadas por el
area de Adquisiciones del Programa,

Actividad:
expedientes transferidos por la Unidad de | Se revisaron los expedientes de adquisicion de serviciosy
Adquisiciones para proceso de pago surninistros, trastadados por la Unidad de adquisiciones del
. Programa de Empleo juventl,
canforme manuales y gufas aprobadas.
Resultado:

» 218 expedientes de sewvicios revisados que
cumphieron con los requisitos bésicos conforme ala
normativa vigente.

2. | Apoyar técnicamente en la operatoria de! | Sctividad:
Médulo siges.minfin.gob.gt las Grdenes de | Se aperd en el SIGES, los expedientes de pago a proveedores,
compre por compromisos, devengados y | generando orden da compra, y demds procesos.
pagoes correspondientes a los proveedores,
Resuftado:

»  Segeneraron 20 CUR en |a modalidad COM- DEV, 3
CYD, 4 Pre-Srdenes para que fuera emitida ks orden
de pago a los proveedores y prestadores de

__servicios,

3. | Apovar téchicamente en la operstoriz del | Actividad:

e cargaron a GUATECOMPRAS fas facturas de provesdoras
para fa generacion de NPG, asicomo los contratos suscritos por
&l Programa de Empleo Juvenil, para darles o seguimiento en
cada pago mensual hasta Is finalizacion del contrato.
Resultado:
¢ Que Jos 28 comprobantes de servicios que se
realizaron en el Programa de Empleo Juvenil, se
hagan con transparencia al ser informacion pablica.
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Apoyo téenico en fa praparacion, revisién y
envio al Minisietio de Economia, de las
Ordenes de Compra con documentacién de
respaldo, correspondientes a los pagos de
proveedores y consultores para su revision y
autorizacion.

Actividad:

Se  mvisaron, prepararon vy complementaron con la
documentacidn de soporte hecesaria, los expedientes de
compromiso y devengado de los proveedores del Programa de
Empleo luvenil, para que fueran autorizados.

Resultado:

*  Se logrd que los 28 expedientes generados por el
Programa de Empleo Juvenil, fueran aprobados al
cumplir con todos los requisitos que indican Ia
legisiacidn,

NCiero
Programa Generacidn de Empleo vy Educacidn
Vocacional para Jévenes en Guatemala

M.A. Rocto Mokina Najarro
Adininistradora de Anticipos
Programa dle Geseracién de Empleo y Educacidn
Voracional para Jovenes en Guatemala
Donacidn DCI-ALA/2011/023-514
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