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Gobierno de Guatemala

VICEMINISTERIO DE DESARROLLO DE LA MICROEMPRESA, PEQUENA Y MEDIAM

REPORTE DE CONTRATOS RENGLON 189 CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO DE 2015

PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD DE LA MICRO PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
PRESTAMO BIRF-8000-GT

HONORARIOS Y/O MONTO

. - P TOTAL PAGADO ff MONTO TOTAL DE|
No. De Contrato Nombre Tipo de Servicios RENGLON MONTO MEN SURL
P AGOSTO CONTRATO

002-2015 BIRF 8000-GT Wendy Belteton Castellanos de Oliva Profesionales 189 POR PRODUCTO Q31,284.00 Q312,840.00
003-2015 BIRF 8000-GT Rosa Maria Aguilar Profesionales 189 POR PRODUCTO Q26,880.00 Q268,800.00
011-2015 BIRF 8000-GT Jessica Bonilla Navichoque Profesionales 189 POR PRODUCTO Q26,880.00 Q268,800.00
018-2015 BIRF 8000-GT Boris Everto Salguero Lemus Profesionales 189 POR PRODUCTO Q27,600.00 Q276,000.00
019-2015 BIRF 8000-GT Ramon Alfredo Flores Mendoza Profesionales 189 POR PRODUCTO Q27,600.00 Q276,000.00
020-2015 BIRF 8000-GT Eduardo Javier Moreira Arana Profesionales 189 POR PRODUCTO Q28,155.60 Q312,840.00
021-2015 BIRF 8000-GT Gerardo Augusto Schaart Lopez Profesionales 189 POR PRODUCTO Q36,000.00 Q360,000.00
023-2015 BIRF 8000-GT Ingrid Azucena Zelaya Florian Profesionales 189 POR PRODUCTO Q26,880.00 Q268,800.00
031-2015 BIRF 8000-GT Fritz George Versluys Martinez Profesionales 189 POR PRODUCTO Q27,600.00 Q276,000.00
034-2015 BIRF 8000-GT Algedy Rocio Cruz Arriola Profesionales 189 POR PRODUCTO Q24,000.00 Q240,000.00
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051-2015 BIRF 8000-GT

Magda Alejandro Menegazzo

Profesionales

189

POR PRODUCTO

Q30,360.00

Q253,000.00

Q313,239.60
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Productividad de ias MIPYMES
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Contrato 002-2015 BIRF -8000GT

Wendy Belteton
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B prasente documente confiens el septime producto que cormespends o [os senvicios
prﬂf;sionalc-s individuales det Asssora Componente de 3 Gesfidn y menitores dal
oroventa qua flens coma chjslivo suminisirar asistencia t2onica, eguipes, capacitacian
Y codtes operativos para o Unidad Secutora de Provectes, incluida 1o coniratacidn de
versengl téonico sncargadso de gestionar los aspoctes fiducicros, técnicos y de
salvaguard’as del provecic, realizar el seguimiento dzl progrese fisice del provecto v 2l
impacto de sus asiividades y en cumplimiento de lo astablacido en el Contrade N, 002-
2D15|B|EF-SGGD-GT de fecha 5 de enero 2015 v, en los correspondientas términes de

referencia.

Ce coucrdo o o ostablacida en los t8érmnos Jde refarencia, fueron fomados como
rafergncia pare 19 elaboracion de los producios esperades, (08 documeantos siguientas:

= | Infoane intenmedio ce la gjecucicn del plan de cdguisicionss v confrdtacionas

» | Informe semestral de Proyecto

« | Informe intermedio de segumishte de planes de cocidn vy aduisicionss
goordados con el Banco Mundial soore aspactos administrativas financieros de
ErOGQromIc) SsegUrenda su cumplimisnre cuando apligue.

Tedao|asto en cumplimiento con el Convenio de présamo Nimero 800C-GF sJscrito entre
& REeplblica de Gudgtemala y el 3anco Infernaciondl de Egconsinuccion v fomsnto —
BIRF, para 'a elscucion dal "Frovects de rortalecimicnto do la Preductivided de la Micro,
Pecuefia v Mediang Empresa’, las Normas: Seizccldny Contratcoion de Cansultores por
Frastatarios dol Banco sMundicl v Igs Mormas de Contraiaciones con Présiamos del BIRF
y Cré:d:"ro_:. de la AlF,
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+ Informe intermedioc de la efecucion del plon de adguisiciones v confrataciones

Este compenente fiene coma aojefive suministrar asistencia técn'ca, ecuinos, capacitacidn v costos operativos parg la UEP,
ircliida la cortralocidn de parond técnico encorgodo de gestionar los aspectos fiducianos, técnicos v de salvaguardias del
provecto, redlizar e saguimisntao del prooreso fisico del proyecto v el impacto de sus actividados.

e han reglizads confratacionss v avance aen adauisicionss de consultores individuales, Frmos consultoras, bicnes v aostos
cperctivos,
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PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD DE LA
MICEO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA

De Enero a Junio de 2015

1. Descripcién General del Proyecic

Bl o

etivo dz dasamcile del proyects [PDO) es esfirular el crecimisria e Miars,

Peguiiics v Medianas empresos [MPYMES) que formen parte de cadenas de valor

clop

s, Para ceseguids, se proveerd asistancic TECnico v s& apoyarsn invesicnes pord

mgjorar su produclividod, i calidad de sus producros y procescs, osl coma pard faciitar

suintearacidn en las mercaddas nacional & infernacicnal
Los bBoncficiaric: del provecto incldirdn micre, paauanag v madianas empresas gue
forman pode de cadenas de valor Clavas
1.1 Caios Gensrales del Prestarmio

| | "Proyecto  Forciecimiente  de Ia
!Nombre del Pregramd o Proyecto | Produciivided ds la Micre, Pegusfia v
; Medianc BEmprasd

‘No. de Présfamo BIRF-8000-GT

i{N:O' Cgfll_xgc dBICDI:i i" Slsilemu ge; Imstifucién: 11130011 Mwsdero de
i enranilica niegrd ® ' Economia / Comelative 42, Fusnle 52

s Guatemala

'Periu%ado 2015

o ﬁlmlsma Cooperante: 3cnco Imernacional de Reconstruccion y
: g| P ] rOM2nso

Unidad Ejecutora: Ministeric de Eoonemia

i i e .

. Facha imicior 181272012
Plazo del Convenio N | ' ]
Fecha finalizacicn: 31 /122017

Monfao suscrito $32.000,000.UC

Apotte Nacional No fisns

Monto Total $32,000,000.5C




1.2 Cledre de Fnanciamiento del Préstomo

Componente y/o acilvidad Total (millones de U3$)
Co pohenfé 1: Mejorar v ]
Promever servicios de desarralle 270
EMpresarc
ssboomponente 1 Mejorar v

.. - 370
 promover servicios de calidad
Sub*arnponen’re 7. Foralzcer los! 00

sorvicio: de desarralle erpresadal
fSubfi:Orﬁpmenle 3 Esspaldar,
Corlskor pilote pare el desamrclio y! 200
la gfecuc’on de nuevos productes
Subzomponente 4 Fortalecer el

Ufcqln".ért[ste.fia cle Cesarrcllo ds o

MiCoemoresa. paqLefic Y .00
mecﬁurm ginorasa del Minsteno

e Bronomio

.Cemponente 2; Trecr cadencs de
volok productives ,

19,00

Componente 2 Gestidn 55
seguliriento dei provecto '
Fondos ne asignados 0.7
Comision tnicial 0,08
Cosio tofal del proyecio 32,00

1.8 Croaniate dn de o Unidad de Eecucidn d=| Proyecto -UEP-

| Ministerio de Economia serd o instiiucion responsakle de la implementazion dot
proyecte, Para slo, la Unidad de Fecucidn del Provecto -UEP- del Ministeric de
Eronomia mansjord el proyecto BIRF 50800-Gi.




Organigrama de la Unidod de Ejecucion del Froyecio -UEP- del MINECO
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1.4.1 | Comparente 1: Mejorer v Frarmove: senicios de desanollo Enpresandl

Fste componente tiene comao ahjetivo fertascer la capecidad del MINECO para dingir

W coj;dir‘.a_r lcs inicictivas de desaralle de los seciores pdblice v privado en apoyoe de los
MAIPY

Es sakra ja base da os politicos nacicnalss existenies, incluica la mejord de 1Cs S0E

y los ssrvicios de calidad existentes, asi ¢omo la reclizacion de prisbas pilote ¢ an de
formular nuevos anfogues para aumendor el acceso @ los sendcios financieros v de
desarzlle emprasanial, lo que incluye:

a}

b)

<}

d)

Mejorar s servicies de celidad relevanie para las M. PYMES por el lade de la cterray
laldemandao de serdcios de calided pedinenles para las necesidades, [0 Qqua ingluys,
entre ofras cosos, ) el disefic e implemantacian de una estrategia de comunicacidn
erfocada a las MIPYMES parg promovear | importancia de Sontar con process v
prieductes de alia calidad; i) la regizacion de os acividades de capacitacién v
cantratar personal t&cnico complemantano, enfre atros, para el lgborotono S
mbfrcingia v el agencia do acredtacion del MINECD: i} &l foralecimiento de la
capacidad de, MINEZD parg aumentar &l dicance de coberura del sistema
nacional ao eoidod, v vl el desarrollo ce un plan de sesterikilidad zara el gislema
nacional do calidad con 2l propdsite de mojorar su capacidas institucional y
priormover la generacian de ingresos basadas en &l cobre de servicias y otras fuenies
parg cuisrr los cosios del parsondl fécnico,

Fortclecimiento ds los Servicios de Desamralic Empresaial o ravés der’) 'a ampliacion
de ia informacidn os SDE disponible &1 el actual directorio del MINECO; i) una
evaluacidn ce o proveedares de SDE existentes a8 come la svoluocidon dg los
sefvicios gue ofrecen; i) la provisiér. ds asistencia téontca para Jue |os proveaedores
de SDE pusadan hacer fren®e o sus desiidadses incluyende, entre ofras, capociiacion
de capociadores, sxpansion de servicios de cerfificacidn y promocidn de
meconismo aliemciives de resolucién de conilictos.

Apcvardo la implementac’dn de piones piofo para el desarolio G2 nusvos
stromantos levande o cobe: ) pilatos ce investigacidr v i) estudics de faciblidad
q;Le permitan identficer scluciones adscuadas para superar s Lamrards gue en
t&minos de crecimier:e v praductividad enirentarn las MIPYMES,

Fortalecimiento nstitucional del Veemnslotico de Desarmolla de la MIFYME este
albcompenente foralecerd o capacidad incluyande el mejoramisnte de sus
PRICesos ¥ servicias gue s prastan.

Este aomponente financiard las principalss actividodss bajo la Politicg Nocional para el
Desalrclia de Ia Micrs, 2equafia v Madiana Empresa (2005), 19 cual redne varias
iniciaiivas de Gobiemne, enire slas, el mejeramiento al acceso q servicios financieros, el
mejojamients de serdcios de calidad v meloramienic ol acceso G senvicios financisras.
el mejeramiente de oz SDE, el mejoramisnto de senvicios de calidad vy el mejoramicrito
al ackeso de tecnologla. [ste comaonente apoyard poltcas nacionaies relacionadas
o las MIPYIES, v ios cadenos de valor se bensficiardn como resultade dei mejorarmicnio
de las servicios o apoyvo ampresadal, Ademds, el proyvecio complementord <l
financiamiznto da las polficas gue impw san el Gebiemo v olras entidads: dananlcs an
el cector. En esie senficdo, ¢ componente financiard la parficipacidn dsl MINECO en
eminaios nacionclas, regionales = infermacionales gue aporen a diseno ds programas




pilotes imnovadores para mpulsar el desarolle de los MIPYMES. 3e financiara .o

parti

ipacién del MINECO en seminatios nacienalzs, regicnales e infernacionales

relacionados con las MIPYNEs, da forma kal gue el ministerio pueda mejorar sus planes y
gjecutcr programas ploto innovadores. El componenfe 1 estard estrechamente
ceordirado con el componente 2 a medide gue los planes de accidn del grupo ce
rcbaio e las cadenas de valor idenfiiguen deficiencios en los sorvicios emprasaricles
finandiaros y no financiaros destinados o las MIFYR s, Son cuatre fos subcomr pengntes.

Subcempenente [L1: Mefaror y promover sernvicias de coligod

Fste subcomponente reforzard 1o ofsrta v 1 demandea da senicios de calkdad gue son
perinenios para las necesidades ds [as MIPYMEs, Por el lado de o demanda, =
proparcionardn servicios de consultodia, publicaciones y ofros servicios para gpoyar &l

23en
SO

-y la aplicacién de una estrategia de cormunicacion destinada g las MIFYRES v
oldetivo seg promover 19 comprensidn de 1@ importancia de o calidad en los

procesos v 105 productos. La estrategia incluird, ahtre ofras coses, cursos de capac krsion

w1 1al
Qo5
pChli

Estoig
valer,

asociooiones, conferencias, puklicociones v actividodes de coordinacion con
organismes pertirientes, como enfidadss cerificadoras v Asmds  orgoanisrmos
-on de oromacidn de rormos.

noividades, junto cor las mencenadcs en el cormnpenente 2 para les cadenas de
crebablemente incrementen la demanda de servicias de caliddacl. $in embargo,

vatos esfudios! iEormeos har deisciade deficiencias en la prestacidn de senvicios de
cefidad en Guatemala, El subcomponents refomard los planss v estudios nacionadles

exlst

ntes a fin de raforzar o cepacidad del MINECS pora dinghn wn sistema nacicnal de

calidud gue se ocups de lo dbor de acreditacion, cefificacion, metfrologia v
hoﬂﬂnlall'zacién. Se brrndard apovo alas actividudes de capaciiaciény faclitard persanal
técnico adiciond. pora, entre ofros casas, el labaraforo de meirologio y el organisme ds
acreditacién. El proyecto financiard, udernds, & fortalecimisnio de o copaidad v &l

man:

Shimiento ¢s ecuipos necesaniss para amrplior la coberfura de |03 servicics dal

sistera de coidad,. For Cifimo, esle subcomponente financiord un sarvicio de consLliora

slstfe

=lexbararun plan de sesteriziidad de! sstema nacional de calidad con el propssito

de migjorar su copacidad inslilucional y la gensracidn de irgresos o parir de servicios

rermid

Subc

rerocos v ofras fuentes gue cubran los costos dal seronal 1Ecnico.

cmoarente 1.2: Forfnlecer las Sanvioios de Desarralle Empresarial,

T subcormponente proveerd sendcios de consultora, bienss v servicios difersnies o
corslltora  para meioror 1o prestacién de SDE. Se harg un relevamisnio de les SDE
existantes v 12 ampliard la informacian disponitle en el actlal drecternio de prestadores
= SOE del MINECC. Dichios prestadores brindan csistengia a las MIPYMEs en dimbiios que

WO G
nuewy
Ly

esde la planificaciér empresarial inicia! hosta la capacitacicn para acceder d
s mercndos. Bnoial senfido, podian prestar asistencia en una gran varieded de
iocnes, como o transferencic de tecnologia, 1o asistencia letrada v financierc, |G

R ane
Fisfran

Mushial. SWE Development in Guuaiemofa: Let 10,000 Firms Blocm. MEP de 2010, PTB. Cnealiiy
siciure i Compentioners. Pion of dviion fo Srenathen Basic Capakitities of Metrological Services in

Cemrm?" Amurica and the Dominican Repahde {(sepnembre de 20103, Tnion Freopea. Diagredstion del Sisfona
Saninrad ofe lo Calided de Gratfemale (ol de 20107,




informacsian sobre los mercedes, lo cerifioacian v o cagacitacian en gesiidn, enire
ofras.

El subcomsonenie financiord la evalugcion de s prestadores de SPRE axistentas v se
volorard el mivel da 1os servicios prestados. Eq funcion de esfas svaluacionss y los
okstdculos o la productividad que identifiquen los grupos de frabajo de las cocenos de
valor selecoionados, se financiaran los servicios de consulionia, preducios y contarencics
o ¥ de brindar asistendia téenica o las prastadores de SCE v obordar las deficiencias
detediadas. Tl subcomaonanie apovard o grestacion de SOk en [es zonas remotos y
TS S5, donde s= encusntran muchos de los posiblas kensficianos, Lo asktercia téonica
incluind, entre oiras coscs, @ copaci:ccidn de instructores, la expansidn de los servicics
Ao cerificacidn v la sromocion de moeanismos alismaiivos de so ucidn de corflicies.

Supmomponante 1.3 Rosoalddr prushos piloto parg el desamalio v G glccucian de
1
rniuevos productos

E! subjcomponents 3 finarciard planes piloto da investigodian y sstudios de faciiziidad
que pemitan iderificar las soliciongs odecuadas pard sUperar i3z bareras quo en
términes de crecmienia v procucividod que enfrentan las MIPYMEs, Enire los nuevos
instrumnenios gue deberdn sestudiarse, poddan incluise una garariio parc’al de crédito
pora [bancos gue otorgan préstamos a las MIPTYMES, estudios de feclibilidad para un
insfrumenio de desarole de segundo piso v la elasoracidn de nusvas prodoctos ae
micr%r‘.mnms [zomo microleasing v microsegures). Los pilolos inclurdn un glon de
meonitareo e indicaderes que permiran medir su impacta y da asta manerc, decidir su
expansan. Los pictos serdn discutidos con sl Banco & incluidos de forma gensral en el
plan pperativa anual. Los reportes v el monitores serd coorcirado por el MINECO v
tercenzado o iraves firmas que cumplan con erocecimientos y normes dz caldad.

Subcﬁm.ﬂorlen.’e 1.4: Foraecer ef Vicerninisternsn de Desairollo de o micrcempresa,
neguefia v mediang ampresa del Ministerio de Foonomids

A travas dal sobcomponente 1.4 s2 fortalecerdn 1o coapacidad institccional cel
vicarinisterio ds Desarol o de las MIPTYAEs del MINZCO o travds del mejaramionto do .o
calidad de los procesos y sorvcics, incluyende entre atras.

1.4.2 | Compoenenle 2: Crear de cadengs da vdior predJciivos

Fre cormponente tiene como objefive mejorar la compelifividod de las MIPYMEZ
mediants el suministro de (a) asistencis lechice v copacitacidn a los beasficianios para
apcyar lo malora en productividad v compeditividac de las MIPYMES en las cadenas ds
vr::llt':'r|‘}-* (] sub-donaciones alos beneficiafos que formean parts de las codenas de valor
selecrionadas oarg g redlizacion de sub-proyeclos, B componente cuenia con un
forde “otal de inversian de USS 19 Millones. Bl MINZCS reprasenta kb agencia sjecuiord
de este componegrte. El mon’o dastingde iniciclmerte para gpoyar cadenos
incividuales asciende o un mdxima de USE 2hillones.

Fn base al disefio de préssamo, ios partes delarmincron azoyar inicialmente os scctores
e ﬂé;ruir:{':'Lsiric:fczgrc}—negocios y turisma. Las posiolidodes de adicionar ofros secioras
se condderaran o medida que avanza el proyecto o de acderdo a las eporunicades




que se idenfifique. La saleccidn fingl de cadenas se realizord score 1o bage de crteros
que reflsien lo vigkiidad técrica. econémica, social y ambicrtal. asi comao o activa
sarticipacion de las MIPYRES en la cadana de valor

SELECCION DE CADENAS DE VALOR

Let rutlr para ia seleccion v ejecucidn de ics cadsenas da valor asla siguisnts:

2. Opinddn A3 Comitd Asesor

!:::f:!:!:ﬂ:iﬁ.I!ﬂxjﬂﬁ'_-ﬁ-ﬁ'.::!ﬁi’,i‘.'&!!i!ill-'ij:::::i;'{.‘.'f.::;:;-;‘a_!sl;!,!:l-?_;!;-: e AR, it

1 3. velidacién Cualitativa

=i 4. Seieceion Fusal (Cowné Asesar)
Lh 2l

3 ! E_'-'_"F IIIIIIIIII =TT pe—
Ll-.""" e S T Tt G T e R T

Tnnediatas y/o mejores prael

S A R T R R e TR e e PO T L e e

143 | Compongnte 3 Gestion v monitarso del proyecio

Este |componente tiene como objelivo suminisTar  asistencia t&cnica, equipos,
copdcitacion vy costos aperdivos para Lo UEP, incluida la confrotacion de personal
técrico encargodo de gestionarlos aspectos fiduciarios, tecricos v de savaguardias del
oroy loto, ealizar el seguimienta de: progreso (isice del proyecto y el impacio de sus
actvidades,

2. Ayance del Froyecio

El oréstame fue aprabado por un mants de USE3% milleneas per el Direciorio del Banco
rMurdial en marze dal 2017, firmadas per el gebismo guatemadlieco en neviembre 2072y
deck{lfrgdo sfectivo diciembre del 2012,

Sers | lizeh la prirmera enmienda ai convenis de préstame, conla finalidod de ooerativizar
Iy gjecucion del proyaecto, bésicaments er amplicr lo definizion de Beneficiarios Aesl
Proyec o v en modifoar o rafuralera de Somité Directive o Comiié Asesor este proceso
demgro 10 meses, iriciando en occiubre 201 3y recibiendca | aprobacidn en agosts 201 4;
i anienior afecto serarnants el arangue de los procasos 2n el componente 2.

Duramte cste semesire, sl Banes Mundial realizo ‘@ misién de rmedio femine la coa fus
Tevade a cabo an abil 2015, En esta misidn, se revisaron y pricizaron acfividades can el
objetivo de agiizor lo ejecucion del prayvecio.




2.1 Componenfe 1: Mejorar v Promover Servicios de Desaircllo Empresarial

Subcompanente 1.1 Meloror y promever servicios de calidod,

a)

b}

Personal para apeyo igcnice administralive del proyecio.
Se racontraté ol Bspecialista en gestién de Proyec ¢s pard apoye a la Direccidn
dei Sisterna Naclonal de la Calidad,

Consfruccién de hueveo edificio anexo al CENAME.

Se esid raadlizando i segundd fuse de la Integracion de Expedizntes v gesfionss
cerespondientes ante o Municipalidod  de Guaterala -licencia de
Corstrucsian- v SEGEFLAN -Aprobacion SNIP- odrd (@ consiruccion del Edificio
Anexo al Centra Nacional de mMetrologia.

Se obluvieron s resolucionss gprosadas v licencia respectvae ante &l Minizterio
de Ambisnie v Recursos Narurdles -wMARN- para &l nueve edificio anexc
CENAME.

Amplicclén de la coberfura de los servicios de Infraestructura de la calidad
oriehtaddos o 1as MIFYMES.

e evalugren oferfas v se selecciond o los smpresas gonadoras pard i
adouisicion del equizo de laboratonc pora el CENAME v &l laboratonia mdyvii

Evaluacién vy selsccier de la empresa pora o adguisicidn del vehivulo gus servird
pard e laboretenic movil del CENAME.

Flaboracidn de Términos de Refersncia v solicitud  para la  conirctacian del
asesor gue llevard < cabo la “Haborecidn del Diseno de Rutas pora los
Lakzorotarios Maviles as| CENAMET,

Especificacionas técnicas para lo cantratacion de una emaresa que praste kos
senvicios técnicos pars hacer modificacicnss necescrias al vehicule tipe panel
gquo odouinré el CENAME parz acondicicnarle como Labaratorio Movil de
tetroiogia.

Especificacionas téavicas parala compra da soffware {3 Licencias LabView] para
fortalecer o3 servicios que prasta &) pesong de slania del CEMNAMZ

Especiicacionss téonicas para o compra de un firewall fisico para el Canire do
lmicrmacion del CRMARME.

Segonda fase del Fshidio de Mercado para deterrirar la demanda potencial de
servicios de calidad parg o competifividad  imetrologia, nomnalizzeidn v
cadificaciar de productos) en Mipyimes,




Subcemponente 1.2 Fortalecirienic de los Servicios de Desairoilo Empresarial.

d)

Fortalecimiento ai Modelo de Convivencia Civdadang,

Anayo o los rnodeles de convivenazia ciudadano con dos especialistas, une para
EcpJing Interinsiitucionai v un "edagdgico. se apeyd Con TeCUrg humant pard &
curnglimients de actividodes asignacas al equipe de frabdjo de los Cenires
Recraativos Piramide del Modele de Corvivendia Cludadana, con el objetvo de
apoyor el aumente da personas emorendedoras, guienes fomen el reto de
generar sUs ingrasos d través dei establecimiento de micresmprasds gue oy.Jden
al crecirienta econdmice de la nacion,

Especialistt para el Dlsefio, Creccién e Implementacién de Sliles Web para
empresarios del sector de Ia MIFYME.

So redizo o confrotacidn de un Bsoecialisto pora Disedar, Lescrrollar vy
Promocionas 35 Flics wab para empresarios del sector Mipyme, considerads
dentro del proyects coma un espacio interactive, de estroctura simple, atractiva
y amigable, de facil navegabilidad y gue les permita fener una mayor cobsrtura
er 2l marcado de sus productes.

Ezpeclallsta para la legalizacién de grupos productives de Mipymes.

Durante lo segundo fase se enfregaron decurmesnios de legalizacdn como
asociacienes a 15 grupos productivos idenfificados par la Lnidad de Servicios de
Cesarrallo Zrpresarial, ubicades en diferentes deportamentos de la Repablica.

subcomponente 1.3 Respaidar pruebas pifoio para el desanolio y 16 efecucion de
nuUaves producios.

g}

Auvtornalizaclén de Procesos pora Operaciones de Segundo Fiso del Fideicomlzo
Fonde de Desarrolloc de la MIFYME.

Se redlizé la conirotocidn ol Asssor pora preslor los Servicios Eocondmicos-
Financieros para Automaiizacian v eloborocidn de nomoilva pora realizar
oneracions: de segunde pizo con Entidades de Servicios Financieros Fase I,
tomnando en consideracien gue esla conlinuacidn de ke rabajade duranta €l ana
2014, Productos entregadss: Pian de Trabojo  (Cronograma, Metcdologia.
integracidn del Equipo Técnico que dard seguimients a la Autematizacion y
Sistematizacian del process moadelado v o la slatzoracion de ‘o Normativa de o
nueva formo de efeciuar las Cperaciones de Segunde Fiso con Enfidades de
Servicios Financieros).

Controfacidn del Asesor para e Disefo v desarrollo de [a ingenieria informarica
oarg uvlomatizar el fluje ds trebajo v de un sisterna da informacidn gerencial. de
los Cperaciones de Segundo Piso con Enlidodes de Serviclos Financieros.
Pruductos entregados: Plan de Trabeojo; Metodelegio a emplearss para disefior,
desarcllar e ‘mplarmenicr 1o automatizacidn de ios Waorkilow vy el sistemao Bl
Procesa DCMO definitive con requeriricntcs do apoye tecnoldgico: Definiciér de
reguanmienio de Software v |0s especificacionss teenicas respectivas; Cefinicidr
de recusnimiento de Hardware y esoacificacicnes 1&cnicas respectivas.




k]| Fondo de Gardantias para el sector MIPYME

5& hon redlizade dos corfraiaciones pare llsvar ¢ caboe la implementacion del
Fonde de Gargntia, o fravés d= la puesta er marcha de un proyacto piloto, en @l
cLel s2 evalucran los resultados ontenidos, para posteriomente ampliar la
eobhenura de dicho forcs, Los nombras de |as asssorias son: Bpecialista de |a
Uridiad Técrica del Fondo de Garantia y Asistente cela Unidad Téonica del Fondo
de Garantia,

N | Registro de Entidades de Microfinanzas de Guatemala

Cantraracion dsl espacialista encargade de |l Asssoria Técnica para el Diseho,
Creacion e Implementacién del Registro de Enfidaces de Microinanzos ce
Guaiamale, cUen sard el responsable ds la enfrega dsl sroyscio v tendrd para
gllo un equino de csesorss en cada Lhe de los femas oropias de este proyecto,

Subcompohente 1.4 Forlglecer of Viceminisieno de Desarclio de ta MIPYRAE.

1| Fortalecimiento ¥ capacitacidn del personal de la unidad de SDE.

52 astd llevands o caso s Diglarado Desarrollo de Compefencias yio
HUakilidades Gorenciales, por o Asociactan da Gearentes de Guatemala -AGG-
para personal de la unicad de Servicios de Desanolc Emprasariai, con (o
paricipacan de 40 perseras, con una duragién de 14 messs, findlizando en &l
mes de hoviembre del presenta ano.

k) Fortalecimiento y capacitaclén del personal del Programd Nacional para e]
Desamoilo de o MIPYME.

Curse de copocitacidn "Desarrolle de Competencios Personales” diigide al
perscnal  ¢al Prograema Nacional para el Desarrolle de [a M:PYME, con I
paricipacian de 48 persenas, con uha duracior. de 3 horas, dasarallado 2l 07 ds
okl del presente afo.

2.2 Componente 2: Creacién de cadenas de valor preductivas

Duranta el prime: serestre 2018, s redlizaron |os toilerss de validacion de iq sihagcidr
actun’ v farmulacian de la estrotegia sectodal. o la vez en osios fallerss se definic o
confermacian de los comilés de lms cadenas de valor praducivas defalledas en el
siguiéﬂfe cuadre,




Comercialtadones Mmr\‘fﬁw segure. 7R

FRC GresLip:
22 de
saric Junic, : Froductors ¥ agrizola Nacional,
Bty Elsna, Oowil | B paroncs 2 Caraspac). e, FRanas i Fincuis, Cero
Peten | de Julc Froduciores | verds, Flones de anfigus, 54, Productor
2015 Agrco Bl Filkarn, agiccha vatck, 3 Sar,

+ Anfsa. Agreindistie Lo Flonsto,
D RAHDCD, BAATA, INVERFLIIHOHSA, TOCUR,
serdcioy T EUTA kAGA, PIFAA

Camité Asesor

El Componen’re 2 Creocitn de codenas de valor produstvas, cuenta cor un Comile
denominada *Comits Asssor™ ¢l cual codporg con el pregrama en la direccion
esralésica v apoyvo "Asesorands' v conociends las propuestas de o UEP v | cEisteraic
réchico contratada anclizando la elegibiidod de las codenas y proyectos,

En el Ao 2015, s& han realizoren 3 reuniones del comits asesar

Quinta Reunlen;

Ky escrc:: reunién se expusieron 0§ avances de. plan de accidn de los cadends de valor
devegetales v de papa. recomendando parg ambos cadenas, Dlanfearlos indicadores
o niviel de eslabdn vio o nivel de cadena. BEspecificamente gara la codena de
vegetales, recernendaron didgir 1 estrategia 3 hacis 1a reduccion dal porcentds de
roshass en producio exportacle; para la cadend de valor de popd, se recomeancs
refozar la importanacia del empoderarienta a los actores gee representan los comites
de cadena parg &l ssguimisnta q los indlcadores.




Sexta

Reunidn:

Se presentaron los avances del plan de gocidn de ios codenas de valor co frjol v de

erenrede

Espac
[ ]

Séptin

momeo, recomendande para amibbos codenas o siguisniss
Determinar lo oroblematica de cads cadena v de cada une de las eslabonzs, ol
temerto de cenformar el Comité de Cadend
identificar los indicaderes que serd oarg la codena y/o indicadores de eslabses
Mantener una estructura igual de prasentaciones para waailifar e andlisis de la
inforrmacian.

Fioamente para | cadena ds fijol, s recomendd |2 siguicnie:

Considerar si es necesaro formalizar 2l Comité de Codsng para lo eiapa en la
que se encuentran, ya gus se considera que dnicamente con la conformacion
dal misrmo se logrard [os objetivos gus se persigusn cumzlir con la interversion del
Rroyec o,

Incomorar den‘ro del andlisis o experiencia de empresas coms Malher, Del
hante, Ducal y Almantes Maravila paro conceer sus demandaos vy procurar levar
gl nivel ¢e la cadenc d un nivel mds indusiralzodo.

rict Reunion:

=n osta roundn so presentd el Diagrdstico de lo codana de turismo dz Sacatepéquez,

& U
cods
instits
por a0
base

Adem
Agric
vegel
presu
Il

o racopho s necesidades v propuestas de los diversos actores gue corforman 1o
a de valor, ol famibidn, e diagndsiico se ho realzade en coordinacién con
ciones que actualments paricipan en el sactor (INGUAT, PRONACZOM v MINECO];
que ol Comilé Asesor recomisnde a la Ln'dad Becutera del Froyecto tamar de
2| dicondstice presentade a partir del cual se deberd fornular o3 suipreyectos.

a: se oresentd al perfil del subprovecto: “Iimplemeniacién de Buenas Practicas
vois [3PAs] v Buznas Practicos de monufactura (BPM's) para o cadena de
ces de exportacidn, de | cugl se selicitd a la UEP gue s elabore una takla con
nuasto e indicadarss finandieros para codo una de {os MIPyMEs benaliciarias,

dertre o i infomacian de cada MIPyME informacion sobre sl Grea de fereno y

cultives gus serd incluido en 2l provecto. Asi forbién, identficer la empresg
agrosxpoTadora que estd apovondo o cada una de las MIPYME. Y por Uifirc, realizar
ur ¢ I-:jligs's Gel impacts sociceconomico del subprovecie y ia cadena, consideranda o
cdenstaciin de empleo v msiora o hgreses tamiiares.

Desarrolio del Plan de accidén de la cadena de Vegetales de Exportaclédn

S=ini

io o ejecucidn del provecta nara lo elaboracian del plan de aacion defa cadena

de vegetaes de exportacicn, |a cudl incluye o sigliisnfe:

Formuitcion de Plan de Accién pora fa cadena de vegelfales

Como ung estrategio sectorial gue naluya los aciividodes necesanas pard
curnplir con les obietivos de la codena definicos v validades por los actores.

Se corvocd v avalud la manifestacian de interés prasentada por profesionales
de couardo o lo experiencia v perf! selicitades, seleccionando de enire una terma
d= profesionales al siguienio:




Talieres de Siluacidn Actual y Visidn Eskratégica de fo Cadena de Vegefales de
Exporuacion,

Como parte dei deseralo del nlan de aecidn, v con el apoye de la unidad
gjecuiora dal proyecte (UZP) se desarrollaren tres Taieres para evaluar y formilar
junto con el Comité de Cadsena de Vegetales, la visidr. de la cadana, prorzacion
de estraiegias v neas de accidn g implamentar.

Los fres talleres realizados. fusron desarrollades enle cobecerd deparicmenta. de
Chimzbenango, ared prigrizeda dentre del proyecta.

a ::}Mﬂ_- 13-;5:?_59&1??11&; v

Tal erl e ‘-’r:w-:]nl P nr"lbre 2014 CdC LFEF, Moderodor
Alvaredofstalt Asesnrc
Tolarli | be. Yovani Ahvaradds/ | Noviermbre 2014 | CdC, UER, Moderador,
Staff ) . Asesoric
S Talerlil | Lies Yoo Moviermbra 2004 | AT, UEP, Moderador,
AnvarodofStaff Asgsoria

Formulocian de linea bose

Forg dafinie 1os valores de los pardmstos del marce de resullado: de los
sUubproyectos pars @ cadena de valor de vegstales. La linea de base permiting
establecer la siuacion antes de gjecutar los suk-provectos y sendrd como punio
de martida pare la implamentacion del provecto.

Formulocion de subproyéeclos

Fara la fnea estratégica o de wocidn de lo cadens de valor de vegetales
asignadas v prorizado.

Dantra de las linaas esirotegios planteadas er 1os falleres de Facilitacion de g
SHuacidn Aciuc! y Vision Gsfrgtégice de la cadena de Vegstales de axporiacion,
g2 rarzaron lds siguientas:

AR e s T R

l. Femeniar o |rr‘|pl-'-1m*=rr’r{.:c.,|on de busias prqc’rlv:qs c:gnaﬁc-lcs [E.I-’hs ¥ buer‘nm
practicas dg manuacturs (BPris] de forrna activa, permanents ¥ en el
marco de un progranmd.
Il Crear un sisterna de inteligencia ds mercmda que Ce apoyo permaneme oy

lo cadena.
II'. Reclizar nvastioacidn e iInnovasidn poara o mejora de competifividad de In::
Codend.

Forrulacian de subprovecios pora la idenfificacion da intervencions: gue
conlleven a mejoras produciivas enio caodena.

Para ia farrmdlacién da subproyectes, se cornvocd y evaud a protesionales con
perdil necesario para desarallar la formulocion de subsoroyeatos, atondisendo a




Lesd

Sein
cfcy p

iheos de accidn especificas, pora cumplir con los comatidos el plan de accion,
los consulioras centrotados fusron los siguienies:

« Amplior o copacitacién v la

l. Formentdr I+ asistencia scbre BRAsS v BPMs | g, Agr.
irplementacion o mediante sl fordecmiento de | Jorge [u's
buencs practicss loz autordasdas comrperentes Sandovel
agrcclos  1B®As) v |« Implemeniacidn de ks BPMs vy
buencs praclicas ds BFAs.
maonuiaciure  [BPME) |« Cerificacion de grupos de
'de  farma aciiva, productarss.
pernonenls ¥ osn s
MCIre s de ur
Erogrania. |
[l. Crear un sistama e | » Fortalecer el sstemna de | nd. Agr.
inteligencic de informacids  ds reguisios  de | 3argio
mercado gJe  des arceso o los nercados. =steban
cpoyo permanents ¢ |« Readlizer un estudio sobre | Méndez
. 1o cadena. diverdficazion  de  cJlives v | Castaneda

rrercados.

e« Fomentar el consume de
hortalizas no  fradicionagies de
exportocion er el pais.

lil. Redlizar » Desamollar = implementor unag

investigocion 2 esiratagic  do  produccidn u Ing. Agr. Julio .
irnovacicn oar o obteacitn de semila de arveja  Cesar |
mejora o= de alto cgigad. Zataléan
cempetitividad e la «  Redlizar estudio de agraindustria Remirez
Caderna. | pEarg optimizar el vso el rechazs

rrolio del Plan de cccidn de la ggdena de Fapd

~id) o elecucion del provecto para lasiaborgcién del plan de accion de la cadenc
npal, o cudl incluye o siguisnte:

formulacién de Plan de Accidn para la cadena de vegelales

Como una oshrategic seciong que incluyo os actividades necesanas paro
cumplir con los ojetives de la codena definidas v validodes por les acteres.

3¢ convocd v evaud la manifestacion de inferés presentada por profesionales
de acuerdo ala cxoodencia y pefilscliciicdes, seleccionando de enire und [
de profasionales al siguisnis:

e ———— i mals am ik b L




Talleres de Sitvacidn Actual v Visidn Esfrutégica de la Cadenda de Vegetales de
Exportacidn.

Come poaris del dasarrallo del plan de accién, v con &l apoyo de la unidad
ejacutorn del oroyecio [UEP) se dosarollaron fres Taleras para evoluar y formular
junto con el Comité de Cadena de Papa, la visidn de 1o codena, priotizacién ds
gsTalegios v fMecs de eocidn a mplementar.

Los tres talleres realizados, fuercn desarsliados snla cabecsra deporiamental de
Cretzciienange. ung ée los dreds wricrzadas deniro del proyasio. (Bl provec o
priofiza (o§ depariamentos de Huenuctenange, San Marcos y Gueizalienangol):

=ik i e ok 1k e B By E} Ak fRES S
Tellesr L,c. Yovoni Cicismbre 2014 Colc, UEF,
Alvorado/Stall roderador, Asasoria
Teer | Lic. Yowan! Ahvarado/ | Cigiemizre 2014 CdC, UEP,
) Stef? toderadar, Asesaria
Taaller Lic. Yowoni Ciciemire 2014 ZdC, UEFR.
Alvarzdo/stall Maodoradot, Aseseria

Formulacién de lineg base

Fara defink los valorss de los pordmetros de=l marco de resuliodos de 108
suoproveclos parg la cadena de valor de Papa. La linea do base DTt
establecer la situacicn antes de ejecutar los sub-provectos v senvird coma punto
e parfida para la implementacién del provecto,

Formulacion de suhproyecfos
Parc lc Tneq esiratdgice o de gaddén de la codena ds valor de vegetalss
asignodas y pianzocg.

Dantrs de las lineas estrategios plantsadas en los talleres de Faciiiccion de 1a
Stuncién Actual y Visién Esratégica ds la cadsna de Popo, se oricrizaron bas
sicjuigntes:

i 1. Prormovsr la proJuuccn almocenarmisnto y utilizacién d-:‘—. semilla ::erflf'cado

‘ de poapa pora mejoror [a productividad v calidad de acuerdo o (os
esiandares -egoaeraos por sl marcado.

| I, cfomentar la aplicacion de BPAs v BPMs pora asegurar la inoclidad cs 1a

| popa. como condic’én slenental pora el posicichamienio en al mercads. |

Nl mpssar o investigozién de mercados v &l desarrollo ce productos derivades

de |0 supc.

I Promover el desarralle empresanal de los organizacionss ce productores de

papa.

Formulacion de subproyvec s pors o identificacion do injorvenciones gle
cenlleven o mejoras productivas en la cadena.

Sara la formulacian de suboroyectos. se convood y evalud o profesicndles con el
vedl necesano para desarollar la forrmulacidn de subproyvectes, atendiendo a




lineas cde aocién aspecificas, parc currplr con los cometidos ded plan de aocion,
los consuliores contratados fusron los siguisntes:

[, Pradluocién,
amacsramiento v
utilzacicn de semila
cerificada de
pialalal

[ Implemeniacion
e beras practices
agricolas bpa'sy
Euenas practioas de
merufaeiureg Bpern’s,
con fine: de
cotifcacisr

raclera local ¢.o.p.

para la cadeno de
wvalor de la papa”.

2R 3
Impulzar 1o produccidn v oot 3
sermilla cerfiffcado de popon.
Corstruccidn o readscugcion de:
infrocstruciurg v eguipcmiente parg el
almacenamlento de o semilo. .
nomativa

Ing. Agr. Erick
Mol Crrellana

Estuplecimierto  de  a Pirio
sspecifica sonraia para &l cullive de

serrila de papa.

romentar entre o base productiva la

wliiEicidn vy comercializacidn de samila

cerificada, _

imgpeccion de suelos pdn COmpos
sernilleristas,

Creqcion  de  copagidodss para ld
imolementccidn e Buanos Practicas

Aoiricalos v Buengs Praciogs de
Monufaoldr parg & maneje Flosaritanc . Lz, Adolfo
dz la papa. Lopez

Dotacion de nfrossruciurg vy eguipo
oara s lovadn, cepillado, clasficade v
cmpacado de popa, en loodicacdas
esTatésiods.

Formocian a los COrgonizacionss ds
Frocuctares pand o vilizocion ds squipe
ce lavodo y cepillads de papd.
Actoalizocicn, Fprociuccion W
divigacion e maEiales eduzaliivos
e’ stentes pardg el manss fitcsanitaro del
cultivo o k1 papd.

il Investigusion de

T meroades
Crescralln de
praciue s derivados
e la papsd

Reaalsar siucio ce morcado nacisnel y
solvadorefio, pora identificar
COMmprodores pard Sonsumo de pona
en fresco,

Evalsacion de g viabitdad t&cnica v
finoncicra de g tabricacion de harng
de nara, coma base poro la
produccion da ofcles,

Foazilior los arreglos instifucionales
necesorios pard 19 evaluasion &
imperacisn de nusvas varedades de
semillos, con fines ingustices.

Lic. Dezinis Iveam
monas Anzueta

. Desoarralloe de o
conacico o
CIgOrizccisn y
smpresoriaidad
rursll de los mipyrmnes
paticipantas en o
codenn o2 valor

Cosarclio e capacidod e
ermnpresanalic s rora] do les 1
argorizacicness productoras A pand.

Fendicnts
2014




Desairellec dei Plaon de accién de lu cadena de Fapayo en el departamenie
de Peten
Sairiait la ejecuaidn del provacto parala elaboracidn cel plan de accidn de la cadend

ds po

odya 20 & departamento de Feten, la cual incluye lo siguisnie:

Formulacidn de Plan de Accldn pora la cadena de Papayog

Como uno esiroisaia sectorial que incluya los activicades necesandas pard
cumplir con .os ohjsfivos de la cadena definidos v validades por los actores.

3e convoos v evalud @ monifesiacian de interds presentado por profesionales
de gcuerds o la exparienciay parfil soicitados, seleccionsndo ds entre und ferma
de protesiondles al siguierte:

Talleres de Sftuacion Actuai y Visidn Estraléaica de Ja Codena de Papayva.

Como pare del desarralle del plan de acsidn, vy con el apoye de la uridad
gjecutora del orovecto [UEFR) se desarrollaron tres teleres pard evaivar y farmular
junto con el Comité de Cadena de Papoya. < visién de la cadena, pricrzacian
de esrategias ¥ lineos de accidn o implemanar.

Las fras talleres realizados, fueron dascrrallades enla cobecera departamenial ¢
Petern, droa prionzada dentfre del prayactc.

Formulacidn de ifnea base

Parg definic los valorss de los pardmetres del marce de resshicdas de los
subproyecics para lo cadona de valor ds Papaya. La Ineo do boase permitird
estokiecer la siugcidn antes de elscutar los sub provectos v senvird como punlo
de pariica pord o impemeniceion def proyecio.

Formulacion de subproyecios
Pora [ lined esratégica o de aacidn de e cadena de valor de Papaya asignadas
v pricrizada.

Denfra de las neos eshciegias planieadas er [os tallerss de Facilifacion de ka
situacian Actual y Visién Estratégica de ' cadena de Papaya, se sricrizaran las
siguientes:

L I—o#olemmmnto Drgqnmcmnol W empresanol o M F*‘r’MES pc]rtlcmqnies en |
lo cadena de valor ds | sagayd.

lil: ‘rvastigocion v Desarrolio de subproductas agreindusitales de la
whslale (el

Formulasidon do subprovectos para o idenfificacian de infervenciones ghie
conlleven d mejoras preductivas enla cadena.

Para la farmulacion de suoprovecios, s& convocd y evalud a profesenaies con &
peril necesario perd desanallar 1o formulacién de subproyedctos, aiendierdo o

e ——— fee tt e ——




Ireds ca acoion espacificas, porm cumpir con los comatidos del plan de accién,
los consuliares contratadas fTucron los siguienias:

L 2 ARk R L
. Copacitar ¢ productorss para
| Aseguramisnte | implsmentar - BPA S en MIPYMES
d-? o calidad e | beneficiarias. . Ing.Agr.
nocuidad  de o | . Capacitar a comercializaderss. . lomge Luis
ulnslaWiv: o | empdcadaorss, procesadorss, para’ Sandoval
supproddctos para | implemsantar BER, L olen prooess
- fopciitar su insercion | » Inversidn on infraestrucurc v cle
Cen mercados | cumplimients de requisites de BEA's vy contratacian]
 nacionalss e | BPM's [Lehings ceniros e Qoonio,
iniermnacionales. moneo gs residucs, sefclizacidn, '
. Foralecer a o crganzacidn
;| Feortalecimiente | gremicl para Drindar senicios < sus Lic. Fernando
orgonizaciona: vy | asecicdos. Salvador
L ermprasaial o . Capacitor en Buenaos Pracilcos kAgrraquin
- MIPYMES cmpresarisles BPEs, para forolecer 4 Hamera
parficipantas en 10 | o pegueiay mediond emprasa. len procesc
cadsna de valer | = Desarralle 2 implementacion da de
dd I [T sistemna intormaiico pard 1o D confratacidn)
cdministracion de costos da
croduccidn, razabilidad, efc. :
. Desarrolle da imager.
ermnpresarial de MyPIMES. :
= Estudio de mercado para invasticiar
il nvestoocion v | apcriuridodses interndcionalss v irg Luis
i Desarrcllo do | raclonales de producto fresco y _ Reves
sulopmﬁucfos | procesado, BN proceso
aoraindusidalas de  »Estudio de viokilidad tle
la|papava. [prefacsbiidad), parala contratacion}
fransformacion @ subproductos de ka
POy d.

»[rversion 2n infrasstructura y equico
pora productos procesados

» [Habiltacidn co cenire de acopio v
procasamicnto en La Lilzsttad).

Desclrroile del Pian de accidéa de la cadena de Frijol

seinicid la gjecucidn de provecto parg la 2laboracicn dael plan de accddn de la cadena
de Fric., ko cual inciuyo o siguicnte:

= | Forrmulazién de Plan de Accicn pord lo cadena de fijol como ung estategia
sectorial que incluya ks acividades nacssarias para cumplir con ©s objelivos de
la cedena definides v validados oor ios actaras.




S2 corvocd v avalud la manifesiocion de inferés prassniada por protesionales
de acuerdo ala expenencia y perfil solicitaces, seleccionando de entre una ferna
de profasicnclas al siguients:

Talleres de Jrvacion Actual v Visidn Girgiegics de la Cagesna ds Fijel. Como
parie del desamallo dal plan des accitn, v con & apoye de la unidad ejscutora
del provects (UER) se desarrollcron fres “cllerzs para evaluary formu.ar junio con
e Comiié de Cadenc de Friiol, la visidr de la caderq, prionzacion de esfratedias
v Inecs de accidn a implemeniar,

Las tres tallsres realizados, “usron dezarcllodos on el municipio de lpala,
ChiguimJia, areq priodzado denire dal proyecto.

Talar | L[c. ‘rc:-vor*li Mc:rzo?t}rﬁ CaC. UEF, Moderodor
Alvgrade/Stoif _ Asasoria . i

Talzr Il Lic. Yewani Alvorado/ | Marzo 201 & odC, ULP, Meoderador,
Stalf ASSICnT |

Talar [l Lic. Yowani rMarro 2015 CdC, UCP, Modsrador, |
Alvarado/Stat Asescrc i

Formuldsion de linea base nara defini los valores oe los pardmeiros de marce de
eoulicdos de os subprovaectos para la cadsena de valor de Fijol. Lalinec de bose
sermitird establecer la situacién antes de ejecutor los sub-provectos v semnvird
como punio de porfica para 1a implermentecidn del proyvecto,

Formulacion de subprovec-os para g linea ssfratégica o de accidon de lka cadend
da valor de frjcl asignadeas v prionizade.

Dentre de las I'meas esrategias planteadas 2n los falleres d= Fecilitaciaon de Ta
Situacion Actual v Visidn Estra*écica de o cadena de Frifol, s& prorizaror Q3
fnuientes:

Fortos ﬁt:[m enTD DFCCJT‘JIZOTIVO l=nal o mlpymﬂs que conformun | cudend de
vaolor del ol
Fortaiecimieno del IILIJG e I:Z}I’GCF‘SGFF]EHTD e frijol pur-::l la mejora en |d

calicdnd del grano v g generacidén de valer agregadao.

rMejora de procesos de comarcialixaoian con mipymss de lo cadena de valor
del frijol. _ _ ]

R

Fonmulocion de subprovector pard 1o identificaciar de intervendcione: qus
conllevan a mejords productivas en I cadenda.

Para la formuincion de subproyecles, se convoot y evalud a profesionales con &
perfil necasanin para desamollar ia formulacian de sukproyecios, atendiendo a
ireas de accidn especificos, pora cumplir conles cometideos del plan da accidn,
o5 comsultores coriratados fueron 12s siguisntes:




Fortalecimierio
orgarizativo legal o
migyres gue
conermran [a
cadana ce valor

Fortalecimiento crganizativa
e MIPYWMES que cenformar |G
cadera de frijol, pricvizando
aspeclos admiristrafive
contablas v mboiarios,
Forfdlecimisnto empresaral

del fricl. de las kIPYMEs, madiante lo Jde Danio
canucitacidn e Guera
implemeniccian cle BPEs.
Implemsntacidn de Sofrwarc y
Harchware a MIPYMES, con 1o
' cudl se fortalece v eficientizan
los procases adminisirativos y
ETI PrEscriies,
Imagen emprasara de
MIPT S dependishdo el
“nivel de la MPYRE.
. Cerfficaciones: Capacitacién
v Gastién de Codiga de Baras |
351 v Registros Sanitaras. .
Fortalecimienio del | Implementacion de Buanas
ficio de Praclicos de sManufactura
procasamiento de | gque incluye eguipo hard
ol para le mejora | determingegic:: de calidad col
en o calidac ael crano en plaros e
arono v la progasarmiznto de frijal. Ing. Agr.
gerarncian de Hamizlin
valor porecado. Corrglecimiento de Flujo Go Duarte

Procascs en plantas de
procasamienio de fjo, que

incluye lg implemantacion de

infraastructurn de
ol macendaie, ¥ Mmoguinana y
sauipo de procesamien™a.

Liconcias y Certificacionss;

estion amisiental, lcenciay
Flon de mifigacién al
ambienta er procesamients
del izl

- Disafio grafico de Empogquas v

Etiquetos. para subproducias
de frijol procesadn.




Desd

Seini

c= oo Comercializocion da
comercializacion | MIPYMES dentro de la cedena
con mipymss delg | e valkor del fhjsl

cadena de vaior Implemantacian de un

del frial, Higonostico de

Comercigizacion que incluya | Se decling
Identficacion de Mercados e | por parts
Inteligencia de Marcados. clel

Flos de Mercodeo gue consultar,
incluye Flan de
Acompancrmisnte Comercial
ICocchingl: v todo esto debe
alimentar un software /o
sistermno de informociar de
rmercacss de frijcl. [Sulbs
proyecto | Fortalecimisnto
crgonizadiva- legal a MIPTMIS
que conforman la cadsna da
vela del irijo)

Porticipocidn er ruedas de l
nasocios o nivel racional v |
regioral.

Froido del Flon de occidn de fa cadeng de Cardemoamo

G la gjecucion del orovecto para el Andlisis de o situacién actudl de 1o cadena

v formulacién de Flan de Acqidn y coordinacion porg el disefio de subproyectos de o
— cadaha de valor de cordarmomo, lo cudl inzluyd lo douents:

Formulocisn de 2lan g2 Accien pare o cadeng do cardamomo Como una
astrategic sectorial gue incluvd las agiividades necasarias pora cumplir Con los
objetives de 1o cacena defhidas y validados por los actores.

Ss conveod y availd lg manifestasian de inferés presenfadd por preiesionales
de acuerde alg experfencia v pedil salicitades, scleccionande de snire una terma
de profasiona:es al siquiente:

Torieraes de Situacican Actud. v Visidn Esiraiegica de o Cadena de ¢acdo. Como
parfe del desaroio del pen de accién, v con el cpovo de 1o unidad ejscutora
del proyscto {UEP) se desarrollaron tres Talleres para evaluar, junfo con el Comis
da Cadena de coacao, la visidn de o cadena, pricfizacion de estrategias v Uneas
da accddn a implementar,

Los tre: icileres realizados. fueron dasarroliados en el Departamsntc do Alla
Yerapaz, Srec priodzada deniro del Eroyecto.
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Taler | " L., Yovani bl 2015 C
Alvorado/Sicff ARSsOres
Taier |l Lic. Yowvani Alvorado/ . Aol 2015 CaC, UEP, Maderadaor,
) i Staff | AsEsoras _
Tegiiar |1 Lic. Yowani Al 2215 ZAC, UEP, Moderader,
Alvarado/sioff Asesares

Forrnulacian da linea basa pora definir los valeras de los pardmetos del marco de
resuiados de los subprovectos para la cadend de voior de Cardarmormo. Lalined
de base perrmiiird astablecer 1a situacion antes de ejscutar los sub-proyectos y
sarvird como punto ds partida para 1a implementacian del proyecto.

Convecatoria de Profesionales para la Formulacion de levanfaco ce linea base
para defnir los valores de los pardmetos del marce de resuliadas de los
subprovectos sara g codonag de valor de cardamomao.

Conrvocatona de Profesionales para I Furrulacion de subproyectos para la linea
esiratégica o de accién de la cadena de valor de cardamomo asigrada vy
oriarizada.

Dentro de las linecs sstrategios plan'sadas & los talkerss de Faciitacion de o
situacian actual v Visidn Estratégica de la cadena de Cordamomo, s& piofizaron
e siguienies:

Lineas Estratégicas plonteadas
Formanio & imelemantacién da buenas oraicas ogricalas (bpa's) &n las
| actvidades prod.ctivas del cultivo de cardurnome pard la mejora de |
calicad del grane ¢ exsarer.,

Meajora de fluje de proceses vy disefio de estructuras de benenciado
primario de cardarmornro amigable con & ambicnle & implementccion
i da buenas crazicas de manufociora {bpm's).
|

Dasarclo v forralecimiente organizacional - emprasarial,

Dentro de Io “orrulacidn de subprovectos, se deberd atender a las linzas
sstratégicas prionzadas v lineas da accidén dentre de las esirategios.




Fw‘ﬂer“m
imolerentacion de .

ra De’rn::rrrnrmc,luru de 103 In::bores t:u;’rurqles
cdscuadas al sistema del cutivo de

Manufactura [BEM's).

secado del cardarnomo.

Cesarelo de maieral didécfico para

i formccién =n BAM's en el

procesamiante de secado del

Cardamomc.

»  Manuales de BPM's.

» Dissfo v dicgramacion de carfilla
de capaciacionss parc
implementacion de BPM s

v Manusies de procedcimientos de

mejora de procesos ¥ de usa de
rRcicUIngrd.
Inversion en conshuccion, mstalacidn
e oroictipo s secddorg

Bueras Practicas — carcarromo apegacs a su analormioy .
Nlagrdeolas (BRA's] en las  cgresistema. Ing. Agr. f
actividades Cascirallo de material didaclico para | Helmuih
|productivas del cultivo o formacian en BRAs, Fadila
|de cardamome zarala ¢ Monuales de BEA'S,

\rrigicra de o calided e« Risefe de  aoficnes,  colendanios
Gal grans a expertar. Erogramas de mansjo vy cosecha ;
GO proclotores. :
: » [isefic v diagremocicon d= caorfilla
: ce cepacitacienss sslfe
: implementacicn de SPA,
Establecimisnio de parcelas
experimentoies v domastraiivas parg el
formante da Buenas Prdcticas Agricclas
(BT As).
Copacitacién, faciitacion de espocics
de intercambic de expononcias vy
ceistencic técnice en BPA's
Implsmentacién el BRA's
linfrossiructura v cumplimienia de ]
requisitos). i
Implementacidr  de  equipamisnto
para sl surplimiento de BPA's. ;
: i

Mejcra de fuje de Mejoro delflujo de proceses de secado
Hprocesos v disefo de  Ce coraarmoms,

Nestructuras de  Copacitacen, fociacidn de cspacics

Bensficiade  primano ce intercarmbic  de sxpenencias v

cle cordamomo .« asistonaia téenico en BPM's

amrigabhe can gl | Disefic v voidocian de profotipe de | Pendiente

dmoients o | sacodora de cardamoma y fucnte de | de

implerentacicn de | color para hacer més eficients el | contralacio

Bucras Practicos de | consumo de energia v lo calidad de | n




geaurmlludu niciclmsenis
dermrostrarivas y lUego la inversian para
Cbeneflicar o ongonizocionss en
locasianes estratégicas.
Imwarsiin &n la agistca  de
almacsnamients v de procesamisnio
e cordamoimd.

Desarmoli Y Forialecimisnts insfitus oneal ¥ .

forfalacimisnto P capocitacion de las organzaciones en

organizaciona. - | Buenos Prdcticos Empresariales.

SMmpEresana.. Azasorn urfisiaa pard e formalizacidn

de grupos de productorss,
Paendiento
e
contraracia
I
Dzsorralln del Plan de seeclén de la cadena de Cacen

Se ':ni'@:"'lc':- &1 gjecucion del proyecto paraic elaboracicr del plan de cocidn de la cadena
de cacae, la cual incluyo ;o siguisnte:

Formulacion cs Flen de Accidr parg | cagena de cacao como una sstroteg'a
sectoral que ncluyd las acividacies necesartos para cummpelir con los objelivos de
o codena detinides v validados oor los aciores.,

32 convocd v evalud la rmanifesiacién de intergs presentoda por profasicnales
da oousicn aln expertenciay peril sclicitados, ssleccienonda de entre una femra
de profesionales af siguierite:

Talleres de Stuccidn Acwual v Visien Estratégicd de [ Cadena de Cacgo. Como
parte de’ desarmlle del plan de accidn. y con el apoye de la unidad gecutorg
de’ proyecte (UZ7) se desarcllaron fres Talleres pora evaluary formular junte con
el Comiié de Cadena de Cacoo, o vision de |0 cadenq, pronzasion de
esirotegias v ingas de accidn o implementor.

Los tres falisres realizados, fueren desaralladas en la cabscera departemental de
Chimaltenango, drad pricizada dentro del proyesic.

ﬂw;ﬂ%{umuﬂmﬂf S T :hﬂ*‘-%% vl =._£.;j_. R
Lic. Yowvani Julic 2015 dc, UEI—’ Mcdemdor
Alvara oS forff ) Asesorig .
Teallsr | Lic, Yovaoni Avaorads,; | Julia 2018 CdC, JEF, Modarador,
Staff Asasorig
Clallsr ] Lc. Yowvani Julis 2015 CdC, JEF, Moderador,
Alvarado/Staff Asesotd
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Formulccion de [inea bate para defink los vaiores ds 1os pardmetros del marco de
resultados de los subprovectos pard la cadena de valor de caccae. Lo ineq de
base cermitird esiablecer o situaaian anfes de ejecutar los sulb-proyectos v servirg
eoma punio de padida para o implemeantacion del proyecia.

Farmmulcoidn de subprovectos pare la inea estratégica o de accion de |z cadena
de valor da cocao, asignadas y prionizaaa.

Dantra de las “neas estratagios parteadas en los falleres de Facilitacion de 1a
Silvacién actudl v Vision Estratégica de la codena de Jacdc, s& prorizarch |os
sigUientes:

.E‘:}E:: ﬁrﬁ: '&H-@E::. BE “E;ﬂ:% ) ‘i.}.ﬂ:t-.:; A 5 -

rSoramizrtc Jde [d prgcuchwdo del s Iubcn DI"II"I‘ICJHL..

mariclacimiante o os procesos de fransformacion primariss y secundaria.

Foriclecmiente emprasarial para lo competifivicad,

Formulacion de subproyecsios para |2 idenfificacion de infervencionss gue
conlleven a mejoras produciivas en o codena.

Para lo formulacidr de subpravectos, se convous v evalud o profesionoles con 2l
perfl necssanio pare desancllar iz formulacidn de subproyectos, dtenciendo o
liheas de accidn especiicas, para currplr con los cometidos del plan de accidn,
lps comsultoras contratados fueron las sicuiantes:

.::‘!:";r e ‘;"htmu*é:g R
Fortalacimiento f::rgr:lr‘nzc:’rwc
régicramiento de la | de MIPYMES que conforman 1
productrvdaod del cadeng da frijol, priorzongo
asloindn pimane. cinectos administroiivo
contaolas v frilbutarizs.
Fortalecimiante amprescricl

e las MIPYMES, mediante |2 Fandiants
- capacilazidn e e
implamentacian de BP=S. Contatar

Irrpalementacior de Software v
Forahweare o MPYMES, conlo
cual se forialece v eficentizan
los procesos sdrministratives v
arnprasanales.

Imagen emprasanal de
MIPYRES: depsndiendo
nivel cie la MIFYME.
Cerfiflcaciones: Capacitacian
y Gesiicn d= Codigo da Daras
(81 v Regisiros Sanitarios.
Fortolecimiento o | Establecimianto i
los  procesos  de | pardmetros ord e




o nstoresicer
[wiglaglalita!
sacUncana,

e

procesarnierio  [henetciado)

de grand ok cocan,  pardg
csegurar g imocuidad ol
prococto final.

Gefinicién,  promocidn v
cumplimicnte de esténdares
rie raicad minirmnos,
mpemeniacion  Jdg  sistema

Vv mussireo de estandares ds
inoecuidan.

Fomenio  de  pracicos  ds
higiene =n & proceso ds
eneficiado W
alrmacenamisnio adecuado.
inversion en infrosstucturag v
cumplimienio  de  reguisitos
pore o Implemeniacion do

Yintemo de corirol parg andliss

buengs practicas de -

Franuiactura (BPi's).

rendiente
de
Conirotar

" Fortalecmiznto
ermpresanicl parg
- compaefitividad,

EENIFTEFRET P

Foralecimienfo en biosngs
prdclicas enrpresana.ss

e Desarmols G |

capocidad  do visdn
Ernprescral con
canacidad de gostidn.
«  Fortalecimiento intemo
de los MIPYAMES con
enfogue de genarc ¥

juventad.

« Fomento de |y
ascciativicad
&Mmpresaral.

o Implemantocian ot
heramientos de gesiidén
gmprssaral, SOMmo

clanes  dg  negocio,
planes de marketing v
micdelos Jodminisiraitves
y financiercs.

» Orentacion en  Nigura
legal adecuoca

»  Cguiparisnto para (o
irplermeantacion
ernprasara

“erdienie
de
Cantratar




"« Foralecimiznta de Ia :
cupacidad de gesficn i
colsctiva ael Gropo de '

Trakaio e la
Agracadenc do ‘
Zacao,

i Fertalecimisnio de

: capacidares parg Iy

i cHnarriizacion del mercado de
I aacoe da la Region Morte

I +  Investigacion de
margados
difzrenciadaes.

s Esiablecimisnto de

Flotaforrma  More de
infarmacion de precios
W d'rdrnicos de
Mercados.

» Fromocicn de nuevos
modelos de mercado,
como rutas ecotursticas
tle fomenic Cle
desarrollo teritonal.

s Fslugic de cinbutos gl
cacan  guaiemalteco -
porg posicichamiento
cRmMeErsacao.

2.2 Componente 3: Gestién v seguimisnte del provecto

Est=
Capa

componente fiene como objetive  surministrar asistencia lecnica, equipos,
chiacidn v costos aperarivas para la UEP, incluida la confratacién ce personal

Ecnico ercargado de gesiionar ‘os aspectes fiduciarics, i@cnicos y de salvaguardids del
proyacio, realizar ol ssguimisnto del prograso fiiice del proyecte v el Impacio de sus
aoividades.

234

esfiones y Resuitodos Alcanzados al 30 de junio de 2013

Con el propésite de lograr unc melorg continua 2n la gestién y gjecucidn del “rogramea,

s Ilejr(

)

Ser oo
resms

G a cabo fos aclividadss siguisntss:

Contratacién de Personal de la Unldad Ejecutora :
mpietd el equipe de trabaio cei componsnts, se han realizade las conratacionss
clivas.
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Dering

Audifaria Financiera:

o ferminadn e 31 de diclembre de 2014

Con fechda & de felbrers S22l afo 2015, s2 firmd al contrato do auditoria externo entre &l

inclu

St
el

Duresn
Frove
parc

De o
DpEm:

S& i

3)
lepor
eI
actug

4)
e h

Minisjeﬁc de Feanomia v g Firma Corsuliara Arévalo Perez, ralda v Asociados, 3.C: que

& servicios para realzur lo auditonia final del cfic 2014 & iniciar el perioda 2015,

riine o auditoda externa de los recursas administrades por gl periads comprendido
He enero al 31 de diciembre de 2614,

te dicho periodo no ss obtuvo mingdn hallargo de la firma consultora para el
cto v acicicnalmente s hizo un infarme complementario soliciteds por 2l Banco
corplemeartar & informacion del afio 2014,

misma forma na so abtuvo ningin asoects relacicnado con &l confrol intemo v su

1CiSn para sl Proyacto.

Plan de Adquisicionas

sizociones al Plan y la Oime aprobacian

Procesos de adquisiciones
ar rodizado ung foitacidn infemacicr

| yizcar

Us3s4

atorios de calbracion y ensaye v un oo
7ALEAY, tamisién s Tenla &1 pracsso U

i : .
un vehicu’o parc e labordatorico mavil, se g

cantr
SETVIC
contr
calicd
|3 v

3)

otacion dz Prestodores da Sarvicios de
ios pare las cadencs de ovdlor, s |
~tocion de la firma consultora pora M
el de |os 3endcios del Ministerio de —een
nlucCian.

Ajustes al Manual Operaitvo Anual -mMQ

Se mecficd el Convenio ge Préstama, con el

oroc
sigjui

4}
2 en
cofule
= linall
FI0r 2

dsos ralevanteas parg el Provecto, Dentro 4

e

rodificozian de Manual de Trarsferary
rodificacion de los Procesos Adminisin
rodficoszion del Manual cel Comité O

Segulmiento a avance de indicadores g
Wit of Bonoco Mundial [0 nueva propiles]
rods o los acividades que se prionzaren
Wy, sin evnborge o makiz ss encuentia 2n
Rerce Mundial.

iniciade el procese de auditoria del ofio 2015 de erore a junic 2015,

needia o elebhorar el P an de Adguisicicnes Anual, para el sedodo 2075, el cxal fue
do pora Mo chjecdn vy gprobado el 27 de enerc 2015 v 3@ han enviado

e5 izl 28 dg julic del 20145,

o zarg o Compra de eguipos pard
Cratorio mdsil, oor un monta estirnado de
ma licitocion nacienal para la cempra de
nzo o expresion de interés de poara @
= Descrrollo Emprasarial para realizar 1os
AnzZa Un procsso Miemdacional pane o
siorgr 2 Mivel de Eficiencia Operotiea v
BTG, que Gl no se ha recicido I NOB a

F-
ooieto de establecer, solventar y acelerar
e dlichos cormbios 52 puede maencionarlo

rics de Fondos de Inversidn
Ctivos,
Cidena

lel programa

a del marco lagico del proyecio, fa cual
v s2 determinaren er i mision de medic
espera de la nueva prorizaciaon solicitadd




7)| Limitanfes en la Ejecucién Financiera
Curante &l mes de febroro de 2015, el Mirksterio de Economia hizo ura regdecuacion
de oresupuesio v on el cust 2l Provecto tuvo recorte en el prasupuestanio as'gnado. lo
qe nes afectacs va gue e Plen de rabaojc aln no suentd con todos 1os fendas
neca‘fuﬁos bara o ejecucidn; ss espera gue en segundo semestres cstor fendos serdn
devoeltos,

Desd:lﬁ el mas de mave se dejoran de recibir no akjecicnes por pane del Bonco Mundidl.
lo cual ha atrasada muchas de las actividadss planteadas doesde el inicio del oo 2013

8)| Avances en ef tema ambiental
s Serealizeron reuniche: con el Director de g Dirsccion General de Gesidn Amizientdl
v Recursos Naturales del MARN y técnicos de a dirsccion, para o coordinacién v
alfonzas  estratégicos en e femg ambiental, ssto hd loevade a coordinar
c:(i]pclc:imcioneg como la anuerncia v opovoe a los instrumentos  ambienialss
naresados ol MARN como tambien lo asesoria Dord 10 elaboracion de los TORS
ambientales en la ccdena de papa.

+» Dirante el ‘rabdjo realizade ar el tema ambiental se ha elaborads témines de
referencia al Minisieno de Ambiente el cual ha levado a reunionges con técnicas del
mrisieio parg evalusy v asignar segon al listado faxativo de los sub-proyecios
“Sromover [a preducsidn, dmacsnamienio vy ufilizacidn de semilla cerificada de
papa pare mgorar ko productividad v colidad de acuerdo o los estdndares
reruaticlos por el mercada” 2. “Azsegurar 1o calidad ¢ inecuidad ds la papa, como
cendicicn elkemerlal para forfalecer su pesicionamrisnte en el mercado’™.

» S8 ka confrotade al fécrizo ambiental para la eloboracian de insirurmenfas
crpbl'enmles v lo gestieén ambiental en el MARN en la cadend de vegstoles de
aMooracion.

. S% ha elakorads come propuesta un plan de seguitients y evaliacior ambiertal,
el cual se incluyd en el Manual Cperativa Ambiental el cual seniré para
procedimienios a seguir en el marce conceptual del proyecto donde tendrdn
infervencion los técnicos del MINECD como lamrbign tscnices del MARN que
evouara la sosiznibiidad amienial de s cadanas de vaior,

« 3e ha redizade diogndsticos ambientalss  en  los caclenas de vegetales de
sacortacion, papa v Mol en gpoyo en ka gesion |, evaluacion vy seguimisnto
arbisntal donde evidencia los impoctos posifives y negativos da las cadenas

s Se hia elonorods TDRS pora lo costroiacion del consuitor arrbiental que serd el
encargade de raalizar los inslorrenios ambiéniaiss de fos sub-proyectes de la
cadena da Sand

e 5e elobord e segunco taller ambiestal con lo cadena ds papa brindando temas de
in’ﬁerés parag los beneficionos de o cadena siendo estos a)lmporfancia ambisntal an
cadenas de valor b ‘melicaciones legales e inglrurmerics cmiienicias, ) Comolo
climétics y sus irolicacionss de fesgo pare e agriculturg, d) Eficiencia Energeticn,
s)|Mecanismes nara la Produccién mds impid ¢ implementacion enla agriculiurdg, )

N




Cerificaciones ambientales (Seflos). @) Certficaciones Global Gap y Locdl Gap
[PJGR‘.EQLJIMAJ, comas kiolégicas, h) Induccidn o guigs Ambicntales.

te haredlizads convenio con AGREQ JIMA para apoyar a los cadenas de papd, frijol,
vegetalss de gxportacion, cacao v cardamome en apoyoe de recoleccion de
envases v ceardinacion do capacitacionss scbre busnos practicas ambisnicles.

Sel- han reglizads capacitaciones en campo an las cadenas de valor de vegetales
de sxpontaciony papa, dingidas a mpymes beneficiarias del proyects, ertemas de
mlonos priciica:s omoientales, produccion mas limpia, andlss de suelo, camiio
Climicatico.

$e han ingresade al Minsteio de Ambiente vy Recursos Waturales nueve (¥}
iﬂfr’rr_;menms cmbizntales pard los 20 grupos bensficiarios an ia cadena de valor de
vegetalas do exporiacidn los cuales yo cuentan con  resolucicén ambiental para
cada insrumanta, smitidos y aprobadas por el MARN,
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10) indicadores de Resultado dol proyocto

Se soiicits medificar algunes indicadores dal marco de moeniiareo v evaluacion o

frgvés de ura restuctdrecion formel del préstfame, cor el fin de mejorar g

di conibilidad de estos indicadores de desempzenc. Estas accionas parrmitirdn medir

de mejcr manera los resuitados gue se esperan aicanzar luego de sjecutar ias
trvidades del programa.
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+ | Informe infermedio de seguimienfo de pianes de accidn y adguisiciones
acordades con el Banco Mundial sobre dspecfos adminisfraiivos

financiercs de! programa gseguiando su cumplimienfe cuando apligue.

Gesiiones v Resulicdss Alcarzades al 31 de julio de 2015

Coan gl propdsite da lograr una majord corifnud en ia gestion v gjecusidn dal Programa,
e Favd o coho las actvidades siguisniss:

» | -Conboss alas compromizos adguinces e la misidn de revision demedio férmine,
evoda o cobo del 8 al 14 de gl 2015, respnecto @ walidor 1o lisig iniciol de
prestadores de servicios para iniciar la elacucion de los subproyectas apralzadios
en 1as cadends de valor, 32 solichd al banca o No Objecidn No. 025-20°5 para
Conformecian Usio inicol de Presiaodores de Servicios de Desanclc Empresanal para
Cacenas de valor ; coenforrada por las siguisntas firmas:
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L1STA DE PRECALIFICADOS PARA PRESENTACION DE PROPUESTAS
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Er ambas cosos estamos o la espera de o respuesta del Banco Mundial para poder

contor con la ng objecidon respectiva vy asi poder iricial Id gecucion por Cadena.

--Tc::imlI::uién Tue saliciads por & bance un reports de aotividades por realizar por fipe de
procese, de las actividades premaros 2015-2G1 4, quedando en primera revision las

sguientss, esperands la asrolbacion del Banoo Mundia,
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lnlorsue de servicios profesionales individuales | 37 deagosta de 20013

Informe de servicl
individ

gs profesionales
uales

SEPTIMO PR

El presents documento contlene el informng

individualas de: Especialista de Adquisicionas, en
No. 003-2015-BIRF-8000-GT de fecha 05 de enerc
referencia.

Micro

El objetivo principzl es apoyar al Proyecto
Pequefa y Mediana Empresa, en la elaborg

vfo servicios derivados de los planes anuales
elzharados de roaformidad con las peliticas de ad

De acuerdo a lo establecido en [os téry

refereincla para la elaboracién de los productos es

En cu
siguie

*  Corvenie de préstama Mimero 200
y &l Banco Internacional de Reconst

"Proyecio de Forialecimients de la

a  Hormas: Seleccion v Contratacion
pAond al.

»  HMormas: Contrataciones con Présta

| El informe incluye el producto siguientg:

2} Procesos de comparacidn de pracio
Servicios de No Consukiorfa, Bieng

mplimiente a lo establecide en los térmil
nies actividades, con los procesos correspon

Se inicid con la gestion y actualizacion de

ODUCTG

s nue corrasponde a los servicios profesiehales
rumplimiento de lo establecido en el Contrato
2015 v, en los carrespondientes térmings de

de Fortalecimiento de la Productividad de la
cidn de los documenteos de seleccién de bienas
pperativos; dichos documentos deherdn ser
quisiciones del Banco Mundial.

mings de raferencla, fueron tomades coms
werados, los documentios siguientes:

0-GT suscrite entre ks Repiblica de Guatemalz
ruccian y fomento — BIRF, para |a ejecucion del
[Micro, Pequefia y Mediana Empresa”. L

de Consultores por Prestatarios del Banco

mos del BIRF y Créditas de la AIF

- Licttacidn Pablica Nacional e Internacional de
b, Obras, Consultorias Individuzles y Firmas

Consu'ltoras solicitedos por los Componentes, (Ver Anexos 1y 1]

05 de refarencia, so procedié a realizar las
dientes:

Flan de Adguisiciones Anual.

de acuerdo con los métodos de adruisicion

Se realizaron los procesos de adquisicién de bienes, servicios y saleccion de consultores,

estipulados por1as narmas del Banco Mundial,
R

{; IR

I

- e hd




gntre 103 cuales se rezlizaron las siguientes contrataciones: asesor del componente 1:
prestacidn de servicios empresarisles eficaces a las Mipymes, asesor componente 3:
gestidn y  monitores del proyecto, especialista de adguisiciones, especialista de
adguisiciones, especialista técnico componeniz |, fécnico administrative componente 1,
técnico administrativo a la unidac de scrvicio de desarrollo emprasarial.

Sa prepararon documentos de lcitzcidn, basados en los estandares aplicables, asi coma
enordingr con los técnicos de dreas las especificaciones técnicas; preparar documentos de
precalificacion.

Se prepararon documentos de invitacion de propuestas, basadeos en [os estandares
anlicables, para la seleccidn de consuliores individuales o tirmas, asi como coordinar con
lus técnicos de areas los términus de referencia,

Se realizaron los procesos de sdquisiciones gue invelucra: anuncdio, relacianes con los
licitantes {y consultores), apertura de ofertas {recibo de propuestas), evaluacian y reporte
de ofertas (propuestas), y eontratacion.

Se apoyo en la administracion de contratos velando que dentro de ios registros de los
procesos de adquisiciones cuenten con {a siguiente decumentacion: facturas, recibos,

certificados de inspeccidn, cartificados do origen, garantfas, certificacos de seguro, ate.

Se apoyd a la recepdién de bienes, desaduanaje, transporte v monitores de entrega af
destino final,

Se cooperd internamente con otras dreas, en relacign a los pagos, garantias y reclamos
inherentes 3 los contratos.

Se actualizd el sistema de control v archivo de los contratos y toda 12 docurnentaclén
relacionada.

So Particing en supervision y monitoree de actividades, sub-proyectos, 1al como lo
determing el Asesor General del Proyecta.

Se facilitd informacidn parz la preparacion de los Repories de Progreso del Proyecto.

Se apové an |a preparacidn de reportes relacionadus con adauisiciones [avance,
monitorao entre atros).

So atendid las dos misiones de supervisian y auditoras en los temas de adouisiciones y
contrataciones.

Infoume de serviclos profesionales individualas | 31 de agosto de 2005




"
A

Tolgree fe servicias profesionalss individesios | 21 de agosse de 2010

Se atendié las necesidades de adquisicién de bignes y contratacion de servicios por el
Froyecto, resguardandoe los criterios de econormia y eficiencia del proyecie aplicable al uswe
de [os recursos,

Se revisaron las sdlicitudss presentadas por la Unidad Técnica del Proyecto v asignadas
por &l Asesor del Componente 3 previo inicio dal proceso respectiva, verificande, entre
otros, que la actividad esté contemplads en el Plan Anual de Adguisiciones aprobada, que
se cuenta con la informecidn necesaria en digital e impreso y gue ésta sea clara v que esté
completa v segin corresponda. Solicitar al cliente que haga las correcciones necesarias
para cumplir con los requisitos de scuerdo al tipo de procese de adguisiciones que sedeba
emplear.

Sa apoyo las tareas cerrespondientes & los técnicos de adguisicicnes que, para procesar
las solicitudes remitidas par |as dreas téenicas del Froyecto v dar inicio al proceso.

Se alimentd ef Sistemnas de Becucidn de Planes de Adquisiciones-SEPA.
Serpalizaron diferentas actividades delegadas por el Asesor, relacionados con al Provecto

del PDER, entre las cuales 5¢ destacan seguimiento a los proceses que se iniciarchn en ¢l
2014 v se ejecuian en el 2015,

Es importante indicar que los documentos se elaboraron sobre la base de tos lineamientos, los
Térm'lrr.os de Referencia, Espacificacionas Técnicas proparcionadas por [a parte técnica.

I."i

) I -
Rosa Maria Sguilar Rodtiguez

iali i a hguilar
Esparcialista’dea: s Maria Aot
p ggj%fg E!sﬁ?ia'.'.sta e hen U;HCIGF-E-‘-
RIS T pRreie®
ﬁ“ﬁxﬁ“‘ Tu'l'lNll'E-TE.P.I.C- oe BN
u:\-ao!:ﬂ'l.l

-

ST




ANEXO |

L
-
e

bt
non
T




PEDIDO DE PROPUESTAS
BIRF-8000-GT- PP-SBCC-001-201%

Pafs: Guatemala

Nombre del Proyecto: PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA
PRODUCTIVIDAI} IDH LA MICRO, PEQUERA Y MEDIANA EMPRESA

No. del préstamo: BIRF-8000-GT

Titulo de los Servicios de Consultoria
Conlratacion de una Finna Consultora para ¢ Desarrolio de un Plan Estratégico

Linstincional, e Tdenificacién de mejora de procosos para la eficiencia operativa ¥ del gasto

cn el Ministerio de Economia

SEOGLE




Seovidm 7, Tnstouccion para comsulforss

Conianido
Secciom 1. Caria de lWmvitacién...... . S — |
Seccnin 2. Instroceiones para los Cunsultnreq ...... S—.1 ||

Sﬁcmnﬁn 3. Fropuesta Técnica — Formularios [ ESAANGAL cosrssssssnssssssrisramrorsmmssmesssssissisresssrsnnd 7
Ep:accupn 4. Propuesia Finaneiera — Formularies [ SETE 1 T3 F7Y o |

Sﬁccmu . Tiérmines de Referencia . P |
Secmnﬁn & Formularies de contrato estigndar S - .
|
I
i
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Seccidm [, Carsa de invitacidn

Seccidn 1. Carta de invitacion

Guatemala, xx de xx de 2015

Ref. Proceso No. BIRF-8000-0T- PP-SBCC-001-2015
“Comlraizcién de una Firmss Comsalusa para el
Comtratzeion  de s Firma Consaltora pam el
Desarolle de vn Plan Esfratégice Insiitucional, e
Identt[icacion de mcjora de procesos para la clicicocia
operativa v del gasto ca el Ministerio de Economnia™

Fl Gonizmo de Guatemals a2 través del WMinisterio de Economia hi recibido del Banco
ernacional de Becomstruccién v Fomento (BIRF) un préstame (en adelante denomnado
“provecto’™ peara finenciar parcialmente el costo del Provecto Fortalecimiento de la
Prpducl:'widad de la Micro, Pequefia v Mediuna Empresa v se propone utilizar perie de osic
prrlstemm para efecluar pagos clegibles en virtud del prescnte contrata.

|

Fl Ministerio de Ecenomia invita a presentar propugstas parda provect los siguientes
se::rvicicls de comsulloria consistente en “Contratacion de una Firma Consultora para el
Contratacion de uma Firma Consultora para el Deszrolle de vn Plan Fstratégico
hllsﬁILUE:Z[UIEﬂL e Tdentificacion de mejora do procesos para la eficiencia operativa. v del gesto
en el Min‘sterio ce Economia™

Eq los términos de referencia adjuntos sc proporcionan mids detalles sobre los servicios.

Este PT* se ha enviado a los sigulentes consullores incluidos en la sta corta:

EURGINTFEST 5

CEIETHALS CONSTL TG CORP-TRFES

SN TNCRIINTENL B G OOF

=

CTSCORE B

T
|JI

[ &

FALEEIN COSTILTRFS DE RENULY AN

DELOITTC LA EM A T 54




Saccidn 2. Instmcein para consultores

El Pedido de Propuestas (PP} 1o pueder obiensr a través de la pagina de
Guatecompras aftp/fwww.guatecompras.gob.gty con el NOG XXXXX, Cualquier
duda para bajur dicho decumen(o.

Sc selecoionard vna firma mediante el mérado de seleccidn basado en el SBCC ¥
signiendo los procedimientos descritos en este Pedido de Propuestas Estandar (PP).

Ll P2 incluye los s gwientes documeitos:
Secctén 1 - Carta de invitacion
Seccidn 2 — Informactdn para los consultores
Secoidn 3 — Propuesta téenica — Formularios estandar
Seccién 4 Propuesta financiera — Formularios estandar
Seceidn 5 — Ténminos de referencia
Scecwdn & Formularias de contrato estimdar

I.es agradeceremos que nos comuriguen:

a) que han recibido 1a carta do invitacion,

Atentaments,

Sl

N N




Seccifm__n_l. Instmuccion pata conswltoras

dofin feiormes

Seccion 2, Instrucciones para Ins consultores

(a)

{b)

(c)

{d)

(&)

()

(b}

(1)

(i)

()

0

“Banco”™ significt el Banco hternacional de Reconstmocion y
Fomreento, Washington, DC. , FEUTL; o I Asodadidn
internacicnal de Fomento, Washington, DC. , EE L

“Conlralanle” significa la agencia con ia cual el Consulior
seleccionadn firma el Contrato para proveer los servicios,

“Comsulier™ sipnifica cualquier entidad o persona que pucda
prestar o preste servicios al Confratante bajo un Contrato;

“Contrate” significa el Conlrato [immado por las Partes, y todos
los documentos adjuntos que se enumeran an le Clausula 1 de
diche Centmate, gie son las Condiciones Generales (CG), las

Condiciones Especiales (CE}, v los Apéndiees;

“Heja de Datos™ significa 1a seccion de las Instrucciones para
los Consultores que sz debe ufilizar para indicar condiciones
especificas del pals o de las aciividades a realizar,

“THa” significa dia calendario.
“Gobierno™ significa el gobierno del pais del Contratants;

“Instruceiongs para [os Consultores™ {Secaién 2 del PP}
significa el documento que proporciona a los Consultores de la
Lista Corta toda la {nformacion necesara para preparar Sus
Fropuestas;

“CI" {Seccidn 1 del PP sipnifica la Carta de Invitacion que el
Conratante envig a los Consuliores de la Lista Corta,

“Personal” significa los cpleados profesionalss o de apoyo
contratados por =l Consultor o por cualquier Subconsultor v
asignados a la prestacion de los Servicios o de vna parte de los
mmismos,  CPersonal  extranjero” significa las porsonas
profesionales o de apove que al memmenio de ser contratadas
tlenen su domicilio fuera del pais del Gobiemo; “Personal
naciona” significa las personzs profestonales o de apoyo que al
memente de ser coniratadas ticnen su domicilio en &l pais del
Gobierno,;

“Propucsla” significa [a Propuests Téemica y la Propuesta
Finamcier

“PP” osignifica ©f Pedido de Tropuesta que prepara <l

Cantratante para la seleccidm do Consuliores, de acustdo con ¢l
FFE,

SO 5 3

wr




Secridn 2. Instruccion para sonsullores

piraduecion

(m)

fn)

{r

1.4

“PPE™ significa el Pedido de Propuesta Estindar, que deberd ser
utilizado per et Contratante como guia para la preparacion del
I'T;

"Servicios” significa el trabajo que deberd realizar el Consultor
en virud del Coniraio;

“Qubeonsultor™ significa cualquier persona o ertided que el
Consulior coniraia a su vez para la preslacién de una parte de
Ios Scrvicios;

“Térmiros de Referencia” (TDR) significa el docwmenio
incluido en el PP como Seccion & gue cxplice los objetivos,
magnitud del tabajo, actividades, larcas a realwar, las
responaahilidades respecfivas del Contratante v e Consulior y
los resultados esperados v productos de la tarea.

Ll Contratante idertificado cn 1a Hoja de Datos seleccionara una
de las firmas / orgznizaciones incouidas en la carta de irrvitacion,
segtn &l métodu de seleccion especificadu ¢n 1z Hoja de Datos.

Se imvita a los Consultores de la I.ista Corta detallados en la
Lista Corta & presentar una Prupues‘ra Técnice ¥ una Propuesty
Finameiera, o una Propuesta Ebibiea solamente, segim sé indique
en la Hoje de Datos, para prestar fos servicios de consultorfa
requeridos para el trabajo especiticado en la Hajz e Datos. J.a
propuesta constituird 12 base para 'as nogociacionss v,
cventuaimente, la suscripeion de un contrate con ¢l Consultor
seecctonado.,

Los consultores deben [aniliarizarse con las condiciones locales
v tenctlas en cuenta en la preparacion de sus propucstas. Para
oblener informacitn directa sobre ¢l trabajo ¥ las condiciones
locales, se recomienda que los consultores visiten al Contratante
antes de prosenlar sus propuestas ¥ que asistan 4 [a reumdn
previa a la presentacioa e las propuestas, s1 en la Hoja de Datos
suoespocitica dicha renidn. La asistencia a osta reumuon es
optativa.  Los Consultores deberdn comunicarse con los
representantes del Comtratante indicados en la Iloja de Datos
para organizar la visila o para obtener mlormacion adicional
sobre la reunidn previa a la apertura de ofertas. Los consultores
deberin asegurarse que estos fungionarios estén enterades de la
visita con suficiente antelacion para permitirles hacer los arreglos
TIECEsaTIns.

El Contstante oporfunamentc ¥ sin costo para los Copsultores

proporyionard 1o insumos e ioslalaciones especificados en la
Hoja de Datos, los asisticd en obtener las licencias ¥ los permisos




Secoldn 2. Insoiccida para consultores

=™y

ronflicto de
niereses

Actividades
Conflictivas

Trabhajos
Conflictives

1.4

que sean necesarios para suminisirer los servicios ¥ les
proporcionars antecedentes e informes pertinenies 4l proyecto.

Los Consultores asumirdn todos los costos asoriados con Ia
preparacién v presentacién de sus propuestas ¥ con [a
peguciacion del Conirsto. LI Contrutanle no estd obligado a
aceptar ninguna propuesla ¥ so reserve el derccho de anular &l
proceso de scleccion en cualquicr momenio antes de la
adiudicacién del Ceontrato, 2in que incurra ot ninguna obligacion
con los Consoltores.

La politica del Ranco exige que los Conmultores deben dar
asesoramiento profesional, objetivo ¢ nmparcial ¥ que en Ledo
momente deben otorgar mixima mporiancia a los milereses del
Contratante v evitar rignosamente odo copflicto con oiros
trabajos asignados o con los intereses de las instituciones 4 que
pertenzce ¥ sin consideracion alguna de cualquier labor fstura.

“.6.1 Sin que clo constituve lmitacién algona a la cliusula
amterior, no se coniraiara a Consultores o cualquiera de
sus afliados, bajo ninguna de las circunslandas que se
indican @ contimmacion por considerarse que Uepnen
coullicto de interds:

(i) Una firma o susx filiales commaladas por &
Corlratante para suminisirar bienss, o comstuir
phras o prestar servicios (fuera de semacios de
consultoria) para un provecto, estaran descalificadas
pute prester serviclos de consultoria relacionadoes
con esns bicnes, construcidn de obras o sCrviCios.
Reclprocamente, una firma o sus filiales contratadas
para prestar servicios de consulteria para e
preparacién o gjecucién de un proyecto, quedaran
descalificadas  para  posioriormente  suminhisirar
hicnos, obras de construccidn U otros  Serdclos
{fuera de servicios de consulioria) resultantes de, ©
directamonte  relacionados a los  servicios de
consultoria  prestados por la fimma para dicha
preparacién o cjecucicn de provecto. Para los fines
de este pamafo, se derominan servicios, aparie de
lgs servicios de consultoria, aquellos servicies que
conducen a un producto {isico tangible, por cjemplo
encaestas, perforaciones cxploratorias, fotografia
adrea ¢ imégenes via safclite

i} Tn Consultor {incluyendo su persomal ¥ sub-
consullores) o cuzlquiera de sus afiliados no podrd
ser contratade para realizar trzbajos que por su
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telaciones
onflictivas

naturaleza estén en conflictn com otros trabajos que
el Consultor ejecute para el mismo Contratante, Por
ejermnplo, w1 Consuller que ha sido contratado para
prepacar on diselio de ingenicifa para un proyecte de
infraestructura no podrd compromaterse 4 preparat
una evaluacion amtvental independients para el
mismo proyecto, ¥ un Congultor que esié asesorando
# i Contrafante sobre la privatizaciin de biches
pihlicos, mno podrd comprar, ni asesorar
compradores sobre la compra de tales bienes.
Tgualmente, wn Consullor contratadc para preparar
Tos Términes de Referencia de un trabajo, no podra
ser contralado para dicho tabajo.

(fii} No sc Ie podra adjudicar ¢l contrato a un Consultor
(incluyendo sus emplesdos v subconsultares) guc
tenga un negocio o relecidn familiar con un
miembro del personal del Contratamie que este
directa ¢ indirectamenle involucrado en: (i} la
prepardcion de los Términos de Referencia dol
trabajo; (i) &l procese de seleccidn parz dicho
trabajo; o (iil) la supervision Jel Comtrato. No se
podrd adjudicar el Contrato a menos el confliclo
origicado por esta relzcidn haya sido resuello &
través del proceso de selsceidn ¥ ejecucién del
Cuomntrato, de una manera aceptable al Banco.

1.6.2 Todos los Consultores tienen la obligacidn £e revelar
cualquier situaciém actual o potencia[ de contlicto que
pu::he;ra afectar su capacidad para seoviv en beneficio del

SfifiaEkniE: o que pudicra percibirse que fuviera este

electo, Ll no revelst dichas simaciones pucde conducir a

la descalifieacion del Consultor o a la terminacién de su

conirato.

16.3 Ninguna agencia o empleados vigentes del Conteatante
podsin  irabajar como Consultores bajo sus propios
ministerios, departamentos o agencias. Reclutar previos
cmpleades gubsrmamentales del Contratante para lrabagar
pare, sus ministerios anferiores, departementos o agencias
23 zoeptable siempre que no exista corflicto ce interes.
Cuando el Consulior sugiere a cuslquicr cmpleado del
gobicrny come Personal on s propuesta técmica, dicho
Persomal debera tener una certificacidn por cscrito de su
gobiemo o ampleador conlitmando que goza de licencia
sin sucldo de suposicion oficiul y cuenta con permriso para
trabwjar empo complelo fucra de esla posicién. El
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Counsultor deberd presentar dicha certificacion como parte
de su propuesia téentca al Contratante.

1.6.4 81 un Consulter de la Lista Corta pudiers tener venlaa

competitiva por haber prestade scrvicies de consultoria
relacionados con el frabaie en cuestion, el Contratante
deberd proporcionar a todos los Consuliores de la Lista
Corla, junto con este TP, 1oda la informacion some el
aspecle gue daria al Comsultor tal vemiaja cotnpetiiva
sobre los otros congultores que estan compitiendo.

El Banco exige que todos los prestatarios (incluidos los
beneficiacios de préstames concedidos por la institncion), as?
como [os consultores que participen en provectos  financiados
por ¢ Baneco, observen lus mds elovadas nommas éticas durunle
¢l proccaso de seleccion v 1a efecacion de diches contratos. A
efectos del cumplimiento de esta politica, el Banco:

{a)

(b)

define de la sigwente mancra, las expresionss cue se
indican & confiruacién:

(i} "Prictica comrupta" significa el  ofrecamdonto,
sumministro,  aceplactdn o soliciiud,  dirccta o
indirectamente, de cualquier cosa de valer con el fin
de influir 18 eciuacion de un funaionano pubico con
regpecta al proceso de scleccion o a la gjecucidn do
contraios;

{11} “Practica fraudulenta” significa una tergversacion ¢
supresion de los hechos con €l fin dg niluir un
procesoe de séleecion o la gjecucion de un contrato;

(i} “Practicas coluserias™ significa uny 1manipuiacidn o
arreglo enme dos o mdés censultorcs con o sin ¢l
conocimiento  del Prestatario. con & tin de
gatsblecer  precios & niveles  arfificiales no
competitivos:

(iv} “pracicas coercitivas™ significa hacer dafo o
ammenazar hacer dafo, duwecta ¢ indirectaments, a
personas o a su propicdad pare  influr so
participacidn cn un procese do adguigiciin, o para
afoctar 1a ejecucidn de un contrato.

rechasrd s propuesia de adjudicacidn s1 determina gque ol
Consubtor  selecclopado  para dicka  adjndicacion ha
participade  cn  actividades corroptas, frauduolontas,
coluzorias o coercitivas para compeir por el confrate en

T
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cnestion:

(©}  Aruiara la porcidn del préstanzo asignada al cortrato si
determina en cualguier momente que los representantes
del Preststarioc o de un bencficiario del préstamo han
purlicipado e prdcticas corruptas, frasculentas, colusorias
o voercilivag dorante cl proceso de seleccidn o la siluacidn
de dicho contrato, ¥ sin que ef Prestatario haya adoptado
medidas oportunas v apropiadas que el Banco considere
sattsfactonys para corregir la situacion;

(d) sancionard s un Conscltor indefinidamente o por unm
perivdo delerminado, inclusive declarandolo inclegible,
parat adjudicsle un contrato financiado por el Bance s1 en
cualquier meomenio cstablcee que el Copsultor ha
participado directaments o a través de sus agentes. en
practicas corruptas, frewdulentas, colusotias o coorcitivas
zl competit o giecular v contrato financiade por el
Ranco; w

e tendrd derecho a cxigir que en los contvatos financiados
por el Baeo, se incluya una disposiciom que exija a los
consultares que permitan gue el Banco inspeccione sus
clentas v tegistros ¥ otros documentos relacionados con la
presentacion de propecstas ¥ cumplimiente de conlratos, y
los someta a auditorias por zuditores elegidos por el
Banco.

I .oz Consultores, sus subconscltores v sua asociades no podrin
estar bajo dictamen de inelegibilidad emitido por el Banco, por
préacticas corrupras o frandnlentas segin lo estipulado en el
partafe 1.7 antedor. Asf mismo, Tos consultores deberdn estar
coterados de [as dlsposiciones sobre frande v cormupelin
cstablecidas en las cldusulas  especilicas en las Condiciones
Generales del Contrato,

Los Consutores debordn  preporcionar mformacién  sobie
commisiones v bonificaciones, si las hubiere, pagadas o pagaderag
3 agentes en relacidn con esta propuesta v durante el
cumplimiento de las actividades del contrato en el caso de que
&ste le fuera adjudicade, ¥ coma s& requigre en el lormulario de
Prescotacion de la Propuesta Financiera {(Seccion 1)
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Irigen de los

hienes ¥ de los
Servicios de
Conzultoria

olamnente Una

=

Propuiesta

Validez de la

Propucsia

legibilidad de kos
Subconsullores

Aclaracion ¥y
enmiendas a
Lo documenios
del PP

1.10 T.og hienes surministrados v los Servicios de Consultoria

1.12

1.13

2.1

prestados bajo el contrato pueden tecer su origen en cuabquier
PaEis CECepte si

(I}  por coestidn de ley o regulaciones oficiales el pais del
Prestatania prohibe rolaciones comerciales con ese pais; o

{(ii) por un acto dz conformidad con wna decision det Consejo
de Seguridad de las Naciones Unidas, adoplaca en virted
del Capitulo V1 de la Carta de esa Orpanizacion, o pais
del prestatario prolifhe las importaciones de bicnes de csc
pafs o cnalquier pago a perscnas o entidades en e3e pafs.

Los Consullorcs de la Lista Corta podrin presentar sulamerie
una propussta. 51 un Consultor presenta o participa en mds de
una propuests, tal propuesta serd descaliticada. Sin embargo,
eslo 0o Junla la participacién del misme Subconsalicr, inclusc
expaitos individoales, a tnéds de ona propuesta,

La Hwiz de Datos indica por cuanto lisempo deberén permanscer
validas las propuestas después de la lecha de presentacion,
Durante cstc periodo, los Corsultores deberdn disponer del
personal mominade en su Propuesta. El Contratante basa todo 1o
gue esié & su alcancs para completar Ias negouiasioncs dentro de
este plazo. Sim einbarpo, o Contratante podrd pedirle a los
consultores que exticndan ol plazo de la validez de sus ofertas ;1
fuers neeesario. T.os consultores gue estée de acuerdo con dicha
gxtension deberdn confirmar que mantienen disponible el
personal indicado en Ia propuesta, o < su confirmacion de la
extension de Iz valides do la ofertz, los consultores pueden
sotneter nyevo personal en reemplazo y &ete serd considerado en
ja evaluacidn final para la edjudicacion del comlrwio. Los
congultores que no estén de acoerde tienen ol derecho de rehusur
a cxtender 1s velider de sus olerlas.

kn caso de que un Consultor de [a Lista Corta deses asociarse
con un Comnsuller que 1o ha sido de la Lista Cotia v'o o caperto
mdividual, esos ofros Consultores ¥o expertos individuales
estardn sujetos al criterio de elegibilidad establecidos en las
Morras.

Los consultores pueden solicitar aclaraciones sobre cualquiera
de leos docunerios del PP, dentro del plazo wwdicado en la Hoja
de Datos v anies de 1z fecha de presentacidn de la propuesta.
Todes las selicirodes de aclaracion debreran enviarsc por escrito
o por corree electrénico a la diroecidn del Contratante indicada
en la Hoja de Dalos. Ll Contratante responderd por cserii o
por cofren electrdmics a esas soliciindes ¥ enviard una copia de
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28 Propucstas

2.2

reparacidn de 3.1

su Tespuesta (‘ncluvendo nna explicacion de la consulta pero sin
identificar su procedencia) a lodos los Consubtores. 81 el
Cointratante considera necesario emnendar el PP como resultado
de las aclaraciones, lo hard sipuiendo los procediiacnos
rdicados er la clausula 2.2 siguiente.

Fn cualquier momenio antes de la presentaciom de  las
propuestas, €} Contratante puede enmendar ¢ PP emitiendo un
addendwm por escrito ¢ por medio de correo electrénico. El
aedidernchon deberd ser enviado a todus los Consultores nvitados
¥ serd ohligatorio para ¢iles, Bl Contrutunte podra prorrogar el
plazo para la presentacion dc propuestas si la cmmienda es
considerable. con € fin de otorgar tiempo prudente a los
Consultores para lererls en cuenta en la preparacion de sus
propucstas.

La Propuesta (véase clausula 1.2}, asi como toda la
correspondenciz  Inlercambiada enire el Consulior ¥ el
Comirstante, deberd estar sserita on ¢l (los) idiomafs) indicado(s)
en la Hoja de Datos.

Al preparar su Propucsta, les copsaltores deborin examicar
dctalladamente los documentos que conforman el PP, Cualquier
deficiencia importanie en el suministro de la informaciin
soliciiada podria resnitar en ol rechaze de una propucsla.

En la preparacién de la propuesta téenica, los Consultores deben
prestar especial atencidn a lo sigalerte:

{iy 8 tn Consultor de la Lista Corta considera que puede
oprimizar 53 especialidad para el trabajo asocidndose con
otros Comsullores ¢n una  agupaeidn  femponal o
subcontratando, lo puede hacer asovidndese ya sea con (a}
consultores que no estén en la Lista Coras, o (b) con
consultores de la Lisia Corta «1 asi se indica ¢n la Hoja de
Datos, Un Consulior de [a Lista Corla primero debe
abicner la aprobscidn del Contratante s1 desca entrar en
ung agrepacion temporal va sea con un Comnsultor no
seleccionado o con uno de la Lista Corta. 51 se asocia con
wt Consultor ne Relf:wrgmado el Consulior de la Lists
corta achirrd como ¢l mg;__;, Skt de [a asociacion. Ko el
caso de tna agrupacion tm:tpma. “todos 1os socios serdn
1e3ponsab]e: mancomurada ¥ solidariamente y deberan
indicar quisn actuard como el g Tl

kf: del zrzpo.

(i1} En la Heja de Datos se indicard el nimero estimado de
mescs-persenal profesional asl como el presupuesto para
completar 1a tarea. Sin embargo, Ta propuesta sc basard en
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3.4

(it}

(iv)

el nfiimere de mesez-personal profesional estimado por los
Consultores. Para lus irabwjos con prestpuesto fijo, ol
presupuesto disponible se presenta en la Hofa de Datos y
la propuesta financiera no debora exceder este presupucsio
v £l ndmero de meses-personal profesional no deberd ser
revelado.

Mo se deherd proponer personal profesional alternativa y
solamente se presentard un curriculo para cada cargo.

I.0s doclianentos que deban produciz los Consultores coma
parte de estas tareas serén en el idioma que se especifique
en el parrafo teferencial 3.1 de la Iloje de Datos. Sicl
mencionado parrafo 3.1 indica dos 1diomas, el idioma en
que la propucsta del Consultor manador serd presentada
gobernard  para  propdsitos  de  interpretacién.  Es
recomendable gue el Personal de la fuma tenga un
conocimiente  de  trabajo  del idivma nacional del
Contratants.

fi] Para la PTE solemente: una breve descripeidn de la
organizacidn del Consultor ¥ una sinopsis de la
experiencia togiente del Comsulior v, o ¢l caso de
grupos Lemporales, para cada socio, on actividades
de una naturaleza similar debera presentarse an. ¢l
Formulario TEC-Z de la Seccién 3. Paa cada
actividad, lu sinopsis deberd indicer los nombyes de
Subconsultotes / porsonal protesional gue participo,
dumcién de 1a tarea, monto del contrato, v la
implicacion del Consulior. La informacior deberd
ser proporvicnada solaments parg esad tarcas para
los cuzles ¢l Consultor fue legalmenie contratado
por el Contralaute comn una corporacidn o una de
las firmas principaies dentvo de un grupo temmporal.
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{b)

(c}

(1}

(1}

(i1}

(£}

(i1}

Las tateas completadas por personal profesional
individual wabajando privadamente o a través de
otray fmes consltoras no puede ser presentadas
como expenencia del Consultor o de los asociados
del Consultar, pero puede ser presentada por cl
personal  profesional en sus  cumrdeulos.  Los
consultores  deberir  estar  preparados  para
comprobar la experizncia presenlada s asi lo
exigiera e] Contratante.

Para la PTS 0 se requiere Za informacion anterior y
el formularioc TEC-2 de la seccidn 3 ne serd
utilizado.

Para la F'EE solamente: comentarios y sugerencias a
los Términos de Referencia incluyendo sugerencias
factibles que pudieran mejorar la cabidad ¥
cfectividad de la wrea, ¥ sobre los reguernmienios
del personal de contrapartida ¥ las instalaciones
incluvendo:  apoyo  administrativo, espacio  de
oﬁc[m tra:tspurt':t: local, f:qulpcns informacién, el 8

--,JLE de la Becciom 3).

El Formulario TRC-3 de la ‘:z-:LLl_ﬂJn 3 de 1a Seccian
3. a0 se ulilizara para la

33 _'" ]ﬂ"‘i comnclirios
antsriores ¥ sugersncias, 51 lag huhiera, deberdn
incorporarse en le deseripoidm del  eafoque ¥
mectodologia (véase ¢l siguiente subpdrmalo 3.4
b)),

Pura la PTE, vz PI'S: una descripeidn del enfoque,
metodolosa v plan de trabajo para cjecutar el
trabajc que cubra los siguientes temas: enfoque
técnico v metodologia;  plan  de  mrabaje ¥
oTganizacion, v horardo del personal, Una gula del
comtenide deo csta seccion de las Propucstas Téenicas
s¢ provee en ¢l Formulario TEC-4 de la Seccion 3.
El plan de trabajo debera ser consistertte con el
Calendaric de Trabajo (Formulane TEC-8 de I
Seceidn 3) ¢l cual dederd mosirar ¢n un grafico de
harras €l ticmpo propuesto para cada actividad.,

Para la PI'S sotamente; la Pescripeidm del enfogue,
wretodologia v plun de trabajo deberd consistir
normalmente de 10 piginas que idcluvan graiicos,
diagmamas, ¥ comentarios y sogerencias sl Ja
hubiera, sohre los Témminos de Refwrencia v ol
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personal de contrapartida ¥ 1as instalaciones.

(I} T.alista del cquipo Ce personal profesional propucsto por
arez de especialidad, cargo que serd asignado & cada
miembro del equipe de personal ¥ sus tareas {Fomnuldno
TEC-5 de la Seccidn 3).

(¢} Estimade de! aporte de personal {meses-perscnal
profesiondl exlranjere ¥ nacional) necesaro para cleoular
el trabajo {Formulario TEC-7 de la Seccidn ). El apoitc
de los meses-personal deberd Indicarse separadzmentc
para actividades en la oficina sede ¥ actividades en el
catrpo, ¥ para personal profesional extranjere y macional.

{fi Los curdculos dei personal profesional firmades por el
personal mismo, o por el representante autorizado del
personal profesional (Formulario TEC-6 de 1a Seecidn 3).

{g} Para la PTE solamente: una descripeidn detallada de Ta
metodologia ¥y personal para capacitacion, si la Hya de
Datos especitica  capacilacidn como un  componente
gapecifico del trabago.

La Propuesta Cécnica no deberd incluir ninguna informacion
financiora. Una Propuests Téemica gue contenga informuacion
Tmancicra scrd declarada inadmisible.

Lasz Propuestaz Financieras deberan ser preparadas utilizando
los lermularios Estécdar (Scccidn 4) adjuntos, Debord Lstar
todes los costos asociados con lss fareas, incluyendo (&)
remureraciones del personal {extranjerc v nacional, en el campe
v en la oficina ¢el Consultor), v (b) los gastos reembolsabies
indicados en la Hoja de Datos. 5i coresponde, 8108 ¢ostos
deberdn ser desglosados por actividad v de ser nocesatio por
rastos extranjeros v nacionales. Todas las actividades deberan
ser costeadas separadamente; las actividades ¥ productos
descritos en la Propuesia Téenica pero no costeadas, deberdn
scr tenidas en cuenty para incluirias en los precios de oiras
actividades o productos.

El Censultor podrd estar sujeta g impuestos nuacionales (tales
como: valor agregado o hnpucslo sobre las ventas, carpgos
socigles o Impuesios sobre la venta a persopal extranjero no
residente,  dorcchos, tasas, gravimcnes) sobde Jos montos
pagaderas por el Conlralante hajo el Contrato, Fl Confratante
declarard en la Hoja de Dalos si el Consultor estd sigelo a pago
de algin impuesto necional. Los montos de dichos impiestos no
deberin ser incluidos en [a propuasta Tnanciera poeste que no
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serdn evaluados, pero secin tratades durante las negociaciones
del contrato, v las cartidades comespondientes seran nchuidas
g el Condirato,

Los Consultores pueden expresar el precio por sus Servigios
hasta en tres monedas de libre convertibilidac, por separado o en
combinacién. [ Contratante podrd cxigirle al Consulior que
deelare la porcidn de su precio que Teprcsenta costo en moncda
nacional ¥ asi o indicarda en 1a Hoja de Datos.

Tag comisioncs v gratificaciones, si las hay, pagadas o a sor
pagadas por los Consultores y relacionadas con la tarea, estardn
detalladas en el Formularo de Propuesta Financiera FIN-1 de la
Seccidn 4.

La propuesta oniginal {la propuesta téenica v, si asi se exige, la
propuesia Enanciera; véase ¢l pamrafo 1.2) no deberé vonlémer
escrilus cnire Hness ni sobre el exio mismo, exceplo cuando
ello sea nICCUsATIO para corregir omores cometidos per los
propics Consultores. La persona que fimd la propuesta deberd
rubricar esas comecciomes con ses iniciales. Las carias de
presenfacién tanto de Ja propuesta iéenica come de la financiera,
deberin estar en ¢l Foomuldario TEC-1 de la Seccidn 3, v el
formulario FIN-]1 de la Seceidn 4, respectivamente.

E} representante amterizado de la irma debe poner sus inieiales
en todas las pdginas del original de las propuestas feenica y
financiera. La gutorizacidn del repressrtante debe respsldarse
niediante un poder otorgado por sseriio incluido en [a propuesla
o en cualguier ol [orma que demuesle que ¢ representante ha
sido dobidamente aniorizado para firmar. Las propuestas teenica
v financiera firmadas deberdn estar marcadas COMmo
CORIGINAL™

La wropuesia iéenica deberi tarcarse como “ORIGINAL” ©
“COPIA”, segin el case. La prupuesta téenica debe coviarse a
[as direcciones indicacas ¢n el pfirrato 4.5 v con el mimero de
copias que se indice cu la Hoja de Datos. Tocas las copias
requeridas de la propuesta téemica deben hzcerse del original. 51
hay discrepancias entre el original ¥ las coplas de lu propuesia
técnica, prevalecers ¢l original.

Bl original v todas las copias de la propuests téenica deberan
ponetse en un sobre sellado, marcado cliramentc como
SPROPUESTA TECNICA”, Asi mismo, cl original de ja propacsta
Imarciera {si se requierc hajo el wétede de scleccion mdicada
en la Hoja de Batos) deberd poncrse en un sobre scllado
inarcado claramente coma “PROPULYTA FINANCIERA", segudn
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3.2

del nimero de préstamo/AT v el nombre del trabajo, ¥ con la
gigricriie advertertcia: “INO ABRIR AL MUSMO ITENMPO QUE La
PROPUESTA TECNICA™ Los sobres conteniendo la propuesta
téenica v la propussta finavciery deboridn penefse en un sobre
exterior, que también deberd estar sellado. En este sobre
exterior debera figurar ta dreccidn donde se deben presentar las
propuestas, nimero de referencia ¥ tulo del préstamo, v la
siguiente adverlencia marcada_mn_i. Jalik '

Contratante no asumird l'ESpDﬂ.aElbllld.:_d alguru. en caso o gque fa
oferta se traspapele, se plorda o sea gblerta premalurarmcente si ¢l
sobrc extedor no estd sellade o marcade como ss ha
estipalado. Esta circunstancis puede ser causa de rechaze de [a
oferta. Si [a propucsiz linanciera no se presents en un sobte
separade, scllado y dendamente marcado como se ha mdicado
ammmrmcnm esto crmqtmw'a mnhvelpam declarar fa propussta

Las propuestaz deben emviarse a la direcciom / dircocioncs
indicada(s) en la Hoja de Datos v recibidas a mas tardar a [a
hora v en la fecha sefialadss en las Hojz de Datos, o en lahora ¥
[echa de promoga de acuerdo a lo cstipulado en pérralo 2.2,
Cralgaict propaests que se reciba dospuds de vencido el plazo
para 1z presentacidn de las propuestas serd devuelts sin abrir.

El Confratante abrra la propucsts técnica Immadialamchtc
despuds de [a fecha y hora limite para su presentacion. Los
soaTes oo la propuesta financiera permancceran seliados ¥
wrehiviados bajo estricta seguridad.

Desde el momento de la spertura de las propuesias hasta el
momento de la adjudicacion del Contrato, los Consuliores 1o
deberén cormuinicarse com ¢l Conratante sobre mngin tcma
relacionsdo coa su propuesta iéorics o financiera Cozlquicr
interto de los Consuliores de influir al Confratante en el
examen, evaluacién, clasificacion de las propussies ¥y la
recomendacion de adjudicacidn del contrato podré resuliar on ¢l
Techaso de la propuesta de los consultores. Los evaleadores de
las propuestas técnicas no tendrin accesc a las propuestas
financieras hasta que se hava completado la evaluacion téomica,
y ¢l Barreo hava emitido su “no objecion™

Fl comilé ée cvaluacion evaluard las propuestas técnicas sobre
la base de su vonfurmidad con [os térmiinos de referencia,
aplicando los criterios ¥ subcriterios de evaluacion y ¢l sistema
de puntos que indicados en la Hoja de Datos. A cada propuesta
accprable se le asignard un puntaje tecmeo (8t), Lna propucsta
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Seccion 2. Instruecidn para consuliorss

Ll

1:.r|

linaxcieras

Apertura pihlica
¥y evalunacion de
propuestas
financieras
colamente
para RBCC,
SPF. SMC)

1h
LA

L

que en esta etapa que no responda a aspectos importantes del
PP, ¥ particularmente a los térninos de releTencia © no logra
obtener el punlaje téenico minimo mdicado en la Hija de Datos,
sedd rechazada.

Siguiendo iz clasificacion de las propuestas 1écticas, cuando la
selecciin es asada solamente &1 ta calidad {SBC}, el Consultor
glasificado en ol primer fugar es imvitado a negociar £u
propuesta. v &, Contrato de acuerdo con las instrucciones
gancliadas en ¢l parraty & de estus [ostrucciones.

Una ver finalizada la evaluacidn de la calidad v el Banco hava
emitide su no-chjecidn (si comespende), «l Contratante
notificard & log consultores gue proscptaron propucstas et
puttaie obtenido cn sus propuestas LGenicas, ¥ notificara a los
Consultores cuyas propuestas no obtuvieron ia calificacidn
minima ¢ fueron consideradas inadmisibles porque no se
ajustaron al P o a log téeminos de relerencia, con la indicacion
de gque sus propuestus [nancieras les serfn devueltas sin dbrir
después de terminade el progeso de seleccion. El Contrafante
deberd notificar simultineamente por escrite a los Consultores
gue bavan obtenido la calificacion minima pecesaria sobre la
[echa, hora v lugar parm abrir las propuestas financieras. La
fecha de apertura deherd permitit a los Consultorss tiempo
suficients para hacer los amreglos necesarios para atender la
aperiura, Asistencia a la apertura de las propuestes financieras ¢3
Opiatlva.

Las propuesias [nancieras serin abiertas en pablico on
presencia de los representanics de [os consullores gue decidan
aaistit. Se lecrd on voz alta el nombre de los consullores v Jos
puntajes técnicos cbtenidos. Las propuestas financieras de los
conswiores que a'canzeron la minhmna calificaciém aveptable
serin inspeccionadas puars confiomar que los sobres han
permanecidos scllados v sin abrir. Tstas propuestas financieras
se~én ahiertas seguidamente, v los precios totales serdn Jedidos en
alta voz v regstrados, Una copia del registro serd enviada a
todos los Consultores y al Banco.

El comit¢ de evaluscion corregird los emores de caleulo. Al
corregir los errores de edleulo, en cuse do glgune discrepancia
entre una cantidad parcial ¥ la caatidad tolal, o entre palsbras ¥
cifras, los primncros prevaleccréan. Ademds de las correcciones
amrnciadas, coma e anotd en el parrato 3.6, las actividaces ¥
productos descritos cu lu propuesta téemica pern no cosieadas,
serfm asutmidas pata sor inchaidis en los precios do otras
actividades o productos. n case de que ung actividad o rubro en
u Propuesta finsncicrz se declare do diferente ¢us en la

14

o {j .

o

P
Lo




. MNerociaciones

Nezociaciomes
féemicas

EJ'I
=1

&.1

6.2

Secsion 2. natuecion pard egagultores

propuesta récnica: (1) 91 el formulario de contrate basado en
tlempe trabajado ha side incluide en el P, el Comalé dc
Evaluacion corrcgivd la cantidad mdicada on la propuesta
financiera v la hard consistenle con la indicada en la propucsta
técmica, aplicard el precio unitario pertinentz inchndo en la
propuesta financiera a ia cantidad comregida ¥ corregira €l costo
total de la propuesta; o (if) si se ha incluido ¢l formulario de
contratn por Stena Global en el PP, ninguna correecion aplicard
2 la propuesta financiera en este aspecto. Los precios sc
convertivan a upoa scla meneda wiflizando las tasas de camnbio,
tuente v fecha mdicadas en la Hoja de Daros.

En el cazo de la SBCC, se asignard un puniaje tinanciere (1) de
100 puntos & Ja propuesta fmanciera tmds baja (Fm). Los
puntajes financicros ($1) de las demds prepucstas financieras se
calcularin comoe sc indica en la Hola de Datos. Las propucstas
se clagifieardn de acuerdo con sns puntajes tecnicds (M) ¥
[nancieros (S combinudos, uilizando las ponderaciones
(T=ponderacién  asignada  a  la  propucsta  fecnics;
P =ponderacion asignada a la. propussta financiera; 7 — I = 1)
indicadas en Ta Hoja ce Datos:
=58t x T% + 5fx P La firma que obtenga el purtaje técnico
v financicro combinado mas alto sera invitady & negodar.

Fn el caso de seleccidn cuando ¢ presupuesto es fijo (8PF), €
Contratante scleccionard a ia firms gque prescite la propuesta
téenica con el puntaje mds alto dentro del presupucsto.  Las
propucstas  gue excedan el presupuesto  indicado  serdn
rechazadas. En of casc de Seleccidn Basada en el Menor Costo
(SMC), el Contratunte sclecwionard 1a propuests con ¢l precio
més bajo entre fas que hayan obtenido el punige técnico
minirme. Tn ambos casos €l precio evaluado propueste sefim el
narrafo 5.6 serd considerado, v la firma seleccionada serd
invitada a negociar,

Las negociaciones se realizathn en la. fecha y en la direccidn
indicadz en le Hoje de Datos. El Corsultor invitado, como pre-
requisito para atender 4 las negociaciones, deberd confirmar la
disponibilidad de todo el personal profesiondl. Do no enmplir
oo este requisito, ¢] Contratante pudiera proceds a negociar con
el proxirio Consultor clasificado. Les representantes gue
negocian en nombre del Consultor deberin lencr autorizacion
por eserilo para fegoalar v concortar el Comtrato.

Las ncgociacionss incluirdn un andlisis de la propussta téemiea,
¢l enfoque v la metodologia propucsias, ¢l plan de trabajo, la
oreanizacidn v dotacion de parsenal ¥ las  sugerencias
formuladis por ¢ Copsultor para meoar los Lminos de
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Sreeldn 2. Inatnocidn para consultores

Negociaciencs
financieras

Disppnibilidad el
?I::rsn nal
profesional/

ertos

.3

0.4

referencia. Bl Contratante ¥ el Consultor finslizardn los términos
de referericia, la planta de personal, el plun e lrabgo, la
Ipgistica ¥ la presenlacion de infoomes. Hstos documentos serén
imcorporados en el Conraclo come “la Descripeidn de los
Servicios”. Se presiara especial atencion, a la defimicién precisa
de los recmsos e instalaciones gque e Contratante debe
suminislear para ascgurar la ejecucion satislacloria del trsbajo.
El Ceomiratamte proparard un acta de las negociaciones que la
firmaran el Contratante v el Consultor,

i corresponde, es obligacion del Consultor, antes de iniclar fas
ncgociaciones, comunicarse con  las  autoridades  locales
tributarias para determinar 3 €l monto de los impaestos
nacionalss que ¢l Consultor deba pagar bajo & coutrate.  Las
negociaciones  financierss  mclwrdn una  aclaracidn (s
corresponde) de lag obligaciones tributarias de le firma en ¢l
pais del Contratante ¥ la forma en que dichas obligaciones se
icorporaran en el conlrate; v reflejardn las medificaciones
téemicas convenidas en el costo de los serviclos. L los casos de
SBCC. Seleecion cnando el Presupuestn es Fijo v 1a Sclecadn
hasada en el Mexor CTosto, lag tarifas de remuneracién del
personal ¥ oiras tarifas unitarias propuestas no seran cbjeto de
las newociaciores fingncieras, a menos que cxistan motivos
excepciondles para cllo. Pera todos Jos demas mdilodos, los
Consuliores proporeiorarin al Contratante (a informacion sobre
las tarifas de remuneracion descrita en el Apéndice adjante en lz
Seeeidn 4 — Propussty Finaneciera — lormularios Estédndar de
eatc PP

Al haber seleccivnado ¢ Consultor sobre la basc do una
evaluacion del persomal profesional propueste,  enlre otras
cosas, el Confratante espora negociar o contrate hasdndose €
el personal profesional detallade or la Propuesta. Antes de
iniciar les negociaciones del contrate, ¢l Conlralante exigird unz
confirmacidn de que ol persenal profesional esiara realmente
disponible. Fi Contratante no aceplard sustituciones durantc las
regociaciones del contrato a menoes que ambas partes convengan
en que las demoraz excesivas en ¢ procese de seleccion hacer
inevitable fal sustitucion o por razones de muerte o incapacidac
médica. 81 éste no fuerd el caso, v 21 2e determinara que on 1
propuesta ge oftecieron los senvacios del personal profesional sin
confirmar  su  disponibilidad, el Consultor podia  ser
coscalificado.  Cualyuwer  suplente  propuesto  debera  tener
calificacionss v experiencia cquivalentes o mejorcs que el
candidato original v ser presenlado por of Consultor dentro del
plivo csoccificado en la carta de invitacidn a negociar.

105625




{'onclosion de lag
negociaciones

Adjudieacidn
del comtrato

Confidencialid
ad

6.5

Secclin 2. Inshuccidn para conguliores

Las negociaciones concluivdn con una revision del comrato
preliminar. Para comopletar las negocieciones, el Coctratante y
¢l Consultor deberan rubnicar €l conirate convenide con sus
imiciales. S lag negociaciones fracasan, €] Contralznte nvitard
a negociar un concrate con el Consultor cuya propuesta haya
recibido el segundo puntaje mas alie.

Al comeluir las negociaciones, el Contratante adjudicard el
Cortrato al Consultor seleccionado, publicard la adjudicacidn
del conlralo en ¢ Undied Narfors Develpmrent Business (UN{M)
en linea v en ol Development Gareway del Banico, ¥ notificars
prontamente & los demds consultores gue  presentaron
propuesias. Después de la finma, el Contratente devolvera las
propucsias  namcieras sin abrr a lus Consuliores que 0o
califlcaron.

Se espera que el Consultor inicie ¢ iwbso en la fecha y en &l
hegar especificado en 1a Hoja de Datos.

La informacién relativa a la evaluacién de las propuesias ¥ 4 a8
recomendacicnes sobre adjudicaciones no s¢ dard a conocer &
los consvltores que presentaron [ag propucstas ni a otras
personas que no tengan participacién oficial en el procese hasta
quz se haya publicado la adjudicacion del contrato. El uso
indebido por algin Consulor de la intbrmacién confidencial
relacienaca con el trocese pucde resuliar en e Techazo do su
propuesta ¥ sijeto a las previsiones de la polftica del Banco
contra el frande v corrupeidn.
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Saccitn 2, Instrucciones parg log consultores

! Parrafo

e
referencia

Seccidn 2. Instrucciones para los Consultores

1loja de Datos

1.1 ‘

Norabee del Contataate; El Ministerio do Eeonomia, a través del Proyecto de
Fortelecimiento de la Productividad de 1a Micro, Mediana v Pequefia Empresa.

Método de scleceidn: Besada en la Calidad v ¢l Cesto (SBCC)

1.2

La Propracsta Financiera deberd ser prescniada nuto con la Propucsta Téenica:
-81X No

“Favur nolar que la propuesta téenica deberh prosentarse en up sobre cerrado
separado a la propuesta financiera

El nombre del trabajo es: Contratacion de una Firma Consultora para el
Desarrollo de un Plan Estratépico Imsiitucional, @ [dentificacién de mgjora de
procesos para la cticioneia operativa y del gasto cn el Ministenio de Ecotoranda

1.3

Se realizasd nna reunidén previa a s presentﬁc-ién de lag propuesias:
; 51X No__

| Fecha de la reunidn previa a la presentacion de las propuestas:
X0 XX de XXXX de 2015

Heora: xx: 0 hovas

Direccitn: 11 Avenida 9-47 Zona 1, en las Cficinas del Provecto Fortalecimiento
de la Productividad de la Micro, Pequefia ¥ Mediara Empresa, BIRP-8000-GT

Teleforo: (502) 2503-8000

E-mail: wheltetci@mineco.gob. gt

Pearsona de conracto/coordinador Ce la reunidén Wendy Beltetdn — Asesor
Componente 3

1.4

Hi Contratante proporcinnara los sigiienl(es msumoes e instalaciones:

1.12

Las propuestas deberdn permanecer validas durante 90 dias despaes de la fecha N
de preseniacién.

21 |

Pusden pedirse aclaraciones hasta el 13 de vxx de 2015, ‘
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Seceidn 5. Propuests Téonica— Formulanes Espindar

3.1 Las propuestas deberdn presentarse en el (los) siguiente(s) idioma(s):; Kspaiiol
3.3 () Loz consultores de 1a Lista Corta se pacden asociar con otros Consultores de la
Lista Corta:
S No X
3300 El numer e%‘n:nado de mesea—persoﬂal profesional requadido para el irabajo es:
¥ ' e e
' 3.4 La forma de Propuesta Téonicy yue deberd presenlarse ¢3:

PTE X .08

A confinuacion se presanta una lista de los mubros que enire otros se podran
considesar dentro de la propussta econdmica ¥ son de cavdeter reembolsable:

17 asignmacioncs de vidticos para el peraonal del Consultor por cada die cue el
P P
personal esté susente de la oficing sede y, seghn corresponda, fuera dsl pals
Jde] Contratantc a causa de los servicios;

| {2} costo por vizjes necosarios, incluyendo transporte del personal per el

medio de transporte mas aprepiado ¥ Tura pricticamente direcia;

(3)  coslo deimpresion v envio de Jos inlormes que deben ser presentados
comi parie de los servicios;

(4y  Costo de ofros productos requerides pura la prestacion de los servicios y oo
rcluados cn la lista preccdente.

Montos pagaderos per el Gontratante al Consultor en virbad del conhalo ¥ §iljetas

a “mpuestos naciorales: Si_X No

[ 4 informacitn de las ohligaciones tributarias Impucsto sobre la Renta v el
Impues:o a. Valor Agregado, pueden encontrarse en la siguiente direccion:
raortal sel eob.otfsitiofndecphpdeves. il

En caso afirmativo, el Contratante debaora:

{8) reembalsar al Consulior por dichos Impuestos pugidaos por el Censultor: Si
A bo L0




Seccidn 2. Ingtrucciones para lcs consaltores

(bl  pagar dichos impuestos en nembre ded Consultor: 51 No _X

3.8 Fl Consulior debera declarar los costos locales on moneda nacional: 51 X i
No '
L i -
4.3 El Consultor debera presentar 21 original v _dos (2] copias de la propuesta |
téemica, v el original de la propuesta marciera. !
“favor notar quo _a propucsta téenica debera presentarse en un sobre cerrado v
_geparade a la propuesta finaaeciera™. _
4.5 La direccion para presentar lu propoesta es:
* Rel Proceso No, No. BIRF-80{)0-GT- PP-5BCC-001-2015 ;
i Atencion: Seccién de Adquisiciones
{ Provecto Fortalecimiento de la Productividad dela
Micre, Pequefia v Moediana Cimpresa !
11 avenida 547 Zona 1
(GGuatemala, Ciudad
Teléfonos: (302) 2505-8000)
Ls iaformacion en el sobre cxterior debe incluir el notmbre del remitente, ded
destinatario PROYECTO BIRF-2000-GT ¥ venir rotulado de la signiente
Manera;
Na, BIRF-8000-G1- PP-3BCC-005-2015
Contratacion de vna Firma Consu'tora para el Desarrello de un
Plan Estratégico Instiucional, ¢ Identificacion de mejora de
| procesos para la eficlencia operaliva ¥ del gasto en el
| Ministerio de Ecunmnia
Atencion: Adguisicloncs
Fecha de entrega:
Hora:
Las propuestas deberdn presentarse o mds tandar en la siguienle focha y homa: xx
. de xxx de 2015 alas 10:00 horas. (hora locali ]
520 [.as oriterios v subcriterios, ¥ el sistema de puntos gue se asignardn a la
evaluacion de las Fropuestas Téonicas Extensas so.
Na. Criterio ' Pantos i
a} . Experiencia de trabajo 10 :
b} ' Respussla de meiodologia de lrabajo| 30
TdRs
c) Trans[ercncia de conpocimiznto L0 L
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Seccion 3, Propuesta Teenica — Formularios Estandar

ey

| Capacidad profesional 30

a) Experiencia detrabajo: dicz (107 pusios

estrategica. v oos temas alines
{ mAs de 15 afios =10 puntos de 13 a 15 afios
= & puntos v de 10 a 12 =5 puntos

No Sl Criterio Punios
it} afos de experiencia en la eplementacion
en grestida, en ¢l sector privado o pablico, en
temas CcoOmMmO recursos umanos, costos,

a1l calidad, competitividad, planificacidn | 10 puntos

Fn ol caso de participacitn de consorcios de finnas nacioniley v oxiranjeras, se wommar
en clents la sumatoria de expericncia do amibus Frnas para este citer?o,

) Respuassta de metodologia doe imsbajo a log TDRs @ cincuenta puntas (30} purtos

Mo Sub Criterio Puntos
b.1% | La metodologia propucsia planies de forma clara ¥ 20
detullada que 1a obtencién de log productos permifivd.
: . alcanzer los objetivos propuestos para La consultorla
| B2y | Que la metodologia sea aconde a la natoralers del 20
‘ MinisliTio de Econemia
b2y | El cronoprasa de irzbajo es consistentes con el enfoqus | 10

técnico ¥ la metodologia propuesta

- ) Translerencia de conocimicntos ; dicz (100 puniog

C No

" Sub Criteria

P el)

Adecuacion de la prupuesia para la tensfsrencia de | 10
COlwCIn entos i
{5c ajusta todalmenie ~ 2{; Se gjusta parcialmente = 3,
Lno 3¢ ajusta =)

Puntos '

&y Capacided profesdonal: treinta (307 punlos

Mo,

Sud Criterin

d.1)

Consultor l{der del provseto

d2)

Tnecargada de la consultoria

d.3)

a.4)

Conzubtor sentor para Planificncién Hstrutéeos

Consultor senior para Gastion del gasto

d35)

Cossultor junior en, Plamiteamdn esteatéoica

d6)

Consultor junior en Gesticn del gasto

.rh.hmuuc--mg
o
h
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Seccidn 2. Instroccicnss paa los cm_:;uln:rres
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Seceidn 3. Propuesta Téenica — HFermulastos Fardndar




Secrion 2, [nstrucclonss paia los comsultores

. T.a farmula pars determyinar los puntajes Francieros es |a siguiente:

| 9F=100 x Fm / F, dene 5 es ¢l puntaje financiero, Fm os ¢l preciv mis bajo v F
¢l precio de le propuesta en consideracidn.

Las pondcraciones asignadas a las propueslas iéenicas v financieras son:

T = &G PUNTGCS

| P =20 PUNTOS

Scpreve que la feche ¥ direceidn pura lus negociaciones del contrato sean:
Feeha: xxx de xxxxx 20135

Provecte Fortalechiniento de la Productividad

De la Micro, Pequefia v Mediana Empresa

BIRF-2000-GT- PP-SBCC-001-2015

11. averada 9-47 zoma [

Comren clecctzonico: wheltctoni@minevo.gob. gt

Teléfonos: (502) 2305-8000

Se prevé que Ja fecha y lugar para irtviar los servicios de consultoria scan: &
T s P

Abedibdray
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~ Seccidn 3. Propuests Téenivs — Formuolarios Estdadar

Seccidn 3. Propuesta Técnica - Fermularios Estandar

Véase ¢l parrafo de referencia 3.4 de [a Hoja de Datos para la forma de presentar la propuesta

té!:nica, v el parrafo 3.4 de la Seccion 2 del PP pzra los formularios estiodar requetidos y el mimero
de paginas recomendadas.

TEC-1

TLEC-2

TLC-3

TEC-4

TEC-3

TEC-6.

TEC-3.

Formulario de presentacion de la propuesia téenica

Experiencia y orgamsacion del consultor

A, Organizacion del comsultor

B. Experiencia del eonsultor

Observaciones y sugerencias con respecla a los téominos de referencia, al
personal de contra partida e instalaciones que proporcionad el confratante
AL Sobrc los términos de referencia

B. Sobre el personel de contra partida v los servicios e instalacionss

Descripeion del enfoque, la metodologiy v e plan de actividades para la
¢jeeucidn del rabajo

Composicicn del equipo ¥ asignacidn de respousabilidades
Hoja de wida dal personal profesional propuesto
Calendario ds actividades del personal

Flan de trabajo

SUt034 i




Seccidn 3. Propuests Técnica — Formularios Estdndar

Seficr:
I povre

ForvuLAry) TEC-1 FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROPUESTA

TECNIC A

Cualensta, B

Forelecimiene de la Productividad dola

Mlicro, Femusfia v hfed'ana Empresa

LIRS O

da 017 Fome |

ouaternala, Cindad

Lani wmay

RBelt Prweso Refl Procsss Moo BIRF-80H-GT. FP-ZBCC-001-2013
“Contratacién de nng Firma Consultora paqa ol Contrsracidn de ane Fama
ConsuMors pera o Deswmollo deoun Plun Galraifnioe Instimeional, e
Identifizacicn de megors de procegos para la eficlencia opesativa 3 del
sl en el Minislesiz de Econorsiz”

fo [rmanies offessmes oooveer Tos servicios de consulteria pars “Concalacion o wma Fluna Consultom para of

Contratcién fe una Fixna Coaanitors sare el Desanollo d=wa Fiaa J:'.SR'EIGE‘CD Ixstitucions), ¢ [dentificaciim de mejora da

]:u"-::«,uzsn:|L

para |z cficioncia operativa v del sasm v o Miniserio du Deoromia®, de conlormidad coan su pedicdo de propucstas

de xx db wx de ds 2.00x Presentarmos por medio de la presente nuestra ﬂfﬂ)ﬁl&:—‘.& que corsd de esid Jropucsta T v
LT PO AT HOGIERL glik e Tresen ke e &unre sepracadn sellacda.
|

El laz J!:gmiacjom:s sc lowan a cabo durancs o perioce de velicer de le propoests, es deoir, antes de la [echa mdicada en

rafo ;

corh Eras.

eferer ot 112 del Ta Tiojs de Dulos, nos comprometenmn: a aegociar sobie 13 base deol sorsanal propacste. Tam
ef de gericter 0BG gatorio fora ngRoitos ¥ esmd ALjesa 2 laz wodificaciones guc rosuliea de lss negosiaciones del

Totensderros ik wmedes T extin oblizalos 4 scepia olgunz e las propucstas que rociban.

B lanlinmeTite,

Frrma serorizadz [compiatg & fistales]:
MWonvae: v sampo dol signatan
Mumore de= la fittna:

Dhzescu il

oo

o

LELW
-
;




Seccicn 3. Propuesta Tecnica — Formularios Estindar

Formurario TEC-2 ORGANIZACION Y EXPERIENCIA DEL CONSULTOR

A — Organizacion del Consultor

[FProporcione agul wna descripeidn Breve de los amiecedemtas v organizacion de su firma

enidad ¥ de coda uno de los asociades con esie irabafo v referencia de fa firma consultora

el

estar habilitada legalmente  para funcionar en su pais, inchdr copia der | Acfa de

senbramiento de representante leral, 2 Documento de consdiucion de lo firina consultora
2| Puternte de comercio (oumade apdigue), 4. Presentocidn del uliimo pago dail Impuesto ol

Valor Agregado (IVA4) para empresas nacionales vpicamente 1 5 Ceriificacion sobre fa

existencie o carencia de [ifigios acruales que la firma consultera fenga pendientes de
rasodver, acurridos en fog dltimos claco wfos, indicands Ta firma consulfora, ef monte ¥ fos
Sarvicios presiados.
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Seceidn 3. Propussts Técniva — Formularios Estandar

B. Esperiencia del Consnltor

fhkne
crces
CEIRRLY
de 1
rre b

| signdente Jormato, proporcione informacion sobre cada uno de los trabajos para los
csw firma v eada wno de los avociados con esie rabajo fucron comtratados legalmente,
irrdivicdus o come personc jurfdica o cotno una de lar primcipales fivmy integrantes
1 asaciacidn, para prestar servicios de consultoria similares o los soficitados hafo este
0. Lise 20 pdeinas]

v del trabajo: Walor aproximado del comteata {en US% o Euros
actuales):
Pais: Pruracion del trabajo (meses):
Tugzar cerme dal pafs:
Mooy del Contzatane: Mimners total de meses-personal: Mitmero de
melividus:
Threccdine o Valor eprosimade d= los servicios prﬁsmdd§ i}ar 1l
firmiz bajo el contrate (en USE o Bures asiuales)
i Facha ¢2 miciacidn {fnes / afic): Mumero de meses de personal profesional
v Lecha ge terminacidn {mes ) afio): propurvionado por wongublores aspoiados:
Mombri ¢e los comenltores ascoiados, =1 tos bubo: Numnhre de fncionarins de nivel superior dc su
cmpresa mvolucsedo ¥ funciones desempefiadas
(indique los perfiles més sigpificaiives talss como
THrector’ Conrdinados e Proveelo, Jele del egudpeh:
Deserigeidn naceative del trabzjo:

Tlesorig

it do Jos sorvicios cftctivamew's provistes por of pasoral de la firma pare ¢l proyecto:

MNombie de 1a fyma;

L e 30
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Secpitn 3. Prepuesta Técnica — Fomiulades Esandar

FORMULARIO TEC-3 OBSERVACTONES Y SUGERENCIAS SOBRE LOS TERMINOS

DE REFERENCIA, AL PERSONAL DE CONTRAPARTIDA Y
LAS INSTALACIONES A SER PROPORCIONADOS POR EL
CONTRATANIE

L5
A
al
gre
b

A — Sobre los Términos de Referencia

veseriar ¥ jusiificar agul cualgnicr observacion o mejora o los términas de referencia gue
ved sromone para meiorae el desempafio on Ja ejecucion del comrate (tales como eliminar
g actividad que usted no considere necesarin, o agregar nira 0 propongy diferemfes
apas de las aciividades). Tales sugerencias debevdn ser concisas ) pumiuales, ¥ esror
rarporadis en s propesia, f

1608 31
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_ Seccidn 3, Propuesta Téenica — Formulariog Eadndar

B — Sobre el personal de contrapartida y las Instalaciones

cntar cgui sebre ¢l persomal v las insiclaciones gue serdn suminisiradas por &l
atoriie de aoverdo ol parrglo referenciad 1.4 de la Hojo de Dates inéliyendo: apoyo
ismrative. espacios de offciu, trouporie locdd, equipo, informacion, efef

.-,(;.-;;'-‘.r'?_{'j

LY )

(R
l-2




Seceln 3, Propuesta Téemca — Formnlarios Esmindar

FORVIULARIO TEC-4  DESCRIPCION DEL ENFOQLE, LA METODROLOGIA
Y EL PLAN DE ACTIVIDADES PARA LA EJECUCION
DEL TRABAJO

(Para trebajos peauefios o muy simples, €l Contratanie deberd pmitir el signiente texto en
italica)

TR emfoque técnico, o metadologio v el plan de rabaio son componentes cloves de la
prepuesia téowica. Se lo sugivre que presems su propussta fonica (30 pdgings inciuvendo
grificos v digoramas) divicdida en fas tres paries sizuicnies:

i) Frfeque téonico ¥y merodologia
b) Fian de trabaio, y

o) Orgordzacion v dotacidn de personal

aj|Enfogque féonico v metodoforia Kn este capitulo usied deberd explicar su comprensitn de
los abfetivos del rabafe. enfogue de Jos servicios, mendologia para Hevar o cobo las
actividades v obtener ¢l producto experade, v el grado de detalle de dicho producto. Usted
debherd destacar los probiemars que se estdn frotando ¥ su tmportancia, y explicar el enfogue
rafco gue wsied adoptaria pare trafarlos. Usied deberd explicar In metodolagia que
p}i);mne celopien v resaliur la concurrencia de exa metodologia con le enfogue propuesto.

) ILa.’-’i"an de Trabaio. fn este capitilo deberd propaner las acihvidades principaley del trabajo,
sul consenido y duracion, fases y relaciones entre si, viapus (incluyendo las aprobaciones
provisionales del Compratarna), v las fechas de entrega oo los informes. El plan de trabajo
prbpue.ﬁ'm deberd ser consistente con ¢f enfogre téenico y la metodologia, demasirandn una
ﬂO!‘:r‘!}??"ESI'éH de los TDR y habilidud para traducivios en un plan de trobafo jactible, Aqui e
deberd fnclufr ung lista de los documentos finales, incluyendo informes. dibujos y wabias gue
acherdn ser presestadas como producte final, £ plan de frabaje deberd ser convisienie con
el Promrama de Trabuio en el Formulario TEC-S,

o) |Organizacion 7 Detacicon de Personal. En este capitile deberd propuner la esiructira y
cowmpasicidn de s eguipo. Deberd detallar las diseiplinas principales del trabajo, el experto
{:!(rye respopsable, v of personal téonice ¥ e apoyo designado |

33
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setcion 3. Propucsly Tienica  Formularios Hstindar

EORMULARIOTILC=-5_ L OMREO S_i13(-'1lk':lI&{-!JL‘L-BL(JI;-L[E{J—Y—JKSIG-N-_M-?_.]J_(I}N-DE-RESI!GNSASHI-I'-,I.IM-IHGS

1. Poreomal Prolesional

Nuonbre del puTsEOT

Fiema

Area de Dspecialidad

Cargo

Actividad asignada

IS

ARk b Bk bl Rk Bl

34



Secclan 3. Fropussta Técnica — Formularios Bstandar

ORMULARIO TEC-6 CURRICULO DEL PERSONAL PROFESIONAL
PROFPUESTO

—

Cargoe propuesta [solamente wn candidaro deberd ser nomtingdo pard codi

posicida:

Z. Nombre de la fitma: [inserte &f nomore de Ly firma gue propone al condidaiof:

3.| Nombre del individua: [inserte of nombre completo]:

4.
5

Pl

Ir

ﬁ.' Asoeiaciones profesionales a las que per(enece:

Fechn de nacimicnto: Macionalidad:

Educaeidn: [mdicar los nombres de lax universidades ¥ otros avtuding expecializadns del indfvicn,
de (s rombres de las istiticiones. (Trados abtenides v las fechar i qus los obnoa |

Otras especialidades /tndicar viros astudion shoificatives desds Jos grodos neivedos bagio ol 5-
Bewle oftsrvo B edicactdng -

I Paises domde ticne experiencia de irabajo: [ Fronere o pairer donde of mdivides fia

pbrindo cen loy dltimos dies ofo]:

2.

Idiomas fRore cada idioma indigue of grada de competencia buene, regelar, pobre en hablarlo,
Pin ¥ escribirio]:

LY
i

D

C

Empresa:

|
16. Historia de Trabajo fEmpazamdo cor of cargo aotugl, enongre en orden iverse cada cargo que

dpvurpediads desde gre re gradid, indicande para sada dmpiec fvéase of formulario siguienie): feohas
gmplea, Bombre e la organizacion. cargos descmpefados].

osde [Adn ) Hasta [47v]

s desempefiados:




Saccifm 3. Fropuesta L'écnica — Formmularies Estindar

]

L Detalle de las actividades 12. Trabajos gque ha realizado gue mejor demuesiran
rignadas [a eupacidad para ejecutar las tareas asignadas

f fﬁnmau g | Exatre tdas fas rabaios gue el Gidividue ke desempefiads,
© desemperiara bngio cste trabaio crupplete In signicnie informiaciin para squedios gue mojor :
demesicstran su capacidad para gfecutar las tareas swumeradas bao -
ef v 147

Nombre de la tarea o proyecto:
Aflo:

Lugar:

Contratate:

Principales caracieristicas del proyecto: !

Acrvidades desemnpefiadas:

3, Cergificacidn:

[y

3. &l abayo Jemante, certificy ques, seatn mi conoeimienle ¥ mi enlsnder, este curfoulo deseribe cormectaments
mi peTsons, mis califivacionss ¥ wi experismcia, teado que cuslguicr declaracion valuptaniaments falsa agqui

[

ifeludda puede conducic a mi descalificacion o destitucion, & va sy contratedo.
i
Fecha:
FFiema del individua o del repraseriante autorfzuds del individuec] Dia / Mus / Ao
I’*wlfcrml:-re completo del representanie sutorizada:
i 4 3 16




Heceidr 3, Propucsla Ticnica  Formularios Eatindar

FORMULARIC TEC-? CALENDARIO 1 ACTIVIDADES DEL PERSONAL'

i Nombre del ConlAboeion del personal (on un gratico de harmas) :J—;t:._'lrr:lni In contribuciin Mg
N Emnleady - 3
L 2 X 5 i Bede Campe” | Tatal
Extranmjero
] [Sedc] -
_ [Carpa) -
2 : i
i
n
Local
] [ el
S [Creerpea]
2
n
1 Tara ol personal profesionad el aporte deber ser incicado dividuahmente; para ¢l pesonzl de aposa, dzheard sar indicado por cateeoria {por eiemiplo,
dibsjance, sropleach Jde olcina; sic
2 Losmeses ve cusntan desde 2. inicie def trabajo, Pare cada etplesdo indigue sspuradamecate €l aports on la zode in el satnpo.
3 Trabajo en el sanpo siguifica €1 teabaje realizado feers. en un lugar guc no s la oficing sede del Cowsnltor,

77774 Lierpe comlplcm
Tenp parmal



Seccidn 3. Peopuesta Tdenica — Fonoulutios Esténduar

FoOrMOLART) TEC-8 PLAN DE TRABATO

&

iy

—

.y

I Meses”
I Aglvidad : - S
1 2 ) 4 £ L & T ] 9 10 m ;12 I
l | !
2 |
3 . i
4 ;
5
i T
1
n _

1 lodigue todas las actividades principales de! lrabajo, inclayondo entega de informea {por gjemplo, inicial, provisional, mtarmes fimales), ¥ olras slapas
tabes comia sprobacienes por parts del Conteatante, Tare tarsas sn varins fasos, indique separadamente Ins actividades, entrega de inlormes v ctapas parn
cads fase,

2 T duracién de las actividades deberdn ser indicadas er va grifico do barras.

J&




Seccicn 3, Témminos de Feferencia

e o B O

Seccién 4. Propuesta Financiera — Formularics Estandar

o5 Turmulanios esténdar pure las propusslas Enancierss deberdn ser utilizados para lz
ceparecion de éstas de acuerdo con las instruceiones proporcionadas cncl parrafe 3.0 de la
cecidnl 2. Dichos forlarios deberdn usarse segiin el método de scleceidn indicado en el
arrafo 4. de la Carta de Tnvitacidn,

nrmularie FIN-1 Presentacion de la propuesta financiera
vroiulario FIN-2 Resumer ée costos

nrmularin FTN-3 Desclase de costos por actividad
ormulario FIN-4 Deaglose por retuneracianss

prmulario FIN-5 Gastas reembolsables




Sgcciom 4. Propuest? Financiers — Formularios EstAndar

FORMULARIO FIN =1 FORMULARIO DE PRESENTACION
DE LA PROFPUESTA FINANCIERA

Guatemala, xx de e 201

Setio | $

Provegto Fortalecimiento de la Productividad de le
Nhierd, Pogueiia ¥ Mediana Fmpresa

11 avimida 9-47 Zana 1

G‘uatéfna]a; Ciudad

Rei Proccso No, BIRF-8000-GT- PP-SBCC-0(-2015
“Comtratacidn. de una  Fimma  Coensultors  para el
| Contratacion  de vna Firma Consultora paza el
' Desarrollo de un Plan Dstratégico Institueional, ¢
Identificacion de mejura do procesos para la eficiencia
opcrativa v del gasio en el Ministerio de Economia’

Los abajo firmantes ofiecemos proveor los servicios para la “Contraiacicn o wuna
Firmal Consubtora pava el Contraiaeion de una Firma Conssftora para el Desarrollo de wn
Plan [Estratégica Mstitucional, ¢ Mdemificacién de mejora de procesos para la eficiencig
oper. e ¥ del gasio en el Ministerio de Feonomin” de confommidad con su pedido de
propuesias de focha XXXXXXK ¥ con westra propuaesta téemca. La propuesta financiera
gue se sdjunta es por la suma de fmento «n pafabras y en cifras’f Fsta cifra no incluye los
irrpaestos locales que serdn identificados durante lag negociacionss y seran agregados a la
citta a{meﬁor.
|

| Nuestz propuesta financiors sard obligaloria para todos nesotras, con sujeeln a las
modificaciones que resulten de las negociaciones del contrato, kasta la expiracion del periodo
de validez de la propussta, s decir, antes de la fecha indicada en el parrafo reterencial 1.12
de la Hoja de Datos.

| A continuacién se emumeran las comisiones v bonificaciones, si las hubiere, pagadas
¢ pagaceras por n0sofros & agentes on relacitn con est: propuesia v con la gjecucidn del
contrato, en el vaso de que < contrato nos ses sd’udicado: *

| Lo
Nambre ¥ direccion Moo ¥ moneda Objetive de la comision
de 103 agentes O de la bonificacion
|

Cntendemos que ustedes no cstin obligados o acopiar ninguna de las propucstas que
- |
reriban,

209047 *




Seccitm 4. Propuests Finanviers — Formularios Fathndhl

[ I

ASSH LRI erte,

Firma autorizada: | rembre complera e infcialesy:
Mombre v carzo del signatario:
Wombre de la firma:

Mireccion:

Lag o ivas deberén coincidir com las mdicadse bajo el Coste Total de Ta Propussta Cimanciea, Fonmadario FIN-2
|51 comesponde, resmplace estc pherefa con ol sigricats tes i Ni nosotros ol nuestmos agentes han parado ni
| pagaran vormisiones o gretificacicnes relacionadas son esta propussta o la ejocteiin del conwao,

1

LT

41
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Seceion 4. Propuesty Tinoueizra — Forslacios Bsibndhi

EORMUTARTO FIN-3 DESGLOSE DE COSTO POR ACTIVIDAD!

Grupe de Actividades (Fase):” Descripeion:’
_ Coslos
Componente del Costa | frcticar rmomade |fmdiooy moneds [ ¥erdicar moneda [imcfioar
evarapfara B Y ]4 &efrariard & Z’]4 extianiera # _-’l']4 moncda fucal!
| Romuneragion®
Cinstoy reembolsalyles”
Suntolules

1 Kl Fortoularia FEN-T deberd soe completada paea ¢l traliajo completo Ein cuse de qus elgunss actividades requicesn s mmanera diferens Qe Senear v de
page (por Gormlo: ol wabajo tens etapes ¥ coda 2tapa tens un plan de pape diferenta), el Consaltor deherd lkenar av formalario FIN-3 sopacdse para cads
arnpo de actividades, Tara cada moneds, Tasona de Jos sebolules relevantes de lodos Jos Tomaolarios FIN-3 presentados deberdo coineidir con el Cogio total
de Ly propueste Cuatwiers indicada en el Formulario TT2,

2 Blumnbre de las selividades (Fages) deberd see ipual o corresponder nolos indicadas en la sepanda cobpoma del Farmglario '1'RC-8
3 Preve descripcion de las setividedos ouve desglose di cosle se propersiona g esle Torimdario,
& [nclvar enlre covehetes 2l nombre de la moneda extranjarea. Usar las mismas colwnnas ¥ monedas que ol Fonmulario FIN-2.
3 Los gastos de semuneracion y reembolesbles en cadn nonedy, deberén coingidiv respectivamenie con Tos eoawns totales relevantes indicados 2n loa
Lormulnrios FIM-4 3 F1IM-3,
€
i
L



Seccicn 4. Propuests Financiera— Formularos Estindar

FORMULARIO FIN-4 DESGLOSE POR REMIUNERACIONES!

Nombre® Cargo’ Tarifa mes-empleade” |
Persanal extranjern
[eede] _
[Chmerc]
!
Fersonal loeal _
| [Feiz]
- | —— [[Cam] ,_
- i, o

!-J

o Ll

El formularo VIN-4 deberd ser completado para ol misieo persenal profesioral v de spove enunterada el
fonmuolario TEC-7.

k| personal profesional deberi ser indivado mdividualmente; el personal di wpoyo secd indicade por
categaria (por elemplo: dibujenle, poraonnl de oficing).

Lo carges del personal profesionsl deberan coineidir con oz indicados en el Formulario TEC-3.
Indique sepuradurenie 1 en’a por mes-empleada ¥ 1t mepels por trabaje en 1a seds v op o carpn.

44
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Seccidp 5. Témmings de Refarencia

FORMULARIO FIN-5 DESGLOSE FOR (AS105 REEMBOLSABLES

[Erier i,lrmumrfu FINLS sofamente debera completarse cuamdo ef forsrmlariv de Contrate por Seema (Hotal ba sido
Sncduidh en of PR La informacian prosentade en exte formulorio serd wilizade dnicamente pore establecer pages of
Ccms;{%'or por pasibles servicios adicionales gue le sollcite el Conmarante]

N© Descripeiont Unidad Costo Unitarig?

| gsignaciones de vidtieos para ol
personal del Consulter por cada
dia que el personel esté ausente
1 de [a oficing sede v, segln
corrcsponda, fuera del pafs del
Contratante a ceusa.de los
servicios

COBLO POT Viajes necesarios,
incluyende lransporte ded

P2 persomal por el medic de

i transporte mds apropiado y tuta
pracricaments directa

costo de impresidn v envico de Zos
mivrmes gue deben ser

i |7 | presentados coma parte de los
' RErvicios
Costo de otroa productos
4 requeridos para la prestacidn. de

| las gervicios ¥ no incluidos en la
| lista precedenic.

' ]

!

I ) : ;
1. Elidize rubros que no corraspokden ¥ agregie omos si fuera necesario segun Lo dispuesto en <1 Parrafc
Referenial 3.0 de la Haoja de Daios.

Icdigue el costn wnitaric ¥ la moneda.

Dedigquee la ula Je cada vuelo ¥ s 2l vidje os una vig v ida ¥ temesc.

Solimente 5 1 capacilacién es un somponente fmporiams el trabajo v definido come tal e Tos TOR.

I R ]

e
£
7%
ok
I
Lh

= m e, ——ran




Secoidn 3. Términcs de Referencia

Sececion 5. Términos de Referencia

NOMBRE DE .4 EDHF.T,—LT_GRjA: Disefio e Tmplementzeidn de un sistema de Gestidm por
Resnitados a través de la mwjors de procesos v de un Plan
Estratégico lnstitucional, que logre la eficiencia aperativa
¥ del gasto en el Mimsieme de Teonomia

TUNIDAD EJECUTORA; Direccidn  de  Serviclos  Financieros v Técnico
Emnpresariales,
MNOMEBRE DEL FROGRAMA: Proyaero Tortalecimienty de la Produerividad de Ia

Micro, Poquefia v Medisns Faspress

ANTBCEDEWTES

¥l Gobierno de Guatemala v el Barce Mundial firmarnon ] Copvenio de Préstamno BIRE 8000-GT
“Fortalecimiento de la Productividad de la Micro, Pequeiiy y Medianas Empresa”, con el objotivo de
estiuuj]ar el cracimienty de Micmo. Poquedas v Medianas Empresas OdEPYMT) que formen parts do
cadenas devalor claves. Para conseguitlo, se provesrd asistencia técnica y s¢ apoyariy: MVETsinnes pars

mejarar suproductividad la calidad de sus productos ¥ procesos, ast como para facilitar su integracion en
los | s nacinnal e internacional. Dentre del provects es1d el Componente | “Mejorar ¥ promover
'senic?aa. de desarrollo empresarial™, ol cual tieme cotne propésito tortalecer la capacidad de. MINECO
para ditigir ¥ coordinar las lniclativas de desarmalle de sectores pablicos ¥ privados o apoye de las
MITYHES sobrc 12 base de polficas nacionales cotuales, ineliddla la rmejora de los servicios de desarrolin
amrprasarial v de celidad, ¥ la realizacidm de pruchas piloto a fin de foymular nuevos productes para

a rar el acceso a los servicios de desamollo empresarial i a los servicios Lnanzisros.

EL Vi | imisteric de la MIPYME ez el encargado de desarrnllar el sector de la micro, pegueds v mediana
empreza de maner: compatitive, facilitando el acceso a servicios financieros ¥ servicios de desamrolle
t‘:mpméaﬁal et forria dgil v oportana, en ur mwareo de fomento adecuude. Para cueiplic con este objetive,
¢l Victministerio de Desarrollo de la MIFYME debe brindar servicios de calidad, de manera répida,
Loroarglo wn eoenta das necesidzades del sector (osta incheye lotnar en caenta ‘o5 tiempos productivos de las
empresas), paca lo cual debe optimizar los recursos con los que euenta (homanes, fmancieros, sto),
romando en consideraciom las restriceicnes v el contexto con el enal inreractia.

Pader prindar de frrma oportuns v adeouada los senvicins a las MIPYME es una prioridad para el
Ministzrio. Sin emysargo, en log filtimos afies, s2 ha nolado en ef sector publico ull INCTERIENI
coasidarable on los tramites v procesvs, volviendo cada ver mas complicados 1a elecusion del
presupucsio, os tiempaos en brindar los servicios & ncluse €l cumplimicnio ds metas. Adamis, s¢ ha
idemii Fearlo la necesidad de Imglementar un sistema de gestién por restltados que pernita idenfificar y
moniterear el logra de ohistivos ¥ metas guo lengen ung ineldercia dircels en los bepefisianing. Por cllo ge

.

|
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Lace ni

elimary:

cocsaria la claboracion de wn plan eslratdgieo mulliamial, gue contenga objctives medibles ¥
ilyics, asi como los medios disponibles y las acciomes g sc realizazan en la biisqueda de proveer

Thjures servaeios piblicos,

Lo anterior también requerid una revision a profimdidad de los procesos de gjecucion y atencidn a la
I . r - -

MIPYME, con ¢l fin de generar e inmplernentar soluciones que permitan asilizar Log procesos, con un

entog

Eoaro

s Lu 1

e de aptimizacién de los recursos. Esta revigidn deberd realizarse a nivel del Mindstario de

mia, dado que todos bos procesos administraiivas son centralizades por Zas nnidades de la (Gerencla
s itucide, eu lz unidad de compras, la unidad fnancicr v recarsos bursnos, Cabe tnencionar gque

Ta opliieacidn de los recursos oo implica en ningliy memento la dsmimicisn ool cartidad o la calidad

(i Lows

& e
parrafn

- Claba 1
t realizal

T
iaxcrandn e un proveeelo para lograr Tz eficiencia del gasta an el Mimistenio de Gobernacidn MINGOR-.
En <l maarea de este proyece, el MINGOT impleitentd un medelo de gestién para mejorar 1a eficiencia

del gasto v obtener ahomos de recursas pithlicos sin disminuir la ealidad © la cantidad de los servicios que

presta.

proys
sisteme Ce metas ¥ sesuimierto de resultzdos. E] sroywio viene contemplade la ampliacion s otros

hTnist

se1vieTon que prosta o MINECO, St embargo esa optirmizacion sf permitiz? libersr recursos pars 1a

&0 de programas ¥ provectos estratégicos a ser ssteblecidos en ¢l plan esiratégico weactonado en =l
anterios,

nencionar que esta consceltoria esed relacionads con los esfirerzos que ol sector paklico ya estd
Mdo pera mejorar siu capacidad de gestiom. El Gobdernoe de Guaremala, en el maree del provecto

vrruacidn de la Gestldn Publica hacia la Gestion [Miblica por Resuliados™ fmeld en el afo 2013 la

La meta de aborro infeid en Q37 millones v a 1a techa se ha superado. La segunds etape de =ste
to consiste on la claboracién de un Plan Earatégico de Sepuridad que incluye la creacidn do un

erios, tales camo el Ministerio de Salud Poblics v Asisicncta Socigl, T.] binisterio de Ecucacton,

Comunicaciones, Infraestrectura v Vivienda: v Agrieultura, Ganaderds ¥ Alimentacion, con recicsos del

[Mnist

Coma

Eeomon

la gjze

- roplac

' calidag

ORJF]
Al

erio de Finanzas,

mn esfiierzo propio pars implementar & modela de Gestién por Resiltados, el Ministerio de

mfa M INECO-, contratard una consultoria que permita mejorar g8 niveles de eficiencia, ‘anto en
ncion del gasto, como en le creacidn do un Plan Eslratégico ¢que permita al Ministerio, modianic la
wentacidn de la gestidn por resultados, mejorer su capecidad institucions] para provesT servicios de
| v de forma opornma & sus bencficiarios.

TTWVOS DU LA CONSUTITORIA
Gcncral

T
o
o
oo
A
—T
|

es

§m———
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Mejorar -a eficiencia del Ministerio de Economia y la cahidad de los servicios que presls, medhente e
fortalepintento de su caparidad wsiincional, la ' irescion de su csizaeirra con 1os objetivos y rolay

egfrate

B.

[ ]

icos v la optimizacidn do sus réeuzges.
Lspecifices

Elaborar un Plan Estraldésics del MINECD, hasado en I Gestidn por Resultados, donde se debera
definir 1a Visién, M sidn, Valores, metas de corto, medians ¥ large plaze, con sas Tespectivos
incieadores de resultado v las estrategias para alcanzarias, lo cuoal permitird alinear todos los
esfuerzos dg la mmstitueion o ¢l lugro de resultados concretos.

I Aejorar I oficicneia del gasto del MINTIOO, mediante ¢l disclic ¢ implementacidn de una

metodoloefa de Gestidn Matticial de Gastoa que permita rejorar la efizisncia v transparertar los
gaatag del MINECO de maners sostenible, Para eflo se deben identificar los rerglones de gaslo
srecepiibles a mejorar m eficlencia, sin comprometer la calidad de los servicios gue acinalmente
proporciong el Ministerio v establecer metas de abotro por renglon de gasto v las estratedias para
alcanzarlaz.

Alineamientn de la capacidad institucional v de los recursos (humanos, financieros) del MINECO
con sus objetivios esratSoioos,

Disedar un sistzoa de menmitoree ¥ evaluagdn cie permita la cuenlilieacidn ¥ cualificacion del
aleanes de los resuliades v mstas medibles, a nivel cstmetégico ¥ a aivel operativo, onm mareo de
transpeTencia ¥ eficiencia.

ATCANCEY AMBITO DE LA CONSULTORIA

Medignme & desarrcllo de [a presente consulioria, se tfortalecerd al Viewmnmisterio de
Nresareal]e de la Micreempresa, Pegquediy v Mediana Tmpresa v al MINECO, a oravés
dc 1z obtoneids de herramientas que thoilitarin los procesos v permitan la reduccion del
oasto, La empresa consultora trabajard hajo la supetvisidn cal Vicemunisteric de la
MIFYME, quien aprobard las actividades y productes propios de la comsolteda,
pringipalmente las siguimies.:

Elaborar un Plan Fatratégieo para &l Ministerio de Foonom{a para Jos proximes 3 afins, iniciendo
en el afin 2015, Este olan debe ser elaborado en estrecha vitculacidn con el nersoral del MINECO
2 todos los niveles (estratégivo, téenico v vperaliva) v el procesa co elaborucidn debe considerar
Ja compleis spropiscidn del mismo por la institucidn. T Plan Estratégico debe permitir al
TAinisLeTEY, CITE Olros:

02 Mantener & cofoque en el futuro v el presente.
o Reforzar les principios adquiridos ¢n la vistdn, mision y estraicgies de la institucion.

o Asigoar prioridades en el destine de los recurses.

2

Mejorar 1 desempaio de la organizaciim.

o Entremtar los cambios y dovelar lag opoininidadas y amenazas.
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Eszalizar nna gestion mis eticiente,
IMejorar =] ambiente crgeizaciona.

Fortalecer las capacidades del personal del Ministerio, enun enfoque de cumplimienta de
objetivos v metas.

Meiorar los indicadores estratégicos.
Majorar la comunicacion interns v exierna.

La meiara de os procesos, mejorandn los controles v reforzando los mecanismas internos
de respuesta a ias necesidades del piblice ateadida por el Miristerio.

Elaborar e iplemeantar una matodologia marricial de gestisr de gestn, que garantice, entre otras,
lo sigwmente:;

Elegemeta en ol gasto. Fatg punte es esencial, va que lo que se buses o8 uie proceso de
optimizacidn de los recumsos, qus wo impligus wuna reduceidn en el nimero de prodistos ¥
gervicioz que el MINECO utiliza.

Reduceidn de los tiempos. s de gran hmnportancia para ¢l Mimwsicno el recneir el tiempo
gue se toma en brindar sus servicios, va gque 23 v crlfcrio de calidad de los mismos. En
ese senfido, se espera una meota en 04 procefo? pars mejorar el tigame de Tespuesta.
Esto debe tomar en cuenia los requerimiemtos de otras jngtimedones (contraloria, por
g eraplo), pomo pueds sigmifear lambidn la elivinacion de pases burcerilices gue no sean
indispensaales.

Transparencia en el uso de los recursos.

Fedueir los eastos del Min‘sterip en un roonfo oo meenor £ .59 Millones por afio.
Apropiacién por parte del personal del MMOYECO. Se busca que la optrizacion de los
TECUTE0s S comylanle on ol Lempe, por Lo que 3¢ debe trebajar die la mune con el perscnal

det MINECO, runslfeerls metodalogias, asesorarlo, capacitarle v durle asampadamiento,
cor1 el fin de que s2a actor o cste procese de cembio v le dé comtinuicad.

METODOLOGLA

ortante que los recursos dal Ministerio eslén oriantados hacia la obtencion de metas, por ko gue €l
en “a eficiencia del gasto se deberd nlimentar oo fos avarces en €l plan sstrmtégico. No obstante,
crandn Ja wrpencia del MINTCO ¢n mcjorar iompos ¥ optimizar i0s fecursos, se abajard en la
cia del gasto en paralelo al plas esteatéeico. Tn ese sentico, =& contemp'la la constitueidn de dos

s cepocializedos, que trabajen bajo la coerdinacién de un respomsitle del proyecte global,

nanlbores misrin ol arovecio, paca To eusl el MINECO asionard ol porsonal especifion, con el cual

n sostenzT reaniones de trabajo, ¥ adauds sostewdrbdn roaniones eon el Mimsito y Viceministros,

NOEIES =




Seqcion 5. Térmings de Beferencia

para dar a conocer los wvamces y Aacerles participss de la toma de decisones. Sostendrdn esinmsmo,
renmiones oot nstimciones relacionadas &l Mitisterio de Economia en lu medids qae dstas tambicn estén
identiiicadas £n la cadena de valor del Sector Publico en Gralemala. Al final de” proyeclo, Ta empresa
consultora deberd detar implementada su metpdolegia de trabajo en =l egquipo rministerial.

El Miristerae de Beoneofa definird a un Gestor del Provecto eucargado de hacer Loz cpnlaces internos con
las diferemres unidades gjecutoras v personsl ministertal a todos 1os niveles que sean necesamios.
Semanalmente se enfregard un ceporie al Gestor sobre el avance del provecto. Mensualmente so reafizard
um Condié Fjecusivo, integrade por el equips consullor, funcionarios del MINECO ssignados al proyecio,
los Viecmimsiros y ¢l Ministro, en el que se hard conocimicnlo de los avancas del proyocis.

Bl ACTIVIDADES A REALTZAR

La empress consultora dentro de sus prmeipales actividades tendrd las sipnmenles:

I. Realizar v presentar un plan de trabajo ¥ cronograme del detalle de las actividades a realizeren la
eexesallodi pata <l proceso de la elaboracidn del Plen Estrarégico ¥ de 1z efiviencis del gasto.

2. Actividades especificas para la elaboracidn, det Plan Estratégico:

a) Comstruir la identidad organizacional del MINECO que incluva: Vision, Mision, Yakwes ¥
meta global do largo plare para los prineipales indicadores ce resultaco clegdus por e
RMINECC.

LY Evaluwar Ia estructurs de los procesos inlernos del Ministerio, identificando log principales
cuefloy de bolella. Sc deben establecsr los mdicwlores de procesos v su medicidm. actmal,
sealin eies de traba’o, ssi como identificar brechas de mcjora para alcarzar nhuevas metas,
sislematizar las mejores practicas ¥ establecer planes da seciom pars mejorar log precesos;
acompadiar & froplementar los planes de aceion; dar seguimiento ¥ acompafiar et el procese
de monitores.

| ¢) Evahuar la fusrza de wabajo involuesads en el Minfsterio y su efectividad y de los resultadeos
ecordmticos financieros.

) Tdentificar 1a cadena de valor del seelor piblico en Guateirals y las demendas de insumos dol
MINFECO cn csin caderz, asi como los productes o servicios oftecidos por el MINECO a las
demds mstituciones pitbdcas de la cadena.

¢} Reslizar un andlisis FODA par determinar v aprovechar las fortalezas ¥ apurlumidades er:
dreas de mejora en la entropa de servicies del Ministerio, ast come identificar las debitidades
v amenazas que se Fenen o se puaden presentar en el fituro, con el propdsio de establecer las
SEAtegias 4 SegWir por parke de la instiucidn.

£y Elborar, tn eunjunio con personat desipnado por el Ministorio de Heemewda, el Plan
Cstratégico Institucioral y somahzarlo internaments.

NGRS 50
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g

¥

al

5)

Elaborar un informe final gue comtengs of detsle de wodas Ias actisidades realizadas,
objotiviss ¥ moias alcansadas, asd come todas Las conclrsionss v recamendacioncs.

Actividades especificas para la implenentacidn de metodoloaas para la eficiencia del gasto:

Llemificar lag oposmunidades finarcieras de reduccidn de gaslos o3 ¥ varables del
presupueslo aclual, deselosadas por renglén y unidad ejecutora. Estas brechas sc debon basar
en los andlisis de mejores practicas de precio o eomsuntn, realizando comparaciones = mivel
institicional, interinstimcional ¥ majorss practicas imternacionales,

Prioviear v establecer metas de optirizacidn fnaneiers wer renglén y unidad gierutora a
través de unma reduccidn del costo ¥o meremento del beneficio del consumn; desarrallar
nlansg de aceidn para aleanzar las metas; establecer indicadores de gasto ¥ consume para los
reziglones de gesto del presupuesto; acompafiar e implememtar 08 plaoss de scaidn, dar
seguimiento ¥ acomspudiar cn «l procoso de smonitores. Cabe mencionar que las metas de
ahorre ¥ optimizacion del gasto deboen sor catableeidas con un enfoque de mejora de procesas
v de calidad, ¥ no com tn enfoque Se reduceion de la cantidad v calidad de los productos v
servicios presupuestados.

£ Digefiar un Sisioma de Monioree y Bealuacidn de Resuitzdos, con sus respoclivos indicadores v

¥

realiza- el acompafiamicnte cn sn implaeentacidn. Se deherdu elaborar los instrumentos de monitoreo
lvah;acif‘m de resultadns, definér los responsables de la recalacaidn de los datas ¥ 1a perindicidac del

menitoren, tatic para darle seguimiemo a la Gestidn Maricial de Gasos, como a las imetas
estoblecidas en los procesos Luternos,

1"

|
Cdnacita” en el lugar de trabajo a los equipos ‘nvelucrades, en las metodologias estzblecidas para la

eonsecucicn de Ins resultados esperacos.

6. Blhborst un documovnlo que conlenga el consolidado de mejores praciivs do procio o consume
cptimizada que sc logre on ¢l ministerio, 25 como do las meforess racticas sn los procssos intermas.

Tanwe para la elaboracién del plan estratégice como para el proceso de olicddencia de gasto la empresa consultor
debe bondar un acompafiamiento constante a Las umidades v penmonass rospondatles que participen en ls
wmerariim de soluciones, impletnenlacion de plares de accidn y sciimienle de los msmos, Ademis,
debe tgabajar en estreche vinculacion ann el persemal del Min‘sterio de Ecopomiza & imformnar regnlatimente
a log gltos mancos soors las recomsndeciones, obsAcuio: soluciones v conclusiones ¢e las diferemess
ctapes |dc trabug o, La ernpresa consultors s¢ compromets a dejar eapacidad instalada en el MINECO, tunlo
o Lo clabomasion y segoimienta del plan estratégico como ea la gestidm matnelal del gasto,

PEREIL

& |lna fioma consilbom nacioal o coaygors,

o

L
L
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La empresa consultora deberd coatar come minime con 10 afios de expericncia em la implernentacion
| gesiidn, en el sec'or privado o pdblice, en temas como reeursos Iamanos, costos, calidad,

Lain)
=14

npetitividad, planifcacion estratégica ¥ ciros temas afines. El oferenle deburd acreditar su
nerenciz en forma docummcrtsl, y en caso Lava vna asociacion de fimmes consultoras, deberd

act editar v doclenentar la experiencia de ambas firmas. Se deberd adjvotar el acuerdo corcercial que
asj los vincule, el que podrd ser uma gesticn en participacidn, comsorcio, coldborucidn, alianza
comerial o estratésica, o simplemente una woda'idad de suheontrataciém. Ademis deberd presetar &l

mnlmbmﬁcntm de Ta firma que representard Ly asociaciin realizadz.

Lal emnpresa consultora deberd contar como minime con § afios de experiencia en |3 implementacion
dejmadelos de geslidn por Teswlados, de “os cuales al menos dos aitos de experiencia en el scotor
pablico.

A,

PERSONAL MINTVO REQUERIDC

El personal mfnitne gus se requiere para b elaboracion de fa consultorfa son seis (5} personiss eim (08
perfiles Qe a coniinuacion se detallan

EQU

" GERENCIAL:

Consulfor lider del provacta:
I

Pr%afc&im:ta] a rivel nacional a extmanjero ¢n las casreras de las clonciss eoomndrmicas (econonts,

Edl

ministracion o auditoria), ingenierias, o carrera afing

D preferancia con estudios de meeyts, en temas relacionados al drca ¢ toornilacion y evaluacion de
proveatos, ORamasm, economsia o admindstracion.

M

mimo gsines (5} afng de experiencia enpreyvectas de consulteria en gestiom, ot ¢l sector privado o

piBlico, ec temas come retursys hurmanes, vostos, salidad, competitividad, planificacién estratégica y

oo lemas alies,

M

imirno dos (2) afios de experiencia en gestién par resultadne yo mejora de procesos.

Excarzadoe d¢ ks consulioria

P

Pr

s[eriblemente Nivel académico estudios académices a mivel de postgrado o masstria

nfesional a2 nivel nacional o extranjero en las caeras de las clenclas ecomamicas {ecottomia,

adiministracidn o anditorfa), ingenierias, o catera atin

D¢ preferencia con csludios de maestria, en termas relacionados al drea de fonmulaciin ¥ evaluaeidn de
proysctos, financicrs, ceonotmia o administracion.

'_".“II
Abliee, ou lernas comnn Tecursns humesnos, costos, calidad, commpeliividad, planificacidn estralémes ¥

1

infmio tres {3) afios de experiencia en proyectos de cousultoria en gostiom, en el sestor privado a

T LOTTLAS wlmes.

--Upﬂsg a2
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« T

1’|_1:|:'|m@ dos {2) afos de experiencia en gestion por resittados y/o mejora de provesos.

| -
EQURPO TECNICO:

Cons

tor senior para Planificucion Estratégica

e Prolesional a nivel nacional o exirajero en las carmeras de [as cienclas econdmicas {scomomids,

adrotmsitacadn ¢ awditorial, ingenierias, o carmery ain

= D
FI

preferencia con estudios Ce maesttia, en temas relacionados al dvea de formulacion v evalnacidn de
eyvactos, financiera, cconmuizs o admimsiracidn

I =-r .
» Minima tres (3) afios de cxperiencia en provectos de consultorfa en gestitm, en €l sector privade o

T

Hea, &h temas oomo recursas humanos, costos, calidgad, competitividad. planificacitn egtrategica ¥

Dtli‘DS ternas afings.

» },fqmum dos (2} efios de experfeneia en la elaboracion de Plases estrarégicos.

Cnnletur senior para Gestion del gasto
|

s Prbfesional 8 nivel nacions’ o extranjero ¢n lag carreras de las ciencias econdmicas [ecomomia,
administracion o audiloris), ngenierias, ¢ carresa afin;

. fo prefereneis con wsiwdios de raestefa. en terras relacionados al drea de formulacion ¥ cvaluacion de
préyecios, financiera, economia o admini stracién,

s N

mimo bres (3} adios de experiencia en proyecios de consulteria en gosiiim, en el sector privade o

piblico, en temas cotne reeurses umanos, costos, calidad, competitividad, planiGeacidn estratégica y
oluo: temas afiees,

LI b

nieno des (2) anos de experiencia cn mctodologlas de gestion de gasto.

Consulter jopier en Planificacinn estratéoicq

Se delierd asigmar un consultor junior para cada una de las dos divisiones del proyecto, gue sirvan do

AT

» Fr

al consultar senior. Los consuliores deberan tener el perfil siguienta:

vesional & nivel necions) o exlranjern en las camcray de las clenclas coonomicas {oConomrsa,

administracion o aaditoria), ingenisrias, o carrera afin.

Linime dos (2) afws de experiencia en proveclos de consultoria on gesiion, en el sgctor privado o

piblice, sn temas como reeusses famanos, costos, celidad, competitividad, planificacion esTategica y
oiros lemnas afines,

« M

i un {1} afio de cxpeortencia on la eluboracién de Planes evimlégiens.

Conxaller junior on yesdon del masta

53
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Se debkra ssignar un consuitor junior para vada una de las dos divisiones del proyecto, que sirvan de

apuyn

a1 cansultar senion, Los coasultores deberdn tener ol portll signiente:

» Frofesiona, a nivel nscional o exlamjero en las carreras de lus cletcias economicas (coomobiia,
admiviztracion o suditoria), ingerierias, ¢ carrera afin

e Mmoo dos (2} afos de experiencia en proyectos de comsultorfa en gestidn, en el sector privado o
S Py s P

i

lice, £n temas como recursos humanos, costos, calidad, competitividad, planificacion esiratégica ¥

wizgs temmas afines.

|
v Windmo an (13 afio de experionsia en metodelogiss ds gestion de gasto,,

PRODOUCTOS A PRESENTAR

La #irtha consuliors coirogact dos (2) copias Impresas o original ¥ dos (2) comas electrdnicas, de los
slgmtonles productos:

s Producio 1: Diagnéstico, privrizacidn ¥ planes de accitn para la optimizacion del gasto. El

pr

pducio debond cottenrer, comno minime, Les clomentos sigulenles

¢ Cromograma de trabajo: el cronograma de uabajo debe coulener las actividades
desglosadas par tarcus, con fechas estimadas de ejecucion, indicedomess y respansables.
Al mismo., se deberd defonr on el cronograme lag wiidades v persomay respomsables que
confornaran, en coajuito con cl cquipo eomstltor, un gnrie de discusidn estratégica, el
cnal seri responsable de cealizar lzs propuestas de optimizacién de gasto y dar
gepuinianto a .os planes de acoidn estahlecidos.

5 Disgnfsties de gastos ¥ brechas de nportonidad de alorro u optimizacidn de gastos
identificadas: ol dingnéstico debers permitir conocer a detalle la realidad del sisterna
contable, con ¢l fin de definir brechas de eportunidad de eptimizazidn del gasto. Puva ¢l
desarrolle del diagndstivo, €l eyw’po sonsultor doberd realizar nn andlivis profundo de
chsion, estindares de calidad v enwevistas al personal vesncnsable. Bl diagmstico debe
meludr, eome mistimo:

v Andlisis presupuestacio, en donde sparesca cl desgloss de las cuemtas del
presupuesto de pasios, resgones v suhdivisicnes, vnidades ciecttoras ¥ monle
firanciere tolal <ol presupuesto clinislerial.

| ¥" Evaluacicn de los proceses de compras, sus modalidades legales y aclividades de
wealidn de conlratos de sumirnsteo.

+" Matriz de las brechas de opariunidad para la opinmzacién del gesio, ¢n donde se
priorizurin los renglones en los gue se puede lrabajar ¥ fas nmidades gjecuioras
responsahles.

e

L
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[

Estructora matricial de gastos: ¢n buse al andlisis presuprestuno realizado en el
dispnédetica, a [as mesas de ‘mbajo ¥ a las observaciones obtenidas en discuzidn con el
grups i irabajo designadn el squipo consaléor deberd elaborar upa Matriz de Gastos, co
deinde se priorizarin las unicades ejecutoras, Tenglomes, programas, proyectos y ripos de
gastas sehre [os cuales se trabajard para obiener la reduccidn de gasto Ceseada. La Mauiz
de Gastos deberd ser valideda por los encargados de las unidades ejecutors von el £ de
garantizar ¢ alineamisnta de los calusrzos ¥ los compromizos del persoaal invo.werada en
¢l proveso. Ta Matriz de Gastos deboert melnis, como minoe:

¥ Un pagueis de gastos, que detarmiine los renglonss pricrizados sobre los cuales s
trabajard. Hste paquets debers i acompafiado por los apalisly cualitativos ¥
cuantitativos gue jushificquen dicha priorizacicn.

v Saleccidn de umidades ejexvtoras responsables, [& ¢ual se realizerd en base al
paquets de gastos. De igual manera, dicha seleccion deberd ir acompadizda por los
analisis cue La justafiouer

¥ Brechas financiesss de oportunidad por paguete de gaste ¥ unidad sjecutora.
¥ Definicion de los mestores responsables ds cuda pacuete de gasto priorizado.

Metas de ahorrs u opdimizaciéa establecidas para los remglones priorizadoes y
unidades ejecutoras: una vez priorizades Jos paquetes de gastos y umdades ¢jecwtnras, ¥
deInidos los responsablis, se dsben definir lay melas de ahorro paa eada wo de los
rmgotes ¥ unidades ejeculoras priorizadas en la etaps apfertor. Para el aleance de estas
metas, st deberd conras con el sepotte tecmics que las valide, es dezir, se deben presentar
los andlisis y estimaciones realizados para la definicidn de las metas propuestas. Bstas
mistas deben indicar, como minirmo:

¥ F1 objelivo de Teducci®m de piecio 1 optimizacién del consiumo en el renglén
evaluadoe,

v Fl valor suongo financisro que se desea reducir,

v Lag sub-metas

+ Tl plazo de alcanes & cada wna de Las mmetas.
Planes de Accién para todas las metss establecidas: cada una de las metas de ahorre
wstablecidas oo la stapa anterior deberd comtar con uwn plan de accion, en el cusl s definan
1n= accionos a implemnentar para lostar <] shorro deseado. Betos planss de secidn deberan
ser elaborados por <l equipo consultor, em base al trabajo realizade en conjunto com el

grupo estatéeico del Ministerio de Teonomiz. Bs iinportante mencionar que para lograr ¢
ahomro descado, los planes de accidn dehen proponer acciones que parmitan mejorar la
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C

calidad del gasiu, e los procesos, de la nogoriacion con “os proveederes, entre otros, Los
planes de accldn deben indicsr, comi winito:

¥ Acciomes de sorto, tediano v large piazo.

¥ Fechas estimnadas du dgecucidn.

¥ Responsabies de ejecucictn.

¥ Momw [ranetero ahorrado por accion fmplureniada.
v Calendario ammal de ejecucion.

Gestion del conocimienior para [a continuidad de las acciomes propuestas 2n estos
Térmivos de referencia, ss necesaria la epropiacién del equipo mterno del Ministerio de
Ecoromia (a todos los niveles) de la impartancia de la optimizacidn del gasto ¥ de la
calidad de los servictos v procesos que =1 Minislero offeve. To ese sentido, adonas de
trabajar en estrechz coordivacion con el personal del Mimsierie, el equipo consultor
deberd elaborar upa proprcela o capacitaciones, reuniomes ¥y oire3 méodes de
rransferencia de conncimiento ¥ fortalecimiento del reeurso humano responsable def gasto
{en toda la cadena de gjecucion).

Preducts 2: Sislema de segnimiemto de resuliados § acciones ¢ informe de avances
iotermedio: cole producte permititd verificar cl aive] de avances ce las acsioncs propuestss vy &l
irpacto sobre as metes definidas. Asimnizme, se buses conter con un sistema de seguimientn de
resnltades v acciones implementado, que pertnia confiruamente verificar ¢l alcance de metas.

o

Sistema de scguimiento de resullados ¥ acciones implemeniado: la estrucmara del
Sisterna deberd considerar 1z participacidt de represerganies de los miveles estragico,
tictico v operative dej MINECO en distinros foros para la divulgacion del plan, tomas de
decisién ¥ otros terss relacionados al avance del mismw, de wcaerdo al crenograma de
irabujo. Es necesario que este sisiema leniga cormno min‘mro una frecuenoa mensual v que
saTallice que fas auwioridades superiores del BMipisterin tensan toca la infomnacidn ¥
TECUr=0s pars presaritar los avaness ¥ resultados del trabaje.

Informe intermedio de uvuoces: se deberan pregeniar las cvidencias de la gjecucion de
las rennicnes inensuales dy moniores ¥ evaluacidn do rosuliados en todos los miveles, asi
como el material que s¢ gonerars en estos foros, nicntras dure ol plaxe de la consultona
Fg'o incluve las mievas accicnes defindas para aleanear los objetives propuestos, el
avance en la implereriacin de acciones, acciores detenidas, ete. El informe intermadio
se renlzard. con base en las actividades del emarto mes al sexle mes Bete sub-producto
ihe inehur, como mintmo;
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Informes de las reupiones, segin ageinda propucsta en cronograma de trabajo ¥y
plumes do accidn, para dar seguimicnin a resuitados mensgalos. Bstas retnionas
dehen ser z mival gevataal, operativo y dclico.

Diesglose de los avances e los resultados mensuales de Zas roetss de ahono ¥
uplirn zasian del gasto definidas en los plares de accidn.

Fraluacidr de la efectividad v suficiencia de las acciomes propuestas en loz planes
da aceion elaborados.

Provegeaomes Mmuras de las metas v avances.
Recamendaciones en base a kos resultados obtenidos.

Tin 103 casos on que la meta del mes no sos alcanveda, se deberd realizar an
informe en donde 2e revize el plan de aceidn original, produciendn los ajustes o
incrementos necesarios para qae sc restablezea el camine para ¢l alcance de la
rmeti,

Producio 3: Plan Estratégico para los proximos cinco afios: en paralelo a la optimizaciar. el
gasto, 2| Ministerio de Beonomin requiers ‘4 2laboracidn de un Plan Estratégico, asl como el
acompafiamiento en ke apropiacién del mismo. Este debe coatensr las ditectrices sstralégcas,
melns globales desplosadas apualmente, planes de accidn, ouire otros, gque permutm u la
insiflucién irebajar signiende npa visién ¢lara, conjanta ¥ conyemsuada. Para le reslizacidn el
Plan Estratégico sereqguicre, corns min‘oro, los sub-productos signien’es:

v Ideatidad Organizacional del Ministerio. 52 reguicre un dosumento que contrmgs las
perspoetivas para los andlisis gue compondrir las bases para la elaboracion de das
estratesias de largo plazo para el Ministerio de Beonciefa, Pams la elaboracion de [a
identidad orgamizacional, se deberd formar un grupo de discusitn estratégica, que inclaya
a la primera iinea de mande del Ministerio de Econamia (dinistro, Vicsministeos, ¥ oiras
gus se censiceren pertinenles). La identidad organmizaciomal deberd comener, como

mmdnme:

¥

v

1.2 vigidn de lareo plazo del Ministerio de Economia.
La Misién del Ministerio de Eeonomia.
Los Valores del Min‘sterio de Eeonoma

La meta slobal de largo plaze para los principales indicadores de resultade
elesidos para o Mimisterio de Tooromia.

e |
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v Tdemrificacion de Aspsclos estra’égicos que lopidem el alcance de los objetivos
plardeados. T equipo eonsullor deberd, con Dase en los obaclivos de largo plaze,
identificar los aspectos estratdgicos que acmalmente dificullen ol logo de los
ohj ctivos de lasgo plaze identificados.

¢ Awdlisis FODA, ¥l zndiiss calmstéeico debe tomar oo cuents el ambiente interno del
WMINECO, el ambienie operative, v el ambiemre oxilome. T amblents intermo del
Ministario debe ser cvaluado para identificar las fucrzas y dehilidaces e identificar
brechas de omormnidac de mejoria. de sunivel de eficiencia ¥ calidad de lag enrregas. Para
evaluar el amihiente interng del MINECO, como minima se deben realizar los siguicntes

endlis

v EByalnacién de la estucmra de los procescs del WMINECO (desconexiones,
pérdidas, duplicidad de taress o funciones, owes):

v Andlisiy caadistico de los resultados de los principales indicadores de calidad de
Ios progosos intemos (plazos, costos, calidad intrinseca, otrog):

¥ Dvaluzsion de la fierza do irabsjo nvoluerada en lay velividades del MINECO ¥
su choeti#idad (cantidad de genic x cantidad ce trabajo = resullados);

v Evaluzcidn de los resultados economico financieros del presupresto Mizisierial,
«  Calidad v modarcy de la sjecucion de proyeeios.

Bl andlisiz del ambiese operativo perrnitits al MIINECO conocer la cadena de valor en ddmde é1
estd insertedn ¥ cndles son los valores que gensr pura la cadena ¥ su calidad poretbidz. Para
evaluar el ambiemte cperative del MINTOCO, come mimuw s deher: realizar los siguientes
andlisis:

¥ Tdermificacion v dibujo de la Cadena de Valor del Sceloy: Priblico de Giiateralz;

¥ dentificacion de los wvalares efiadidos por cada une de les eslabones que
componiz la cudena de valor del seclor pablize,

¥ Comprensién de las demandas de insurios que tlene el MINECO dentro de l=
cadena de valor para gque efecicen hien sus fmciones:

v Tvaluacion de los prudactos o services que of MINECO ofiece 4 fas demas
Tnatituciones Pablicas do la Cadene.

Fl ana’isis dud ammbiene externo, le permitird al MINECO conocer [as oporlunidades ¥ amenaray

que 1= someta la siluacion del pafs ¥ que puedan impactar positiva o nogal vaments en sus
operaciones U objaiivos do muxdiane o largo plaze. Para ol andlisis del ambiemte cxlemo 3¢ espara.
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gue sean estudiacos temas estratégicos de relevenciy v estenamios prospectivos en lo soclal,
tecnoldgics, cocordimes, peliiico y viros aplicables que sean elegdos por el cquepo wanisteral.

v Definicion de metas, En basc al apdhiss mstitucional, el andlisis FODA v lag reuniones
sostenidas eon el anmpo estratégics, se debaran dolinm las metas e indicadores globales del
Ministerio de Economia pura oy siguiented cince abos {2006-2020). Bsf¢ sub-producto
cehe comienet, come mititn:

v Meolas Globales de los privcipales indicadores  ostmilégicos del MINCCO
duesgrlosaddy on yug dreas o wnidades ejemrtoras de forms anual para 1os préwimos 4
I afios,

~"  Dstrategias elaboradas para el alcance de les metas globales establecidas.
*  Plan de accidn can responsables (puestas, No. personas) para aleanszar las metas.
: ¥ Prowvecios estructurales de larpe plazo, en caso hayva,

o Socializacion del Plan Estratégico. Después de su elaboracton, validacitn ¢ redaceion,

el plan esratdgico debs de soT socializado internamente sin restricciones pata Jue todos
| pucdim Imvoleerarse en su gecieidn, garantizindose 4y ol abincarmerte del trabago de las
persenas a la caimategia det MINT.CO.

Prodocte 4; Informe final. Este producto debe contener:

o Tonforme de las gitas Jel sistema do seindmnento de resubtados mealizadas dol «Cptimo mes
al décirmmo mes de la consultoria fom la nrisine estrociara que ol Informe ternedio
establecido en el Producto 2. Comeo minimn, se deber ce realizar en el transcarso de la
consultoria un total de seis gires {Ung par ries, a pantir de la elabozacidn de los planes de
=TE-AT JNh

o Deralle de “odas las actividadss realizadas.

o Avanccs on lz oplitmizacién del gasto, desarollo e planes de accidn ¥ abjetivos ¥y melas
alcarzadas al [nal de Ls consulioria.

o Conclusiorss v rseomendaciones en ¢uanto a la continuacién de oprimizacion del gasto &
' implementacién del Plan Estratégico. sogin los haliazgos encomtracos e ol infarme final
iz gvances (Utto antericr).

o Cuoacerno de referencia presupuestaria v de referencia de procesos. Hsie sub-producto

Coberd copslidar las mejores praclicas de procio o consume oplimizado (e 5& logre en el
i Ministerfa, para la mejara del gaslo pibleo, asi como las méjorss précticas extraidas a lo
largoe de la consultoria de la implementaciés de mejoras er Jos procesds pricvizadas ¥
eapecificos del MINED.
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Seceitn 3, Lémvinos de Befureneia

COUNTRAPARTE DE LA CONSULTORIA Y SUS RESPONSABILIDADES

Lof ernantores trabajaran en coordinacién con la persona o equipo de trabajo designada par &l
Vicerninistetio para e Desarrotle de la MIPYME, a guien repotard lo actuado por medio de lus
informes essaales correspondientes, los cuales deben tener la aprebacidn respeciva.

Fl Ministerio ¢e Foonomia como orgamame gjeeutor de la consultoria dard en lo signiente:

Aporar las astividades do Ia ernpeesa consultors.

Desigrar al personsl técnico cue sea necesario para apayar todas las acrividades que los
consultores realicen dentre de la consultoria.

Propotcivnar ¢l mmbicele necesario ¥ adecuado do (rabaje, acceso a Iobkemol v otros gue el
eonsulior nthice e el desempedio de sus labores.

NGR087 |
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Seoccion B. Fomularios de confrato estandar

ANEXO I - Remuneraci_én
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FORMULARIO DE CONTRATO ESTANDAR

Servicios de Consultoria

Remuneracidn mediante pago
de una suma global
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Prefacio

Contrato de Servicios de Consultoria

Remuneracion mediante pago de mma suma global

entre

[rowibre del Contratante]

[Ilﬂxﬂbi'é del Consultor]

Fechada:

SOnGTe

o7



I. Formulatio de Contrato
Remuneraciéon mediante pago de una suma global

(1] texto en eorchercs [ ] os opelonal; todas 1as notas al final del lexto deberan ser
eliminadas}

Fdie CONTRATO (en adelimte dencrninade el “Contrzlo™) csta cclebrado el feffaf dia del
mes de frmes], fafof. entre, por una parte, [rombre del enrtratante | (en adelante denominado
el [*Contratante™) v, por la otra, finseriar nombre del consultor [ (en adelante denominado el
“Consultor™).

[Nota: i ¢l Consultor comsiste de mds de una firma, €l texto que precede deberd
m%dﬁﬁcmm parciclmente para gue dige lo siguiente:  *...(e¢n adelante denominado el
“Gonfresante™ v, por 1a otra, la asociacién temporal (joint Ventlre) Consorciodn  gupoes
loimados por las siguienies cmpresas, cada uma de las cuales werdn responsables
mincomoneda v solidariamente Tesponsable ante el Contratante por todas las obligaciones
del Consultor bajo cste contrato, a saber, finsertar rombre] ¥ ffseriar nombre] (en adelente
denominades el “Consultor™).

CONSIDERANDO
| (a} Que ¢l Coniratante ha solicitado al Consultor la prestacidn de determinados
servicing de consultorfa definidos er este Contrato (en lo sucesivo
denotninados fos Y Servicios");

) Que &l Consultor, habiendo declarado al Contratante quc posce las aptitudes
profesionales requeridas ¥ que cuentz con el personal ¥ los Tecursos téenicos
necesarios, ha copvenide cn prestar los Servives en los términos y
condiciones eslipulados en este Conlrato;

cl Que el Coniratante ha recibido (e ha solicitado] wn préstamo del Banco
Internacicnal de Reconstruccién v Fomente {(en adelante denominade el
“Banco™} [¢ un crédite de la Asociacién Imemacional de Fomenfo (en
adelante denominzada 1a “Asociaciin™)] para sufragar parcialmenie el costo de
106 Servicies v el Contratante se propons wtilizar parte de los fondos de este
préstarmno [0 crédito] para efeciuar pagos elegibles bajo este Contrato,
quedando entendido que (i) &l Banco [o la Asociawion] sélo efectuard pagos a
pedido del Conlraiante ¥ previa aprobacidin por ¢l Bance [o 1la Aseclacion],
fii) dichos pagos estardn sujetns, en todos sus aspecios, a los t&eminos y
condiciones del convenio de préstamo [o de crédito], ¥ (iif) nadie mas que el
Contratantc podra tencr derecho alpuno en wrtnd del convemo de préstamo [o
de crédito] ni tendrd ningdn derecho a reclamar findos del prestame |¢ del
cridite];

' "-L'U"'?{}?;g | o




) Anexo 1 - 1. Contrawo

POR LO TANTQ, las Partes por ests medio convienen en lo s:guierte:

2.
gl

ENF

Los documettos adjunios al presente Contrato se comsiderapin parte inlegral del
mismo:

| a) Condiclones Generales del Contrato,
b} Cendiciones Fspectales del Contrate;
c} Los spuientes Aséndices: [Nota: En el caso de gue no se utilice algune de

estos Apéndices, esto se deberd indicar con la expresion “No wiilizado” junio
ol iiulo del Apéndice.]

Apéndice A: Dreseripeion de los Scrvicios __ No utilizado
Apéndice B:  Requisitos para ]a presentacidn de informes _ Noutilizade
Apéndice;  Personal clave y Subconsultores _ Nowutilizade
Apéndice Tt Desglose del precio del contrato en moneda
cxiranjera ___ No ufiltzade
Apéndice B:  Desglose del precio del contrato en moneda
nacional _ No ulilizado
: Apéndice F:  Secrvicios e instdlacioncs suministradas por ¢l _
| Contratan contratinte __ Nputilizedo
: Apéndice (¢ Modelo de garentiz bancaria por antieipo Nomilizado

Les derechos v obligaciones mutuos del Contrztante ¥ del Consulior estaran

poidos cn ¢l contrato, particulanmente:
I
a) Bl Consultor prestad los servicios los Serviclos de conformidad con las
disposicienes del Contrate, ¥
m T1 Coniratante efectuard los pagos al Counsultor de conformidad con las

disposiciones del Contrato.

E [DE LO CUAL, las Partes han dispuesto que se firme este Contrato en sus nombres

e . X
respectivos en la [echa antes consignada.




Anexg II - T, Centeate

Pdr v en representacion de [nomire del conratantef

FRepresentanic autorizada]

Por ¥ en Tepresentacion de [fComsulior]

[Represertanie autovizado]

|Nota: Si el Consultor cansiste en mds de wna firme, todas las entidades deberdn figurar
ﬂdﬁm stenatarias, por gjenplo, de lo sigriente manerat]

P{)!r ¥ en representacion de cada Integrante del Censullor
|

|
fntegrante]
I

[Representone autorizadof
fregrante]

I
{Reprasentaie auiorizadof




BT el Le e e e

IT. Condiciones especiales del contrato

TT. Cclndiciones Cenerales del Contrato
|

1.1 Definiciones

1. IMsposiciones generales

Cuando los sigifentes términes se uiticen en este Contrato, tendrén los
significades que se indican a conlinuacion 2 menos gue ¢l CoODICXTD
exija olia cosa,:

(6} “Lev aplicable” significa las leyes y cualguiera otra disposicion
que tepgan fuersa de loy cn &l pafs el Gobiomo o en el pafs que
especifique en las Condiclones Especiales del Contrato {CEC) ¥
que de cuando en cuando puedan dictarse ¥ estar vigenies;

(h)  “Bance” significa ¢l Ranco Tnternacional de Reconstruccion ¥
Fomento, Washingtor, D.C., EEUL.. o Ia Asociacion
Infemacional de Fomeote, Washinglon, D.C., EE.UL;

{c}  “Consultor” gignifica cualquier enfidad piblica o privada ane
prestard los servicios al Contratante bajo el conlraro,

(&) “Contrate™ significa ¢l Comtrato firmado por las Partes v todos
los docuzentos emumerados vo sa cliusunla 1, gue son cstas
Condicienes  Gencrales (CGC), las Condiciones Espetiales
{CLC) v los Apendices.:

@) “Precio d¢l Contrato™ sigm[ea ¢l precio que se ha Ge pagar por la
ZIn it
preslacion de log servicios, de acucrde con da clausula 6.

(fi “Techa de enirada cn vigor® significa 1a fccha en la que e
presents Contulo cnlre en vigor v cfecto contorme a la
subelinsala 2.1 de las CGC:

(gy “Moncds cxirapjers” significa cualquier moneda que no sea la
del pais del Confratante;

(hy  “CGCY significe estas Condiclones Crenerales del Contrato;
(i) Gubiemo™ dgnifica ¢l gobiemo del pais del Contratante;
) *“Moneda nacional” significa la moneda del pais del Contratante;

(k} “Integrante™ significa cualquiera de las entidades que conforman
wig asociacion en particizacidn o grupes (jeint vemiure), €
“Tntegrantes™ sigmtea lodas estas firmas;

{1} “Parte” signitica el Contrarante o & Consaltor, segin €l caso, ¥y
“Partes” signilica ¢l Contratante y ¢ Consultor;

{m) “Persopal” signilica los empleados contratados por el Consultor o
Subconsultores pury. la prestacion de los Scrvicios o de unay parte
de 1o mismos;

. . .. - :l
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0. Coadiciones Generalss del Contrato

1.2 Ley querige el
Contrato

113 Idivsaa

]Tﬁl Notficaciones

1.5 Lngar donde se
prestaran los
Nervicios

1.6 Facualtades del
| Integrante »
I carmo

1.7 Representantes
autorizados

|
1J|.3 Impestas ¥

{n) “CRC” significa las Condiciones Espaciales ¢el Contrato por lag
cnales mueden modificarse ¢ complementarse las CGC

(o)  “Servicios™ significa el trabajo que ¢l Consultor deberd realizar
conforme a este Contrato, v descrito sn el Apéndice A adhunto.

(7 *“Subcensultor” sigimfica cualguier persona o firma con la que el
Consultor subcontrata la prestacidn de una parte de los Servicios.

(q) “Por escrite” significa cualquier medio de comunicacidm en
forma escrita con prasba de recibo.
P

Fste Conlrate, su significado & mterpretacion, ¥ la ralacidn que crea
entrc las Partes se regirdn por la ley aplicable.

Fste Contrato sc ha firmado en ¢l icdioma. indicado en las CEC, por ¢l
(ue se regirin obligatoriamente todos los asuatos relacionados con el
mismo o cont su gignificade o inrerpratacion.

L3 Cudlquier aviso, solicitud o sprobacidn. que deba o pueda
crrsarse o derse en virtud de este Contrato se hara por esento. Se
considerara gue s& ha cursado o dado al aviso, solicitud o
aorobsctén  cuando  haya #de cofregada por mano A un
representanle sutarizado de la Parte a la que eslé dirigida, o
caande se haya a dicha Parte a la direccidn indicada en las CEC.

14.2 Una Paric puede cambiar su direccion para ¢sfos avisos
informanda por cscrito a la otra Parte sobre dicha cambio de la
direccion indicada en las CEC,

Los Servicies so prestaran en 10s lugarcs indicados en €l Apindice A ¥
cusndo no esté indicado le Tugar dénde hawd de cumplirse wa tarea
especifica, se cumplira en &l fugar que el Contralante aprieche, va sea
e ol pais del Goblerno o cn otio lugar.

% el Consultor es una asociacion en participacion o giupos fonrados
por vadas firmas, los [ntegrantes aulorizan 2 la finna lodicada en las
(L3 para que ejerza en su nombre todos los derechos y cumpla widas
las obligaciones del Cansultor frents al Coniratante en virhud de este
Cemirato, inclusive v sin limitacion, para  recibir instrucciores y

percibir nagos del Contratante.

Los funcionarios indicados en las CEC podrip adoptar cualquier
medida que el Contmatante v ¢f Consulior deba o pueda adoplar on
virtud de este Confrato, v podean firmar en nombre de éstos cualquicr
documento que conforme a este Conirato deba o pucda birmarse.

Gl Consulior, el Subconsultor v ¢l Personal pagardn los fmnpuesloes,




I1. Cendicionss Generalss del Centrato

1.9

|
derechos

|

IFraudc ¥
Corrapeidn
1.9.1

Definicio-
mes

.92 Medidas

qQue
dcherdn
adopiarse

derechos, gravdmenes v demés imposiciones que correspondan segin
1z lev aplicable segin se indica en las CEC.

Es politica del Bance eaigir que todos us prostatarios (incluidos los
benelicierios de préstamos concedides por [a instifucidn), asi como los
consuMorcs ¢ue participen cn provectos financiades por el Banco,
observen las més eevadas nommas éiicas durante el procesc de
gjecucion del contrate. A electos del cumplimiento de esta poifica, el
Banco:

(a) define, para efectos de esta dizposicion de la siguiente manera, las
gxpresiones que se indican a continuacion:

iy "Prictica comupra” significa el ofrecirmiente. suministro,
aceptacion o solicitud, directa o Indreciamente, de cualquer
coza de valor con ¢l fin de influenciar fa actiacion de un
fiuncicnaro pdblico con respecto al procese de seleccion o &
la sfecucion ce contratos;

(it “practica  fraudulenta"  significa wma  tergiversacion o
supresion de los hechos con el fin de influsnciar un procesn
de seleccidn o la ejecucion de un contrato;

(i} “Pricticas coluscrias” signilica uua menipulacién o arreglo
enfre dos 0 mds consuitores con o sin el conocimiento del
Prestatario, con el fin de establecer precios a riveles
artificiales no competitivos;

{iv) “practicas coercitivag” significa hacer dafio o amenazar
hacer dafiv, directa ¢ indi-eclaments, a personus o & Su
propiedad para mfluenciar su pariieypacion en ur. proceso de
adeuisicion, o para afectar 1a ejecucidn de un contrato.

(%)  Anulard la porcién del préstamo asignada al confrate s
deferming cn ovalquier momento que los Tepresensantes del
Prestatario o de un heneficiario del préstamo han participado en
aricticas corruptes, fraudulentas, cokasorias ¢ coercifivas

durznie ¢l proceso de seleccidn o la gjecucién de dicho contrato,

y sin gue ol Prestatano hava adoptado modidas oportunas §
apropiadas que ¢l Banco consdere satisfactorias para corregir la
situacion;

(&) suncionard a un Consuller, inclusive diclardndolo inelegible,
indefimdamente o por wa periedo determinade, para adjudicarle
un contrate financiade por ¢l Bznco sioon cualguier momento
determina que ol Consultor ha paricipado dircifamente ¢ a
rravés e sus agentes, en practicas comuplas, frandulentas,




0. Condiciongs Generales del Centrato

1.93 Comisio-
nes v
Gratificae
iones

colusorias o coercitivas al competr o ejecutar un contrato
firanciade por el Banco;

(dy  exigiri al Consultor favorecido que revele cualquier eomision o
gratificacion gue pueda haber pagado o pagaderas g agentes,
represententes, 0 agentes cummisionistas en relacidn con ¢l
proccso de seleccion o gjecucidn del contrato, La infomnacion
manifestads deberd inchir por lo menos el nombre y direccion
del agente, representante, o agente comisionista, la cantidad ¥
moneda, ¥ ¢l propdsilo de la comisitn o gratificacion.

2, Inicie, cumplimiento, modificacién y rescision del Contrato

1 Entrad:a en
vigor del
Contralo

2.2 Comienzo de la

prestaciom de
los Servicios

2.5 DExpirzeiion del

Countrato

24 MModificaciones

o cambios

2.5 Fuerza mayor

25,1 Definicion

5.2 Mo violacién

del Contrato

Este Contrato entrard et vigor v tendrd efscto desde la [echa en que
lue firrnado por ambas pastes u otra fecha posierior que esté indicada
en las CSC. La fecha en que ¢l confrato entrs ¢ vigor se define como
“a Fecha de Entrada en Vigor.

Bl Consultor comenzard a prestar los Servicios no més iarde dol
ntmero de dias dospuds de la fecha de entrada en efectividad,
indicado en las CEC.

A menos que s¢ reseinda con anleoridad, conforme a lo dispussto en
la subcliusula 2.6 de estas CGC, este Contratn expirard &l final del
plazo especificado en las CEC, contade a pariir de la fecha de cnirada
en vigor.

Salo podran modificarse 1o¢ términos v condiciones Ce este Contrato,
incluyendo cualquier modificecidn ¢ cambio al desmee de los
Servicios, mediants acuerdo por escrilo en're las Partes. No obstante,
rada una de las Partes deberd dar la debida consideracion a cualguier
modificacién o cambic propuesto por la otra Parte.

Para los efectes de este Contrslo, “fusrze mayor” signitica un
geonleeiniento cue estd fuera del controi de una de [as Partes, ¥
gie hace que el cwmplimmiento de las obJgaciones contractuales
de esa Parte rcqulte impozible 0 fan poco viable que puece
considerarse itnposibie bajo Lales circunstancias.

El ingumplimients por una de las Partes de cualquiera de sus
ohligaciones en virtud del Contrato no sc considerara como violaciGin
del mismo ni come negligencia, cuando este mewmplimiento se debaa
un evento de [uerza mayor, ¥ que la Parte afectada por tal evento, {a)
hava acoptade lodas 1as precauciones posibles, pucsto debide cuidada
v fomado medidas aliemativas razonables a fin de cumplir coo os

T3
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0. Ceondiciones Generales del Contrate

154

Prarroga del

plazo

i
Ii’agﬁs

1.0 Rl’escisiﬁn

2.6.1

i For ¢l

Contratante

2.6.2

For ol
Consultor

términes v condiciones de est2 Contrato, ¥ (b) ha informado a la cira
Parie prontameats del acuntecimiento del dicho evento.

El plazo centro del cnal una Parre deha realizar una actividad o tarea
en virtud de este Confrato se promrogard por un periodo igual a aquel
durante el cuzl dicha Parte no haya podido pealzar tal actividad como
consccuencia de un everto de fuerza mayor,

Durante el periodo de incapacidad para prestar los servicios como
resultada de un evento de fuerzs mavor, ¢l Consolior lendrd degecho a
coutinuar recibiendo los pagos bajo los términes de este contrato, asi
como a ser reemholsado por gastos adiclonales razonables vy
necesanios incurdicos en fimeién de v reactivacidn de los servicios
despuds del final de dicho periodo.

[l Contratante podrd dar por terminado esie Contrate st sucede
cualgquiera de los eventos especificados en los parratos (&) a () de esta
subglinsula 2.6.1 de las CGC. En dicha circunstanae, el Contratante
cnviard upa notiicacion de rescisiém por cscrite al Consultor pot 1o
menos con (30) das de anticipacion a la focha de terminacidn, y con
sesenta {60} dias de anticipazién en el caso refértdo en la subclansula.

() S el Comsulior no subsanara ¢l ncumplimiento de sos
obligaciones en virtud de cste Contrato, dentro de los trefnta (30}
dias siguientes de haber sido notifcado o denro de ofro plaze
mayer gue el Conlratante pudiera haber acepiado postenormenic
POT STty

by Si ol Consultor llegara a declurarse insolvente o fuera declarado
an quichra,

() 81 el Conidratacte deteninina e el Consultor ha participado en
pricticus corruptss o fraudulentas dugante la competencia o la
tjecucion del vomirato.

(d} i el Consulter, commo censcongnela de un evenio de fuerea
mayor, no podicra prestar una parée importamic de los Servicios
durante un periedo de no menos de sesenta (6(1} dias;

(e} §i el Contratante, a su sola diserecidn ¥ por cualguier razon,
decidiera rescimdir este ConTata.

(0 & € Consultor no cumple cualquicr reselucidn definitiva
adoptada commo Tesultade de un procedinriento de arbiiraje
contorme a la cléusula 8 de cstas CGC;

L1 Consulter pudsd rescindir este contrato, mediante una notificacion por
esctito al Contratunle con no menos do treinta (30 diae de anticipacidn,

ngnp8n 70




1L Condicicness Generales del Contraig

2

-

|
|
|
|
|
|
i
i
|
'

F.S Pagos al
rescindirse el
Confrate

Generalidades

3
3.L1 Calidad

i de los Servicios

Conllicto de

i1l

caso de que suceda cualquiera de loz eventos egpecificados en los

parrafos (2 4 (¢) de esta subclinsula 2.6.2 de las CGC:

(a)

{b)

(¢}

Al

%1 el Contratante deja de pagar una suma debida al Consultor en
vittud de este Cootrato, ¥ dicha suma no es objeo de
confroversia conlomme g la clausule 7 de estas CGC, dentro de
cuarsatz v cineo (45) das despudés de habor recibido la
notificaciton por escrito del Consoltor con a respecto de la mora
en f pago.

81 ¢l Consulter, como consceucneia de nn evento de focrza
mayor, no pudiera prestar una parte importanie de los Serwicios
drranmie un periodo no merior de seserta (B0} dias.

81 el Conmatante no cumpliers cualquier decision defimitiva
adoptada comeo resuliado de um procedimiento de arbitraje
conlorne a la clausula 8 de esias CGIC.

rescindirse oste Contrato conforme a lo estipulado en lag

subclausulas 2.6.1 & 2.6.2 de estas CGC, el Conlratante cfoctuard [os
sigrtientes pagos al Consullor:

a)

&)

Dagus oo virlud de la clivsula 6 de estas CGC per conceplo de
Servicios prestados satistctonamente antes de la fecha de
entrada en vigor de L4 rescisidn, ¥

Salvo ea el caso de rescision conforme a los parratos (a) & (¢} de
la zubelinsula 2.6.1 de esins CGC, el reembolso de cualguacr
omsto Tazomable inherente a la rescisiém rdpida ¥ ordenada del
Contrato, incluidos los gasios del viaje de regreso del Prrsonal y
de sus [umiliares dependientes elegbles,

3. Obligaciones del Consnltor

El Consulior prestara los Servicios ¥ cumplivd con sus obligaciones
en virtud del presente Contrato con la debida diligencia, eficiencia
v economfa, de acuerdo con nermas y pricticas profesiomales
vencralments  aceptadas, aslmismo, observard  practicas  de
administracidn  pridentes v empleard tecnologia apropiada v
equipos, maquinaria, maieriales y métodos eficaces ¥ segutos. El
Coneultar actiard en todos los asunios  relacionados con esie
Conirato o con los Servicios, como esesor leal del Contratante, y
siempre deberd proteger y defender los intereses logitimos del
Contralante en rodas sus negociaciones con Subconsuitores o ¢on
terceros.

Los Consultores deben olorgar maxima importancia a los interescs

107081
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II. Condiciones Generalas dzl Conato

intereses

3.2.1 |Prohibicion al
Consultor de

ﬂc%eptar COmisioncs,

descuentos, oic.

|

3.2.2 |Prohibicién al
f'ﬂmultnr ¥ A sus
ﬁ]laies de
pariicipar en
ci I rtas actividades

|
3.2.3 [Prohibicién de
desarrollar

agtividades
conflictivas

3.3 cnruﬁdmci,uudnd

34 "- ros que deberd
cqntratar ¢l
Consultor

3.5 Atlr‘ciﬂnes del
Consultor gque
requieren la
aprobacion previa

del contataste, sitt eomsiderscidn alguna respecto de cualquier
lebor futura, v eviter migurosmnente tedo confliclo con oiros
trabajos asignzdos o con los intereses de su firma.

La remuneracion del Consulbtor en virtud de la Cidusula & de estas
(GO constituird @l Gnico pago en conexidn con oste contrato y el
Consultor no aceptard en beneficio propio ninguna comision
comercial, descuento o pago similar en relacidn con las actividades
gstipuladas en este Comfrato, o en € cumplimiento de sus
obligaciones; edemas, el Consultor hara todo lo posible por
PICVELET qUE Ningan Hubum%ulmr 1 ¢l Personal v los apentes del
Consulter o del Subconsultor, reciban alguno de diches pagos
adicionales.

El Comsullor conviene en que, durante la vigenciz de estc Contrato
v después de su terminacidn, tanto el Censulter v cualquiera de sus
filiales, como cualgqeier Subconsultor ¥ sus  filiales  serdn
descalificados para suministrar bicncs, construir obras o prosiar
servicios (distintos de Servicios de consaltoria) come resultade do
o directemente relacionado con los servicios prestados por el
Consultor para [a preparacidn o gecucion del provecio.

Fl Ciomsultor no podrd participar, rit podrd hacer que st personal m
sus  Subconsultores o su persomal participen, directa o
indirectamente en  cualquier negocio o actividad protesional ¢ue
esté en conllicto con las achvidades asipnadas a ¢flos bajo cste
contrato.

Bl Consulior ¥ su Personal, exceple provie copsentmuenlo por
gscrito del Ceniratanile, no podrin revelar cn ningin momento a
caalquict personz o eéntidad ninguma informacién confidencial
adquirida en el ocurse de la prestacion de los serviclos; m e
Consultor ni su personsl podran publicar las recomendactones
formmladas en el curso dc, o como resubade de la prestacidn de los
SErVICiDS.

El Comsultir {a) contratard v manlendrd, v hard que lodos los
Subconsultores con‘raten ¥ mantengan, a su propio costo (o 4l del
Subconsultor, segin &l caso) v en los términos ¥ condiciones
aprobados por ¢l Contrataste, seguros contra los miesgos v por las
coberturas que s¢ indican en las CEC: y {b) a soliciiud del
Contratante, proscntard ovidencia qus demuestre gque  diches
seguros han sido conmatados ¥ mentenidos ¥ que las primas
vigentes han sido pagadas.

Ji Consultor deberd obiener por eserito aprobacidn provia del
Clontratante para tomar cealquisia de las siguiertes acclones:

fa) la suscripcidn de un subcontrato para 1z gecucidn de cualquicr

b.’
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II. Condiciomes Geneales del Comirano

del Contraiante

3.6 Obligacion de

presenlar informees

3.1 Fropiedad del

Contratante de los
docnmentus
preparados por ef
Consultnr

3.8 Contabilidad,

4.1

Inspeceidn ¥
Auditoria

parte de los servicios;

(b} nombramicnto de miembros del petsonal no incluidos en el
Apéndice C, ¥

(¢} cualguicr otra aceidn gue pucda cstar estrpulads en las CLC,

{a} El Consultor presentard al Conbatunic los informes y
documentos que se especilican en ¢l Apéndice B adjunte, cn la
forma, 1a cantidad v dentro de log plazo establecidos cn dicho
Apendics.

(b Los lntormes finales debordn preseptarse em disco compacto
{CD ROM) ademis de las copias impresas indicadas en el
apendice,

{2} Todos los planos, dibujos, eospecificaciones, disefios,
informes, oiros documentes y programas de computacidn
presentados per el Consultor en virtud de este Contrato
pasaran a ser de propiedad dod Contrafarte. ¥ el Consultor
entregard al Contratante dichos docwnentos junte con un
mventario detallado, a més tardar en ia fecha de expiracisn
del Conirato.

(b} El Comsulter podrd conservar una copia de dichos documentos
v de los propramas de computacidn. Cualquier resticcion
dcercs dol uso future de dichos documentos, s1 las hubicra, se
indicara en las CLEC,

El Cuonsultor {i} mantendrd cuentas y registros precises ¥
sistemdtlicos respecio de los Servicios. de acuarde con principios
confables accptados internacionalmente, en tal forma v detalle que
identifique clztamente todos log cambios por uridad de tiempoe v
costos, v el fundamento de los mismes; v (b) penmitird que el
Contratsnie, o su representanie  designade  yi el Banco
peridlicamente los inspeccione, husta Jdos afios después de la
expitacidn o la rescision de este Contrato, obtenga copias de ellos,
v los haga verificar por los auditores nombrados pur ¢l Contratante
o el Banco, #i asi lo exigiera el Contratante o €l Banco scgin sea €l
CAs0.

5 4, Personal del Consultor ¥ Subconsultorces

Descripeidn del
i Personal

b m—— ——§ — —— —— 2

El Consulior contratah v asignard Personad] y Subconsultores con ¢l
mvel do competencia y cxporiencia necesatias para prestar los
Servicios. En ol Apéndice C s¢ describen los cargos, funciones
convenidas v colificasioncs minimas individuales de todoe <l
Personal ¢lave del Consultor, asi como el tiampo cstimadao dursmie
el que prestardn los Servicios. El Contratante aprucba por este

e 79
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II. Condiciones Geaerales del Contrato

4.2 Remocifn vio
sustitucion del
FPersonal

5.1 Caolaboracion ¥

exTnciunes
!

5.2 Modificacién de la
ley) aplicable
pertinentes a los
impucstos ¥
dcchhos

I
5.3 Servicios &
insltalaciunes

6.1 Pago desuma global

medio el personal clave v los Subconsuliores enumerados por cargo
v nombre en el Apendice C.

{a) Sakvo que el Conteatante acuerde lo contrario, no se
efectiaran cambios en la composicion del perseral clave. Si
por cnalquier motivo [uera del alcance del Comsultor, como
jubilacion, muerte, meapacidad medica entre oltos,  fucra
nccosario  sustitir a algin integrante del Personal, el
Consultor le resmplazard con ofra persona con calificaciones
ipuales o superiores a las de la persona reemplazada.

(h} i el Contratante descubre que cualquier integrarte del
personal (i} ha cometido un acto serie de mals conducta o ha
gido acucado de haber comretico vo acto crimminal, o (i) llene
motivos razonables para. estar insatisfecho con €] desempefio
de cnalquier integrante del Personal, mediante solicifud por
escrito ¢el Contratante expresando los motivos para clio, €l
Conzudor deberd reemplazarlo por oita persona  cuyis
calificaciones v cxperiencia sesn  accpiables para el
Contratanie.

¢y Bl Conselio: no podrd reclamear costos adiclonales ongimados
por o incidentdlss a la remocién wo recmplazo de un
mietmbro del personal.

5. Obligaciones del Contratante

El Comtrulanie hard todo [o posible & [n de lograr que el Gobiemio
ofcrgue al Cenaultor ks asisiencia ¥ exenciones especificadas en

las CEC,

Si con posterioridad a la fecha de este Comfrato se produjera
cualguier camibio en la ley aplicable en relacidn con 108 Impuestos
v los derechos que resultara en of sumento o la reduccidn de los
gastos  en gue mcurra el Consultor en la preslacidn de los
Servicins, entonces la rermuneracidn ¥ los gastos reembolsables
pagaderos gl Consultor en virtud de este contrato serdn aumentados
o dismninuidos segun corresponda por acuerdo entre las Partes, y se
efectuarén los correspondienties ajustes de los monios cstiprlados
o I subclimsula 6.2((a) o (b) de estas CGC, scgin corresponda.

El Contratante facilitard al Consultor y af Personzl, para los fines
ce los Servicios v libres de todo carpo, los servicios, instalaciones ¥
hicnes enmimerados en <1 Apéndice F.

6. Pagos al Consultor

El pago wotal al Consultor no deber cxeeder el precio del contrato
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I Condicinnes Genetales del Contrare

que es unz swma goonel que inchiye todos los gasios requeridos
: para cjecutar los servicios descritos en el Apéndice A. Excepto
como se estipula cn ia cliusula 5.2, el precio del contrato solamcnte
podré incrementavse sobie los mentos establecidos en la cliusula
6.7 =i las partes conviener en pagas adicionales en virtud de la
clausula 2.4,

6.2 [Preeio del Concrato {3) Fi precio pagadero en mwonedafs} extranjera(s) estd
establecido en las CEC.

(b) Fi precio pagadero en moneda nacinnal cstd establecido en las

| CEC.
6.3 Pagos por servicies  En los Apéndices D y I se presenla un desglose del piscio por
adicionales swna global con el fin de determinar la remuneracion pagadera por
- servicios adicionales, come se pudiera convenir de acuerdo con lu
cliusula 2.4,

6.4 |Piazos y condiciones Los pagos s¢ emitirdn a la cuenta del Cousubter v de acnerdo con el
de pago programa de pages sstablecide en lay CEC. Ll primer pago s€ hari

contra la prosentacion del Consultor de vna garamta bancarls por

pago de adelanto por la misma cantidad, a menos que se indigue de

otra moanera en las CEC, v deberd ser vilida por el periodo
! establecido en las CEC, Dicha garantia deberd ser preseniada er la
forma indiceda oo ol Apéndice G adjunto, o cn otra forma que el
Contratante haya aprobado por escrito. Cualquicr otro pago serd
emifido posterior a que se havan cumplido las condiciones
enumeradas en las CEC para dicho pago, ¥ los consultures hayan
presentade #l Contratante las facturas especificando el meonto

adeudado.
6.5 | Interés sobre pagos 81 el Cliente ha demorado los pagos mas de guince (13) dias
- imﬂrnms despucs de [a fecha cstablecida en la cliusula 6.4 de fas CLC,
| deberé pagarle interds al Consultor por cada diz de retraso a la tasa.
i establecida en les CEC.
|
| :
7. Equidad y buena fe

7l i]}ucuu fe Las Partes sc comprometca a actuar de busna fe en ceanto 2 los
! derechns de ambas partes en virtud de este Contrato v a adoptar
! rodas Ias medidas razenables para ascgurar el cumplimiento de los
i objetivos del iismo.
I
i §. Solucitn de controversias

B.1 | Solucién amigable Las Parics acuerdan gue el evitar v resolver prontamente las

comtroversias e crucial para la efecucion fluida del eontrato ¥ o
éxito del trabajo. Las paries hardn o posible por llegar a una solucian
§1
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cidn de
troversias

[

amigable de todas 1as controversiss que surjan de este Contrato o de
su interpretacion.

Toda controversia enfre las Parres relativa a cuestiones que surjan en
virud de este Contralo que no haye podido solucionarse en forna
aigable de acterdo a lo esbipulado on la cldusula 8.7 de las CGC
pueden ser prescntades por cualquiera de las partes para su solteion
conforme a lo dispueste en las CEC.

G 0ES




M. Condiciones especiales del contrata

Nimero de
clausula de las
CEC

1.0 {ai

1.3
1.4

III. Condiciones Fspeciales del Contrato
“flas notas en corchetes [] son opcionaies; rodas las notas deberdn ser elfminadas en el fexio

Finel{

Maodificaciones v complementos de las Condiciones Generales
del Contrato

Ln la Repiblica de CGuatemala
El idwma vs espaiiol.

Lag cirecoiones son:

Contra’ants:

C-mail
Cotzultor:

Atencién:

Facsimile:

E-mail

Tl Integranmte a cargo es [insertar nombre del Inlegranie |}

Los representantes autorizados son:

Cr ¢l caso del Contratante:

En el caso del Consultor:

La Firma Consultora serd responsable ¢el pago de todos los costos o
impuestes sobre uilidades (Impuesto sobre la Renfa-TSR) incluycado «l
Tmpazesto 2f Valor Agregado (TVA), todo ello de acnerdo con y sujeto @ las
dispesiciones de las leves ¥ obligaciones mmpositivas vigentes' en la
Repiibiica de Guatemala v loda enmienda de ellas. Tis responsabilidad del
Consultor informarse debidamente 2 ese respecto ¥ s considerard que «l

G
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2.1

23
3.4

=
[ ]

—_———————,ee— . — — .=

Consultor ha satisfecho en forma adecuada todas laz disposiciones legales
impositivas relevantes.

Li fecka de entradz en vigor: o8 a “Corto plazo, a pamr de la fimma dal
contaro ¥ hasta 1 finalizacion de ta prostacitn de Jos servicios, oA
i

La fecha paru ¢ inicio de la prestacion de los servicios es: “Corlo plazo, a
-.a_m_r cia & f" A del contrato ¥ haata la ﬂnahzamém de la prastamm de los

El plazo serd Hesgropliizid
Los riesgos y las coborturas serdn 1as sipnientes:

{d} Seguro de responsabilidad de emplesdor ¥ seguro de compensacion
comiTa accidentes del Personal del Consullor v de tode Subconsulior,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes de la ley aplicable, asi
coma los seguros de vida, de salud. de accidemes, de viajes u ofros
que scan apropiados para ¢l Personal mencionado, ¥

b)Y  Seguro contra pérdidas o dafios de (i) fos equipos comprados toml o
parcialmente con fondos sumintsirudos de confonmdad con este
Contrato, (i} los bienes del Consultor udlizados en la prestacion de
s Scrvicies, v (ifi) tedos los docmmncntos preparados por ol
Clonsubtor en la prestacidn de los Servicios.

E[ Consulor no podrd uliliver cstos documenios ni prograrmas de
computacidn  {soffware) para fines ajenes a este Cortrato sin el
consentimisnto previo por escrito del Contrataniz.

F: monto miximno cn moreda cxtranjera ¢ monedas extramjeras es de
finsertar monto y la moneda;] por los Servicios prestados conforme a lo
inficada en el Apéndice A, Dicha sama ha sido establecida en el
entendido de que ingluve todos los costoz ¥ utilidades para el Congultor,
asi como, cudlquicr obligacion tibutaria a que éste pudicre cstar sujeto en
Guatenala,

Ll Contratsnic pagard al Cotsultor una sumia o superior El monto
miximo en moneda nacional es de: finsertar monio y la menedal, por los
Servicios prestados conforme a lo indicada en €] Apéndice A. Dicha suma
ha sido estublecida en el emlendido de gue mcluye todos los costos ¥
utilidades para ¢l Consultor, asi como, cralquier obligacion tribularia & que
éste pudicra estar sujeto en Guatemala,

84
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Los pagos se realizarin a nombre des

El Confrztante pagard al Consultor contra la presentacion ek saeaintnin
rtabin que deberdn ser preparadas y enviadas a las oficinas del Oficinas

df:l PE:WC‘L@ Poﬁalecmenm de ‘a Pmducm‘ldad du la I‘vﬁcrn Paqmna y

......

bt deberdn emitirso:

Nombre: Programa Nacional de la Microencprosa, Pequefia y
Mediznag Emprosa

NIT: 673350-6

Rva. Avenida 10-43 Zona 1
CGuatemalas, Ciudad

Condiciones del Pago.
o= pagos se efectuaran 4
l:li tados a partir dela prasentamén par el ﬂﬂ'

E-Elﬁifﬂﬂmﬂl'l Pl
ﬁfi:miﬂ 1‘?@& H| [

I.os pagos se hardn de acnerdo al siggiente calendano:

« Plan de pagos y presentacion de productos: El plan de pages se basws
er lo establecido em ¢l cronograma dic avance de pioducios y de
actvidadis ¥ serd de la siguicklc manera:

PRIMER PAGQ: 20 del monto total del contrate, €l cual se reabsard
2] finalizar <l primer mes de. cururatd, conta la enlrega de un (1) eriginal
v uma (1) copia impresas y un (1) CD que incluya tna cepia en frrmato
mdf de los productos sigtientes:.

Producto 1: 1Tn documento que contenga:
a. Plan éatrabajo v crotograma de actividades.

b. Andlisis v definicida de Jog requerimienlos téenicos ¥ contonidos
para &l disefio del portal.

SFGUNDO PAGO: 30% dol monto total del contrato, ef eual se
realivard 2] tinalizar ol sesundo mes dal contrato, confra la enirega de vn
{1} nriginal v una (1} copia presas y un (1) CD gue meliye tna copia
en formule pdf de los producios stgaientes:

Producty 2: Tln documeenlo Gue contenga;
85
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a. Propuesta de al menos 3 posibles logos de la pigina web.

b. Propuesta de al menos 3 posibles discfiod grafices dc la pagina
wek.

c.  Informe técnico detallando la propuests pazs ¢ desarrelle doe la
pégina web, neluyendo &l protolipo.

TERCER PAGG: 50% el monto tolal Jeb contrato, al Aralizar la
conanltoria, con'Tes Ja entrega ce un (1) onigital ¥ una (1) copia impeesas ¥
un (1} €D que incluya waa copie en foroato pdf de los productos
SIETIEIITes |

Jonde dice 135 dias en Ias Condiclones Gencrales del Comisato, debe
decir 30 dias.

La tasa d interés es de: 6%/ anwal provrateado por los diay de atraso

T.as confroversias deberan solucionarse mediantc arbitraje de contormidad
won las siguientes estipulaciones:

1.

Seleccidn de drbitrog. Toda controversia sometida 2 arbitraje por una
de las Partes sera resuelta por un Unico &bliro o per un tibunal de
arbilraje compueslo por tres &ibitros, de acuerdo con Jas sigmentcs
disposiciones:

(2)

Cuando las Partes convengan on que la coniroversia se telierc a
un ssufo Lécnico, podran acordar la designacion de un mico
arbitto, o de no llerar a un acuerdo acerca de la identidad de
ese (rico &rhitro dentro de los treinta (30} dias signientes a la
recepeion nor una Parte ce una propuesta de designacion en 1ai
sentido hecha por 1z Pase que iniciara ¢l proceso, cunalquiera do
les Partes podri solicitar a  la Comnisidn de Resolucion de
Conflictos de la Climara de Ia Industria de Giisidisgy o

ik
iternativamente eliminardn un nombre cada una, v el Alimo
candidato que quede en la mencionada lista serd el anico arblzo
para el asunto de la controversia. S cste iltimo candidato no ha
gidn identificado en esta forma dentro dc los sesenta (60) dies a
partic de la fecha de Ia lista, la Comisidn de Resolucidn de
Comflivios Je la Camara de la Tndustria de Guatemala (CRECIG)
vio la Comisién de las Naciones Unidas para ¢l Derecho
Mereantil Tnternacioral (CNUDMD, a solicinud de coalquiera
de las Parles, desimmyrd, enire los de cza lista o de otro modo, a

i
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un finico 4rbitro pars cue decida ef asunto de la controversia.

Cusndo 1as Parles no estén de acuerdo ¢n que la controversia s¢
refiere a un asuntn téenico, el Contratente v el Consultor
designardn cads uno a wun drbito, ¥ estos dos arbitros
designarin conjuntamente a ui tarecto, que presidira ¢l éribunal
de arbitraje.  Si los arbitros designados por Jas Partes, no
designaran a un tercero dentro de los treinta (30} dias
posteriores a la fecha de designacion del dltimo de los dos

farbitros umnrmuleg por les Pd,rtfdt- a sulicitud de cudguiera dl.,

% en una controversia regida por lo dispuesio en la subcliusula
8.2.1fb) de las CEC una de las Partes no Jesigeara al arbitro
que le corrcsponde nombrar dentre de los lremta (30) dlas
posteriores a s fecha de designacidn del drbitro nombrado por
la otra, la Pare que s hubiera desipnade a un drbitro poded
solicitar a la Comision de Resolucién de Contliclos r.,;: la Camara
de 1;1 Lndustn;._ de Guaterqalg”[?{.fwﬂf ; '
i;Q‘_ TR y afbitro para “decidir
sobre el asunto de la controversia, ¥ el drbitro asi designado
SCrd o] nico arbilro <0 esd CconmovETsia.

Reclas de procedimientp. Sin perjuicio de lo agui indicado, el

proceso arbitrsl se regird por las reglas ¥ provedimicntos para
arbitrajes de la Comision de las Naciones Unidas para el Darecho
Mercantil Irterpacional {CNUDMI} vigentes en la fecha de este
Contrata.

Sustitueion de Arhitros,  Si por algin molive un drbiro no pudiera
desempefiar sus funciones, se designard un sustituto de la misma
manera ep ue dicho srbitro fue designado ongmahmente.

4.

Nacionalidad v calificaciones de los &rbitros. Bl &hifre trco o
el iercer arbitro designadeo de conformidad con los patratos {(a)
a {¢} de la subclauzuly 2.2, de estas CEC deberd ser un penlo
en  cusstiones  jufdicas o tdemicas  reconocido
intorpacionalmente v con amplia experiencia en sl asunto en
disputa ¥ no podra ser un del pais de origen del Consultor ri
del pafs del Gobierno. A los fines de esta cldusula, “pa’s de
origen” wignificard el pafs dende el Consultor s¢ ha constituido
cn sociedad.

Chros. O todo proceso arbitval llevado a cabe en wittod del presenle

207681 Y
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Cortrato:

(a) El procoso, salvo que as Partes convengan cil olra cosa, se
celebrard en la ciudad de Cuatemala;

(by  El idioma Fspafiol zerd ¢l idioma oficial pars todos los elecios,
}.-

(¢) La decizion del tnico drbifro o de Ia mayeria de los drntres (o

del tercer arbilro vn caso de no haber wavoria) sera definitiva v
de cumplimiento obligatorio, ¥ su elecucidn serd cumplida en
cuglquier tribunal de jursdiceion competente; lus Partes por el
prescnte remuncian 4 wda objecidn o atifbucion de 1emunidad
oon respecto 4 dicho fatlo.
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IV Apéndices

Apéndice A — Descripeidn de los servicios

Néta: Proporciones descripciones deialladas de los servicios g prestar, fechas de
covclusion de varios tareas, Tnear de efecucicn para diferentes tareqs, Taveas especificas
G ser aprobadas por el coniratante, et

i
|
Apéndice B—Requisitos para la presentacion de informes

Netar Indicar ¢l formaro, frecuencia v contenlde de los informes; la8 personus gue
delherdn recibirios; las fechas para su presentacion; eic.

: Apéndice C—Personal clave v Subconsultores — Horario de trabajo

DEL PERSONAL CLAVE

M?m: Inclicar oeul:

C-!j’ Cargos [y nombres, si ya s¢ conacen], ung descripcion deialluda de funciones y
! fas cofificactones minimas del Personal clave extranjere que se ha de asignar
! para trabajar en el pais del Gobierno, ast como los meses-personal pard caaa
| persang.
|

(42 Fu mivma formacion de C-f correspondiente al personcl clave que se ha de
asigner para trabafor frera del pais del contratane.

C—lj’ Lista de Subconsultores gprobudos (51 ya se conocen). la misma informacion
i crrespondiente al Pevsonal de dichoy Subconsuliores como en (-1 0 C-2.
C—!:i Les mismg Biformacion pava personal clave nacional como én CL

Apéndice D — Desglose del precio del contrato en moneda extranjera

Nota: Indicar agui los elementos de costo wiilizados para legar a la porcidn del precio
det la swma global en moneda exfranjera:

I Tarifas mensuades del Personal extranjero (Personal clave y de ova
el
A ]
BT Iy %9
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2 Crastas reembolsabies.

FEsie anéndice se wtilizerd exclusivamenie pary determinegy {a remuneracion de servicios
pe dp F

adicionules.

Apéndice E — Desglose del precio del contrato en moneda nacional

Nota: Indicar agui fos elementos de costo willzados pava Hegar al la poveidn del

precto de lo swne global en monedo nucional!

1. Tarifas mensudales del Personal extramjero (Personal clave y de otrg ndole)
2 Guostos reembolsables.

Este apéndice se wtifizord exclhisivamente para determinar la remuneracion de servicios
adicionales.

Apéndice ¥ - Servicios e Instalaciones propercionadas por el
Contratante

Nota: Detalicr aouf {os servicins e instalaciones gue el Contratante deberd proporclonar

el Comsulior.

Apéndice G—Formulario de garantia bancaria por anficipo

Nuder N/A

o
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Anexo A

.......

Lista de Anexos

Témnnos de veferencia y aleance de los Semicios
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ANEXO I
CONTENIDO

PROCESD COMPOMNENTE QUE SOLICITA
Publicacien de anuncio de cansultorias COMPOMEMTE 3
Individuales

lrvitacién para Adguiticidn de planta | COMPONENTE 1
aldctrica ysiclema de protoccion v :

regulacidn e éctrica para Equipo de

Laborataria Wdvil de Metrolegia dal

CEMARME- Procesa SIRF-2000-5T-CP-BMNS-

O05-2015

Praceso BIRF-E000-GT-G0-0 153-Compra de COMPOMENTE 2
holete adreo a Petén, Junic 2005 :

. Procoso GIRC-B000-GT-530-012-2015 Compra | COMPOMENTE 2
de Boletas Adrens a Petén, Mayo 2015, i
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VIS0 IMPORTANTE

B F:r'iii'}r'en;

-
Teda eerrespandancia faciura

Froyecto BIRF 5000-GT y embargue deoe mostrar syis
narmera:

Proceso BIRF B0ODGT-CP-GO-H21-2015

: ) ) ) B0.021.2015
“"Publicaciin en Frensa Libre para convogatoria de cinco consultoriag"
. R L e |, BUGAR DE BNTREGA IR LOS SERVICIOS: 1 -
Mrisiern | e Begnonia  Proyects Tomaledmizrio de s 11 Avenida 9.47, Zona 1

Produ s de s Micre, Fasocoda v Madizna Emerdza
2 Ayenida 1{5-43. Zung 1. Gustamaa T OATOSDE FM‘FUEAC[CFH* e
T’*IETC'”'I 2.412"37_“" — — . . Frogratta Nacfonal de la Tﬂrcroempresa, Pequena y
TR M Sl i Mediana Empresa

8 Avenida 10-43, Zenz 1, Guateriala
: o ONFEy BTER80-8 s L 0E
_ hETEUﬂE‘J@NEE ESPEGIALER

‘E.FENDE'EO

PRENSA LiERE 5.4,
NIT: 73384.9

i3CEIES 37, Zirs 1
mile & 3 re i

Taléfmw: 2"r1 E-EDCID
el - MBIGIEHESDEFAG'Q: SRR :
Renlgtear an T'esme"a Naclc1a al Fc-*rm.larla .hCM 04 Una cuea mranetaris para el atre: 11tar“nlemn mrresncﬁc.er'tﬂ
Elpago sa efectuard or: Guatzales. &1 vn 200 cags camrespondisnla sl 12045 dal msalc de e Jridon de Sorvicios, on un perlede aareximasde 4o 50
dles hab® IIL‘-E.I_.':IDSxtur.:'.{‘-“ A la srrand 63 [ motra par aefe del praveedor, Foooass degus el provesdar emita =zctura Camilara, deherd arezentar

12ecle de S, Las mobuizs desesindcar €l rdginen £ cusi eslén Inasnca arte |z SAT.
Oezer: scmanen cuen'a cua el Mirdsterie da Scorern’a &0 8z aganle ralanedar, pon G 2nks, codanda sea dleeda on i osciara, o ME-seic hard s

relsnsiaras n‘.;}jl‘I'ElS,'JI:II‘IIﬂiEﬂ‘:EE.

2rhiicacidr 5 i emano S ;! i . -
1 : LFIICE_CI&F a1 Prensa Likre temafo S x 14 /2 pagina Uridaz 1 (142 20595 205 25
'\'EI_T-:E.
2
3

MONTS TC%TAI. EM LETRAS: DRGE MIL DOSCIENTOS SEIS QUETZALES CON
VEINTIZINGD CENTAVOS,

|
|

Fl..‘l:‘jn_‘uzriv::|r;1.a anreha i Sigitid o e Q0TS
' Vicemitistro MIPYRE, Mirlsterin 4+ Essnomia Fecha

! PRI Wyl
EANCH] Impurt-antﬁ pana 2l Pravesdar. La presente Grden de Servicics queda sujela o o eslipaliadae “Fﬁ;dﬂ“ﬁfﬁ%m Rlﬁ I ' a, 3 &
srpreas ¥ 8(1as Condiciones Ganeealss adfuntas. La copla de contirmacion (adjunta) dele ger Armada yilevuesits al Prn';acm taﬁ Atencion
a la Unidad de Adguisicidn de Blanes y Scrvitios do MNECQIPreyesto Faralecimients de |3 Producitvided de Ja Micre, Poguefia ¥ Mediana
Erviprresa, 4 I‘rs1gulbr\:r= dirppeidn: 11 avenida 8-47 Zona 1 Cladad 48 Guate maia,

I
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Produtivigad e Iz Micre, Perand y Med iz Emprosayl AVVIS0 IMPORTANTE
Tada pomespandzncs, fzoture

Froyecio BIRF 8000-GT v enbaxus dobe mostrar aate
r0rera:

Fﬁ:’:.y_u:é{:’t:“o‘ Fh_rfa’lééimié’n’_fq {fela

Frocesa BIRF BO0COGT-CP-E0021-2045

o ] . , . EO-021-2015
“Publcacicn an Prensa Libre para convocatoria de cinco consultorias

Cctfiow o Jas biznss o sorvsios ertados son Quevon, sinuza y de fabdeackin corente. Aglislsmo gereniian gus (o8 bignes o Senizios 25ED
lbn2s oo delectns de dissfo, -aiedal ¥ manuastues 4 fabiczeion, ¥ que cumplen con todos los reguisitas y espcnificacianes de la Cotizecién. Fn
£rz0 de dareetarse 1w deldnsla ¥ a Juse o 4st Deridositn o Garamla, me obligo & |3 Sustitusien o armgin de 'os bienas #fo servicios a su
CostD. E5IHISTT SOMG (ERpEsT da imediziv cLEguies Sien o sanvicio con d=fecn. Loz presks esshlacdus ¢n ods crdan e sEvicing irchiven
|23 garurns & imo eslos Corrspan dr;:-r.:r.es.

Lo ] g 3
Vg (| PREKSA LIBAE

E
UK PR REEA0 LR T O kATl ﬁﬁgﬁ. a

CROT2015

Firra $e!||c- gal Proveeder:

Moiara de Duien adtoriza:

I e ey

-, - 7l pravgedor mealrard lag armicias casbatedos de moverdo con 1as cohciticnes sgipuladas en 8 FEra par & presentada al Mialstero g2
CoanamiaT reyacts Forlalesi nisnte de [3 Froduclvicad de s Micr, Pequens v Mediena Empresa ¥ deacritss B e prescnoe onden,

|
2. - sz shligesionas calvasas de las condicionas cantsrldas an |5 presanta orden 7o padren zar crdldas pamial o Wotalmente par el provead s Sin
cn.zs:ﬁnr:miﬁ"‘im prEvio ¥ esor del Miniserio de EconomiaProvects Foiakcrmienie de e Sroduelvidad de la Micre, Pequrefia v Madiens banprsse,

]

3. - B oba'nl valor v plexz indicados &n esta order, o vaz aceplatas Do pediarn ser vEragas Ain 3 auiinizashin axpross del persaaEk compelanic
dol Mnistsdo de Feonomiz »Proyects Sornzlssimanlo de lw Productvided de | Micro, Pequefia y Medizna Crpesa rarstard oo el
crrraspardiante decumenta <adlicetaria,

£, o Fl nroveeder raspo 4rd Diviiy Penglirante por sus acciores y eelzlones en s aciuesén corgractusl,

3 | T Wlrlsano de SoondrmialProvects formacinlants de 13 frodogtividad de la Micg, Pequara y Medizng Empreea se resenia la tacultad de
bes TN 2N e umtaiera, oo eAlgyier dempy v £l gus medis cirsunslarcia espedisl Ik presatity orden, previa Aciicacien £ proweecn Lin et
raRs ol h-1':~..=z|.ter:: de EzananizProvecte Forslesinirts de & Procuctividad de |z Mism, Pequefia v Medisra Enraress Blo pegsid s trahajos
resfizados Fhsie B mumeTE, 0 gue heye loger por se hecha @ aingung reclemaciin por wang del povesdor, ni &l reconaticileie oe
indemn':zaciul:l oa.

& - = pravakdsr manifisslz gua no reconocstd validez o estpulsriones varhales relagianadas comn s preseme ofdes, ta cugl Sanstipdve &l 3SUSed
eomglets  teiA’ acerce de su of oo ¥ dels 5°n Eteclo sUalguisr reusrda vartral ontrs =5 mizmas parics.

- El pm-\ralr@uo' ostd chfgadn & emrogar ioF ariculus, sanicios o frabalas reduondss, en l= dizecclon ncnrdz an i@ presends ordan § & on
GE_ISEr:UEr.Ci-::_. dsba rontaierlas senicios ¢/ una empresa tareporisia, nueda 3 SU antars dispassion |2 alecciin de seta. B tal oaza, &l prowascor
sa:d £} iesaonuable directn e e Minktora de Sconomin/Proyeots Forzledimiznlo di la Procucsvidad de |2 Micro, Pequaia y Medisns BErprosa
do cuatguier Bltacis a18mEg cud puada genarar en gl raslado de as podultas.

A, - Glduzula|Panal Pacuriasnz: 5 gl movesdar an al cesarole de |2 prasants ¢ ~den incemple p2rafal o wotzimarts £us chifgacionss contrastuales. e
Winlsterio de Esaromiaioveelo Fatelecimianl ¢ i Productividad oo @ Wism, Fequeia y Madisnz Fpresa hard faciva y dieciaments v
sANCHO pecdriucia per UMa auea hasta cn gicz cof clenis {1099) del valar ictel 63 = prazants nrden. Le cuartla de 13 pens pecuriada & deducids
A= IzE sumaE gue pol G digulsr 2ocepie s deban &l proveadas
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i ASUNTO: Froceso  BIRF  8000-GT-G0-021-2075,
i D.btcacion et Prensa Llbre convecatoria pada oinso
| cansulierias
|
|
|
!

Caria de Adjgdicacitn

Estimaeos Sefiorss.
|

Hago| raferencia a nuestra aclicitud de cot'zackn pars la contratecian de Ic ‘ndiseco en ¢ esunto, pare &l
Prayests Fertalesmianic o8 ks Produotidad de Ia Micro, Pequehay Med'ana —mpicsa.

| . . 2 '
Al re?pec-m: me complace informans CUs hiamas salecsionzdo a sU emprssa pera @ adguisicidn dg fos
$ar-fi<|;ica snes wefanidos, de acuerdd 4 sU oseTh: pressntaca,

S ::Lm particular, aproveche |2 ooasion pars raitararls mis muss.ias tle coasideracicn y esiima,

j ltride Leg. .
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'CONVOCATORIA PARA LAS SIGITENTES CONSULTORIAS:

Disedio (reacidn e lmplemmentacion de la Plataforma Infeitndtica para el seguimicnto
y monitoren de las operaciones del Proyvecto.

UBE1IVO: Disefar, desarrollar ¢ implementar una platalormea informatica en ambierte
web, gue saporte ef modelo da cperaciones, para b gesdon v administracion de la
informoacion generada por las actividades desarrolladas en ef marco de cada compoherte
del Provecto Furlaleclmlents de ba Prodoctvidad de 1a Mipyme.

REQUIS[TOS INDISPENSABLES:

Profesional Universitario de las carroras de Ingenieria er Sistemas o otras alings,
relacicnacas con Temmologla de [a Informacidn ¢ la Domunizacién. De preferencia con
Maestria.

Cologiado aotiva

Preferibtemeante dominio del idioma fnglés a nivel Aenlen.

Experienciz nrofesional minima de 3 afios en andlisis, diszfo y desarrollo de plataforma

web,

' Experienciz winima de 1 afto en base de datos Microsoft S0
Eiperiencia minima de 3 proyectos desarrellacas de partales web, comprobables,
Conncmientas 2l menns de - afio ea los siguisntes temas: (Microsoft.net; Lergrajes de
| progremacion C#, web, cei, visual smdio, java; programaciée para dispesitives Android).

Asrsoria para ¢l Disefio, Creacién e Implementacitén de la Plataformaz Informiética
para el Reglstro de Gferentes de Servicios de Desarralio Empresariel ~-R05DE-.

BILTIVO: Ascserar ¢l disenio, desarrello e implementacién de una plataforma infermaitica
n ambiente web, con el fin de proporcionar a los wsnarizs del sector cmpresasial
rnformaci in actualizada v sistematica de los servicing gue 22 oferien

REQULSITOS INDISPENSABLES:

« Profesionales, en las carreras de Licenciatera en Ingenieria en Sistemas o cualquier
dizciplina relacicnads con Teenclogias de la Informeacidn ¥ Ja Comunicacion.

¢+ Lolegiade Active

+  Minimo 3 afios de experiencia profesionz] en disedo ¥ desarrollo de portales web.

»  Minimo 3 afios de expericacia prefesionat en disefis v desarrode de aplicaciones para

| drspositivos moviles,

v M{rdmo 3 provectes desarrellados de povtales web, com pl":lbn:i_ﬂiﬂ::-

e Al menos 1 afic  de experiencin en el disedc ¢ implementacién de sistemas
institarionales para instifuciones gebernanentales y/o sectar privado,

»  Conosimiants al menos de 1 afis 20 los siguisntes temas: (A} Interfaz grafica HTMLS

| /U883, [B)Lenguajes de programacior Cr

[ perieacia minbma de 2 afics cn base de dates Microsoft Sgk Server

Preferivlemente domirio del idioma inglés a nivel técnico.

Asesor Técnico Frogramador para el Disefie, Creacidn ¢ Implementacion de la
Plataforma informatica para el Registro de Ofcrenles de Servicios de Desarrello
Empresarial -ROSDE
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OBJETIVO : Llevar a cabo todas las tareas de programacir de los diferentes mdduos ¥
tincionalidades de unz plataforma infortnadca para &) Regisira, con ¢l fin de prepordoenar
1 los usuarios del sector smpresaciab informacidn aclualizadzs v sistematica de log seracos
yue 52 ofertan.

RECUISITOS INDISPENSABLES;

QFj!

e Eshrdios en las carreras de Ingenieria ¢ licsnciatura en sistemas de infarmaciée o
carrera affn al desarsoblo de snlue’ones informaticas.

s Mfnimo 5 2fios de experiencia profesional en desarroile ce poriies weh,

v Misimo 1 afio de cxperiescia profesional ep desarrollo de aplicaciones para
Fispositivos maviles en Jas sigiiientes plataformas: a) T0%; b) Microso Uy ) Androtd.
Mirima 3 provectos desarroflades de porta'es web, comprobahles.

+ Conocimiento al menos de 3 aftos en kos siguientes temas:

. Microsoft Visuzt Sludin, Net (&) Dasarrollo sobre ASENet, {B] Desarvollo de
Servicios Web, (€} Conactividad con bases de Datos Relacionales
if.  Microsoft SOL Server: () Stored Pracedures, (B] Trigses Cursoras, (O} Disefio
de Dases ds Datos Relacionales
fil.  Pregramacion Orienada a Objetos
i, Internet Information Secvice, (1S
s Preferiblemente deminio del idioma inglés a nivel técnico.

Asesor Técnles en Diseiie dr Amblentes en Paginas Web para la Creactdn e
Implementacién de la Plataforma informética para el Registro de Oferentes de
Servicios de Desarrolle Empresarial -ROSDE-,

FTIVO: Diseiiar iodos lus elementas de una plataforma infonmdtica en ambliente web, para

la Cteacién e Implemsrtzeidn de la Plataforma informétca, con el fin de progorcionzr s Jos

l . = . i . . : ..
wsuarios del sector empresarial ‘nformaciin actualizada v sistematica de 108 Servicios que se
cferies,

REQINSITOS INDISPENSABEES;

» EHstudios en las carreras de Disefio Graficy, comunicacids, publicidad o cualguier

discin¥Fna relacionada con el disefio ds Prctales Web,

IMinima 3 afios de cxperiencia pmfesia_r,a_l en disefio de poriales weh.

Minimo 1 afio de cxperfenciz profesioral en disefio de aplicacicnes para dispositivns
moviles.

« Minimao 3 provectos desarcoliados de portzles web, comprobables.

«  (onocimicnto 2l menrs de 3 z#os on los signientss temas: (&) Intorfaz grie: HTMLS
/0582, (B) Photoskop, (7] Flash, [D} Drearvweaver, (E} Disetic de imagen corporativa
(logatipos, papelerfa, ete) v () tacuetacida de silios web

+ Preleviblemente daminio delidiome inglés a nivel tecnico.

Disesin de Rutas para Tos Laboratorios Moviles d2l CENADME,

o
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4,
5

ETIV(): Contar con los sasvicins de un profesicnal para realizar el disefio de rutas y modelo
epacing para dos (2} Laboratorios Méviles del CENAME. las crales evaran tos servicios de

estrusiura dela calidad 2 fas MIPYMES en las diversas regiones def pais.

QUISITRS INDISPENSAGELS;

Protesicnales en las carreras de elencizg economicas, ingenieria indusirial o equivalentes.
Colegiado activa.

2 afios como micimo de experiencia en [z elubaracion de estudios de tlempos para la
plansactin del trabajo.

2 afns cotro winimo 4z experiencia en claboracian de reodelos d= negesic

2 afios como minime de experiencia en ternas relacionados con transparce ¥ [ogistica,

DRCTMENTOS A PRESENTALR,

1. Carta manifestance Imterés indicands 1a consultor{z de interés para participar en el
proceso

2. Hejg de ¥ida finnada ¥ ducumeitada, que incluya: copia de DPL constancias
acadériicas, constancias laberales, coiegindn actvs ¥ ofrnd dotumernios que sustenten
511 BXPETIEn I,

Laipresentacidn de sobicttud v CV's deberdn cotregarse en sobre cerradn, a la dircceifing 171
avenida 27 zona 1. Ciudad de Guatemala, 2 mas tardar ¢l 15 de julio do 2915,
(Al consultor que resulte seleccionado 2& 1o selicizard solvencia fiscal)
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FORMULARIQ DE OFFRTA

“Adguisicion de Planta Eléctrica y Sistema de Proteccidn ¥ Regulacion Eléctrica para
Equipo de Laburatoric Mdvll de Metrologta del CENAME®
Proceso de Comparacion de Precios No. BIRF 8000-GT CP-BNS-005-2015

!
! Cuatemala, the de 2015

A Sefiores

Proyocto de Fortalecimienle de ba Productividad
[ De ta Micro, Pequena y Mediara Tinpresa

; Bréstama BIAF Q0A0-GT

11 Avenida 5-47, Zona -

Estimados safiores:

I
Lucgo de hiber examinade kos documentos de invikacion a cofizar, los suscritos ofrecenios
pl‘lrJh’f:L‘r y entregar los nienes de “Planta Eléctrica y Sistema de Prolecddn v Regulacidn
Eléctrica para Equipo de Laboratorio Mévil de Metrologia del CENAME" de conformidad
con dichos docenentes, por la suma de Quetzales.

|
I PFERTA ECOMNOMICA

|
L?TE No.(nice: Plapia Elécivica ¥ Sistema de Proteccion ¥ Regnlacion Eléctrica para
Equipe de Laboratorio Mévil de Metrologia

MR

i k‘z&l R
‘ 1 Flant Eléctrica L
- |2 Sistema  de  Proteccion ¥ 1
i . Begalacién Eléctrica
TOTAY, DE LA OFERTA EN NUMEROS * a

|
I
'i"U’l'.’-‘n.L UFERTA N LETEAS

L adjudicacién podrd realizarse por fiem.

* llos precios deben ser cotizades an Quaizales, con el Inpuesta &l Valor Agregade {IAY
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il. FORMULARIOS DE ESPECIFICACIONES TECNICAS

Si Luestra oferia s aceptada, nos comprometsmos s enteegar los bicnes de conformidad con lo indicado
2 enntinuacion:

LOTE No. Unico: Ilanta Eléctrica y Sistema de Prateccidn y Regulacion Eléctrica para
Equipe de Lahoraterio Mévil de Metrologia

Ytem 1. Equipe: Planta eléctrica
idad: D1

_ Hj]iﬂ::r aa fﬁmﬁ"&ﬂﬂﬂ

P e ewTgern.

G2

Dﬂscrtpdun planta DEECtITCH -:) r:renerddur E ectrn:e:r paua el aunum ibro eldetrlon ool
legeing de laboratorio v aire acondickorace del laboratoric movil,
7. |Potoact minime: 3000 W

|_l..

3, [Cunbustibla; gasalira

4, [Tensidn de sallde: AC 120, 60 Hz, monofasioo.

5. Cenoctores de salida: &l menos dos tomacorrcnbes MEMA 5-15 v un tomacarriante
MEMA L5=3{,
B. [Con disposidve de proteccicn corira sobrecorriento

7. |Nfval de ruide: = 70 dB

8. |Aactonomia: Mayor 2 5 hs

5. Ruedas para mavllzacidn

1] JArangue manual yio eléctrloo,

11 [Pruehas de funciohamiento: Las mismas eben malizarss por parts de personal

| [experto del proveedor. Daben infcfar une & dos dies hahiles despuds de 13 enfrega
clal copipr en las ‘nefalaciones del Gantro Macional de Metrelonia —CENAME- ¥
coenpieiarss en un pefioda maximo de 1-2 dias. S¢ realizaran corjuntamants con
oermonal del CENAME a cargo del manelo del eysipo. Mioms a oilizar: sspafial.
Indivaciones para realizer mantsnimients basice. bos respactivos cosiee do frasiado
y hognedaje serdn cuhisdcs par 2l provesador,

12 ifanual de furcioramiento: El proveedor proporcionara 2 copias del manuai de
funcionamienlo, Uno sn idioma capafiol ¥ olro enidioma inglés, e [ormata fsico v
dingital.

*r!__j‘r’i H
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13 i Earantla esc"l.a * ‘ﬂl:r mhumn de todo ef equipe v componcotes ofertsdes v,
'EFarantia de suministro de repuessios ywia partes gque asecurar ol funcioramieni
| correctn del sisterna pay un perioda minime de 10 afios.
ondicionees de suministe Direccion de entregs: Cent-n Nacional ds Metrologls —
SEMAME., Colzads Atanasio Tzul 27-32 zana 12, Ciudad de Guaimala.
uztemas, CA
|

14

Item 2. Equipe: Sistema de proteccidn ¥ regulacion eléctrica pars equipo de lakoraiorio
tldad: Une (01)

i
Marca:

Madatc:

AJTO 7o fEfiaon:

Palr's da orfgen:

Garanta:

Rt e e e B fHaH

I‘EQ'I.IJEC!CIH eléctrica ¥ respa}dcn par‘a EAuipos de medrmn del

1. pa:cripticﬁh:”ﬁrnteccfor
Laborgtotio Mévil.
2. [Potencla: = 2200 VA |

3. [Blinentacion: 120V = 10%, 60 Hz

i, [rension ce selida neminal: AC 120V

5. |Digtarslan de tensidn de salida: menas del 3%

G |Frecucncn do salidz: 57 Hz a 63 H=

7 F’g;xﬂngfa: deble corearsion en linca

5. [Tiper do forma de onrde de salida: Onda sencida

9, r:meadt}nes de salida: MEMA S-15K

10. Tipe de bakerizs: Bateria sollada de plamo sin necesidad de manteniments

1i.Fficiencia: mayor a 5% por ariba del 50% de la carga

12, [rferfaz de comunicarion: RS-232 yfo USE

13.18mbientz L:-;!Hati':r:l: 0 & 40 grados Calsius

14.[Humedac rolaniva de operacian: G a 955% sh conconsaciin

15.[(Iase de proteccidn minima (gislamiente): IP20

15 [ihprobadoncs: CSA, FLL Jart L4 (lase B, UL 1778

xpero dal provesdor, Deban inickar uno 4 dos dlas hébiles después de lz enlreqz .y U

17|Pruehas de funcioramierta: | as miamas debon realizarse por parts de pesunal SR A
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Hal equipo phlss inslaacdones del Centra Nacionzl de Matra'ogla —-CEMAME- ¥
completerse en un peiiodo maxme de 1-2 dlas, $o realizaran conjustarents cor
nereona del CENAME a cergo del mangio del equipo. |dicrs a ulilzarm espanol.

Les respectivos cosfos da tragiade y hospedaie sarsn cubisrios por el proveadar. i
13_! Carantia oscritz: 1 afio ninime de todo el equipn y compooantcs cfertados v, |
Sarantia de suminlstro de repucatos ¥'o partes que assguren <F funcionarmiests
sortacts del gigema por an peripdo roinine de 10 afies. ;
10 [Condiciones de suministro: Directian de enifega: Centro Macions! de Matrolegia -
CEMAME-. Calzeda Atenasio Tzul 27-32 zona 12, Ciudsd de Guatemala. I
Guaternaia, C.A. |

111, |l"lZf]'lE?I--'IT.]'I.a"1.RIl:1l DE PLANM DI UNTREGAS

| . . . " s
81 nuestea oleria &3 aceptada, nos compromelantos 3 entregar los hivnes de acuerdo al signiente

plarn:
1.] PLANDEENTREGAS Lacntroma delos bienes debe vealizarse dentro de los 15 dfas hibiles despues

delaadindicanién. Encaso de datectarse alguta deficiencis, &l Proveedor adjudicado esta obligadoala
sustitudtn ¢ arregho de los bienes sin que & Programa absorha alpin coslo adicdonat

LUGAR DE ENTEEGA:

Ta entrega de los bienes se realizard en coordinacién con ol Froyecto Fertalecimisnto de la
roductividad de la Micro, Pequetia v Mediana Empresa, en la signlerte direccidn: Centro Nacienat
de Melrologia ~CLENAME .. Cakada Atzaasio Tzl 27-32 zoos 12, Ciudad de Guatenala, Guarcmala,
C..J"I..

|
IV. CONDICIONES GENERALES

Hemos revisedn ¥ aceplamos las siguientes condivivnes geaeraies:

1, Aclaracifin de los documentos de imwitecidne Cualquier proveedor (nvitadn podra solicitar
ac.araciones sobre los documentos de invitacidn medianee comunicacida escrita al Provecto a mis
spdar 01 dfas calendazio anles del vencimiento del plazo 1adicada en esios doowanentos ¥ se
=asponders dentro de Ins 07 dfas calendario antes del vencimiento del plaze indicado.

2. Walides de a slferta: La ofere serd vilida por ue perfada de novenits (90) dias ralendsrio a partir Co
12 fecha fijads para lz entrega de las ofertas.

3. Epiresa de afertas: L2 oferta deberd ser entregoda z méds tardar ol dia 6 de agoste de 2015
incluyendo fotocopia de RTU, en la siguiente diveccion:

Provectn Fortalecimicnts de la Productividad de la Miare,

Pemqucfia v Mediana Empresz PRESTAMY No. BIRF 8000-GT

Atoncdam Adyuisciones

11 Av. 947 Zona 1 ¥/6 al szplente e-maill whedeton@minscoash gt vio
ragEilar B minechgeb.gr

Telélnaos 242 5-BOO0

Proceso de Comparadion de Precios No, BIRF 8000-GT CP-BN5-005-2015

4, sgivdicacion: La adjudicacidn se hard a lu empresa que cumpla con todas las especificaciones
WSrnices v condiciones establecidas en estr [ormulario ¥ fenga el menor precie evaluade. Tl
Contratante, ar el memonto en que se confime la adjudicacién, = reservi el dececho de anmentar
o redueir Ja cantidad de biencs, sin winguna variaciin del predo unitario ofertade inicaimenie. La

empresa adjudicada debe enviar la siguiente docurneriacion legal:
SEFEs i

'TUf!iLfi?
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s Patenie de commerciz

» Patent= de Suciedad (51 apliza)

Ropresentacign Tegal (51 aplica)

Fotocopia de DRI del representante legal o propietario
Futocopla e BTU raticade v actualizado

= Corbificadn de Provesdor Autorizade

" & 4

Plazo ce enirega de los hienes: El Proveedor delers garankizas gue [os bienes sean entregados en
! 16t Lempes indicados en el inciso TiT de este formulazio.

LI

b. ingsr de Entreos de los bienes: La enttega de los bienes debe realizarse de acverde a Io indicada
| el clLnclzo 31 de asta formuolecio.

7. Papg: Flmoric corrospondients al 100% de log bicnes se pagard una vez se hayen recibido la
rotalidad de los hienes adjudicados, Pa-a el efecto. el Proveedor debe presentar la factura contable
&l Programa le ard el pago mediants acreditamiento en cuents en iz plazo de 30 dias calecdario
después de haber recibido la faciura contahle.

8, Fl Provecto se reserva el derecio de rechavar las otertes recibiday, o vualyuiera de ellas en su
sotalidad © en parte. La oferta mis convenientc no serd necesariamente la de menar precio.
Asfmismn, 5= reserva el derecho fe efectuar adjudiczciones pavmiales conforme a los items de a
-t de Blenes,

§in otro parteular, nos susaribimas rouy atentaments,

I [Frmal |Ex calidad de]

Nc-gmbTe dela empress: __

THreccian de 13 empresa:

- Teléfong: Vax:

|
Wit

mljn-.hre del Resresentante Legal:

Chatemala, ) . de 2015

Sello_ .
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EJEMPT.

il Zon,

O DE ORDEN DE COMPRA A FIRMAR DE SER ADJUDICADA

AVISD IMPORTANTE
Tada corvespondencia, factura v
ernbargee debe mostrar este
rlmera:

rielecimiento de & Productividad de la Micro, Pequefa y Mediana Empresa

Proyecto I
Proyocko BIRF 8000-4T

BIRF &000-GT CP-BNS-005-2015
HADUESICION DE woonmoon:”™
COMPRAGOR:
MIMISTERIO [DE ECOMOMIAFPROYECTO BIRF-S000-GT
8 av, 10-43 zona 1
Proyecto BIRF-2000-GT
Telelano: Fax:
YEWDEDOR:
[Daras det Proveedor Adfudicodu]

LUGAR DE ENTREGA DE 105 SERVICICS:
11 av. 947 zona 1
Prow=cte BIRF BOO0-GT

e ———— T T ——

IMSTRLACCIONES ESPECIALES:

CONDICIONES DE PaGO:

FECIHA DE ENTREGA:
[ebera iaserfarss la fecha de entrega de (o5 sumintsiros El page se efectiari on un solo pago cormespondinnse al 100% del
oflertadas] monto de la Oreden oo Compra al finalizer la entrsgs o Los suministros,

MDNTO TOTAL EW LETRAS: MONTO TOTAL Q.

“unclionsrio gue aeraebac

Firma Fucha

L4 ORDEN DE COMPRA ARRIBA INDUCADA ES ACCFTADA

: o5 servicios a ser proporcionadas bajo la presente orden do compra tienen su origer: © han sida fabricades &n un pais

Cerlilicn qus
mfambrs del Basco Interamrencano.

Firmz 1,r g=llu del Proveedor Fecha

-
o

o
faees
Lo
0




Micro, Pequeria v Madiana Emprrasa

Guatamals, 26 de junio de 2015
FMEYRE-1 202015

Seficres

GENTRAG

Calzada Agullar Batres 54-41 Zona 12
Tel: 23255400

E-mail: juanClLgentrac.com.gi
Geatemnals, Ciudad

Fortslecimiento de la Productividad de la

ASUNTG: [mvifacion a Caofizer el Proceso de
Comasracior de Precfes No. BIRF 8000-GT CF-
ENS-005-2015 “Adqulslelon de Plania Elscrica y
Sistama de Protecc'dn v Regulacion Electrica para
Eguipe de Laboratoric Mdvil de Mehrologia del

CENAME®

Estimados Sefores:

REeciban ur atento v cordlal salude del Proyecta Fertaleclmiiznto de la
Froductividad ds 12 Micro, Pequefa v Mediana Empresa del Ministsrio de
Econoimla.

Adiunto sfrvase recibir 2 formularie da ofera para e Adguisiclon de Flania
Eléeirica v Sistema do Proteccidn y Regulacion Eleclrca para Equipo de
Laboratorio Mavil de Matrologia del CENAMET

Agradecemos nos hags llegar su oferta debldamente firmada en el formato
adunto, 3 lag oficinas del Proyecto, ubicado en 12 11 Avenida 347, Zona 1, y/o
al siguients COfre elactrdnion: wheltston@mineso. ook, ot
{oc. raguilar@minecc gob.gt, e feuhe lmite para recibir la oferia ¢8 2l 06 de
julio del afio en curse.

Sin atro particular, aprovechn lz ocasién pa-a saludarloy

TR T TR e Wl et T T

Atentarmeante,

i jcda, Wendy Belteton
hseasr Comiponie 3
Peaumcto MRE-B000-6T
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Wlicro, Peguena y Mediana Empresa

Gustamsala, 26 de jurnio de 2015
P IPYHE- 18202015

Senores

IMPELSA

£7 Ceilke 1-15 Zena 10

Tel: 2312-1400- Fax; 237 2-1403
E-mall: sgregorio@impelsa.com
Guaemala, Giudad

Foraledrnlerto ds o Productividad de la

ABUNTO: Invitaclén a Ceotizar el Procese de
Comparacian de Precies No. BIRF 8000.GT CF-
BMNS-O05-2015 “Adouisicidn de Planta Eléctiica v
Slstemz de Proieccion y Regulacion Eléctrica para
Equipe de Laboratordoc Mavil de Metrologia dal

CEMAME"

Esfiracas Sefioros:

Resihan un atento v cordie’ saludo dd Pioyeste Fotlaledmisnio de la
Productividad de la Micra, Pequeia vy Mediana Empresa del Ministeno de
Economle.

Adjunto giryage recibir gl farmulario da oferta para la Adguisicion de Planls
Eldciricz v Slsfema Jde Froteceion y Regulacién Eléctrica para Equipo de
Labarstaria Mavit de Meiraloala del CENAME"

Agradecemos nos haga legar su oferta debidamente fimada en & formato
adjurto, & las oflcinas del Proyectn, ubicads en la 11 Avenica 9-47, Zona 1, e

&l siguients COTran elsciranico: whelisfon@mincoo.cobn.di

fopaguian@ninecn.go.at, 12 fecha Hinte para recihbir ta oferla o5 e 06 de
julin del afio en curso,

— Ztn

Sin olio partoular, apiowect:o 1A OCasIon para saludanos

Liccla, Wendy Belteten
fsgsor Compente ?Ei .

L1 Proyecto Brac-a00d-
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Sefores

Formfedmierto de la Productividad de la
Micro, Pequeiia y Mediana Bripresa

Gualemala, 26 de junio de 2015
PMIFYME-1 922015

Servicios Empresariales Piramide 8.A.

Ki1 17.56 Carreters a El Salvador
Edificio FPlazz Didacis Qficihig 2,
Tel.: 305-245858 v H1-H5738
E-rnail: piramidegua@gmal.com
Guatemala, Giudad

Mivel 3

ASUNTD: -Invitacion & Gotizar ef Froceso ds
Comparacidn de Precios Na. BIRF 8000-GT CP-
BMS-ODE-2015 “Adquisicién da Planta Electrica ¥
Zislama de Proleccidn vy Regulzcidn Eléctrica para
Equlno de Laboratorio M& de Metrologia® del

CENAME"

Estirnados Sefores:

Reciban un atento v cordizl saudo det Proyecio Fortalscimiento de la
Productividad ¢e a Micre, Pequefia ¥ Madiana Empresa de! Ministerio de
Economia.

Adjunto sirvase recibir of fermulario de oforta parz fa Adnuisicion ce Planta
Eldcirics y S'stema de Preieccion y Regulacion Eiéctrica parz Laulpo d=
1. sharatorio Mavil da Matroiogis del CENAME”

Agradecemas nos haga llegar su oferta dedidaments firnada en el formmato
adjunto, & lag oficinas del Proyacte, ubicads en la 11 Avenida 847, Zona 1, o
al siguienta GOreo glacirdnico: wholicton@mineco.qob .ot
fon raquilarédmineco.gob.gl, 1a fecha limite para recibir la oferia s & 06 de
julic dei afio en curso.

“ G o0G parl Gular, Sprovecho (4 OCoslen pard Sa UUanoe

Afanta menle ATETy

, = Asosor Componie 3
Afoar  Proyerto BIRF-8000-GT
ERET MIMISTERID DE ECONCHATE




Fortalecmiento de & Productvidad de la
Micre, Pequaria v Mediana Brperesa

Guatermalka, 26 de junio de 2005
PMIPYME-22B-2015

Sefores

S13MA

Kim 16.5 a Bt Salvader Arazolz |

Tel: 8844-6383 vy §644-€633

E-rmail: sarviclocliante@ssmaguatermalz com
Gustemzla, Cludsd

ABUNTO: Invitacion a Colizer & Proceso de
Comparactdn de Preclos Mo, BIRF 8000-GT CF-
BNS-008-2018 “Adqusicidn de Planta Elécirica v
Sistema de Proteccian y Regulacien Elecirica para
Equipe de Laboratorio KMévil ds Melrologia del
CENARE”

Estimades Beficras:

Rar’han un atents ¥ cordial saludo dol Proyectn Fodalecimiente de la
Productividad de la Micro, Pequefia ¥ Medizna Empresa del Minisiteno de
Economia.

Adluntn airvase recibir e fermulario de cferfa para la Adouisicidon de Flanta
Elécrica v Slstema de Proteccién vy Regulacion Elécttice para Equlpo de
Laboratario Mévil de Matrologia del CENAME”

Agradecemos ros hage llegar su oferta debldaments firmada en el “ormalo
adjunto, a las oficinze del Proyecto, ubicada enla 11 Avenida 8-47, Zona 1, Wi
al siguisnts COran elactGnico: whelteton@@mineco.gob.gt
foc.raguiler@m.neco.goh.at, la fechz limita para reciblr fa ofera es el 06 de
julio del afio en Gurso. :

Sin oo partic.liar, aprovecho 12 ocasion par seludaros

= rwracr e ————

o, Licda. Wendy Besteton
|5 Agesar Companta 3

" royecto BIF-G000-GT

T MINISTERIG DE ECONOMIY iy
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Seﬁﬂrés
TOPKE
Viad 582 Fona4d

Foraledimiento de la Prodoceividad de |
Wihicro, Pegueia y Medians Empresa

Guatemala, 26 de junlo d= 2015
FiAPYME 162A-2015

Teh 2277-5746 Celular 5338-9257

E-mall: bdslon@iooke.com
Guegtemala, Ctuded

ASUNTO: [nvitacidn a OCotizar & Procsso de
Comparacién Jde Precies Ne, BIRF 80G0-GT CH-
BNS-005-2016 “Adguisicion de Planta Elécirica y
Sisterma de Proteccion y Regulaclon Eéotrica pars
Equipe de Lsborsinde Mévil de Msirologia del

CENAME"

1

Extimadas Sefiores:

Rechar ur zisnio vy cotdlal salbde de' Proyecto Forfalscimiento de |z
Productividad de s Mioro, Paguefia vy Mediana Empresa dei Ministario de
Eroromis.

Agunto eirvase reciair el formuiario de oferta para la Adquisicion de Piants
Cléctica v Sislerna de Proteccion y Regulacién Cléctica para Equipo de
L abarstoric Movil de Metrologla del CENAME”

Agradecemes nos haga llegar su oferta debldamente fimada er e formato
adjuntn, 2 las oficinas del Pravacto, ubicado en la 11 Avenida 847, Zona 1, v/o

al SIGLIIEE‘II'[EI ootren elec ramce wbeitetnn@mmew <UD, g'_t

]I'_!|ID de! aftc en cureo.

S'r oiro particular, eprovecha la ocasion para saludarlos

[
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) Proyecio 3IRF-8000-51
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AVIED INPORTANTE

Toda soerespondsncia, Aclles

Broyectn BIRF BR0-GT ' B 9E MU dabe mostrar esta
nitmara:

Frocnso BIRF S0H-GT-G0-015-2015

GO018-2015

Cornpra de Boiete AdTeo 1 Petgn, Junta 2015
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Flirislars: u:t—'l- Eoconomia  JProyecin  ForBlecmlems dE 18 Proyecto BIRF-3003-GT
Fro-:il,lt:..’l.‘.lldsl:lTF-El la Micrs, Paqiefa v Madars Empress 11 Avenldz 947 Zona 1
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TFoda corespandenaiz, facnia

Prayacta BIRF 8000-G7 Y embanque debs mastar este
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PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD
DE LA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA

Quatemala, 3 da junia de 2015
FMPYME=235-2115

Sefiores

hMega Viajes Guintos

Avenida Reforma 8-60 Zonz 9

EdFiclos Galetlas Rafarma Local 310
Guatemszla, Cludad

Correo electrénico: arabelamyguintos com.gt
Tel. 23837976

Asunte; Procese BIRF 8000-GT-G0-
015-2015 Compra ge bolsto asred a
Petér, Junio 2015,

Cartg de Adivdicaeion

Esiimados 3efiores:

Hagu refsrencia al proceso indicado en & asunio, parz &l Provecto
Foralacmiemo te la Productividad de ia Micro, Pequefa y Mediana Empress.

Al respecto, me compiace imformarle que su smpresa ha sido adjudicada para
la sompra del boleta aéreo artes referido, de acuerdo & su ofgria presentads,

Sin otre particular, aprovecho fa ocasion pars reiferarle mis muestras de
consideracidn y estima.

Aientaments,

.t m——



PROYECTO FORTALECIMIENTQ DELA PRODUCTIVIDAD
NE LA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA

Guatemnala, 3 de junio de 2018
PLIEYRIE-2330-2015

Sefores

Clark Tours

Fav. 14-T8 zons 9
Tel.: 2212£4700
irfo@clarktours.com.gt
Cyatemela

' Asunte: Praceso BIRF 8000-GT-GO-
015-2015 Carrpra de balete adrea &
Petén, Junio 2013

Carta de Adgradecimienio

| [Estimados Sehares:

El Proyacto Fortalecimisnta de ta Productividad de lz Micro, Pequefiz v Mediara
Ermpresa financiado por ef Préstamo BIRF-2000-GT, ¥ gjecutade & través del
Miristerio de Economia d= |2 Repiklica de Guatemneala, agradeca lz2 cofzacion de
precios wnviada por su empresa para parlicipar en el proceso indicado en &l
asLnto.

Al resoucte, el Proyeclo resoivid sobre la contrelecicn de este servicic y
lzimentablemnante an esta oporlunidad su oferta no fus zaleccionada, sin @mbargo
asperamnas contar con sU participacion en futuras apartunidades.

Sin oiro pariicular, aprovecho |a acasion para reiterarle mis muesiras de
consiceracian v estima.

Afentamente,

i

r. En
i ot
5.%—11 ',
al -
B I"\\-\. LREN

. .

Bl e

willlE ERIC I F

ezanzmes . MIMISTERIO DE ECOMOMIA

Licda. Wendy Baiteton
Asasor Camponte 3
Pevyecta BIRC-8000-GT

L



2 PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD
i DE LA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA

Guaterrala, 3 ds junic de 2015
PhlFYIME-235a-2IN5

Sefinres

Mational Antigua

B® Ay, Sur Mo T AT
Antigua Guatemals

| Tel: 2247-4747
antiguafnationalgua.com

Asunto: Proceso DIRED B00Q-CT-G0-
1152015 Compra de bolslo adérso &
Petén, Junfo 2015 ’

Carta de Agradecimiento

Estimados Senoros;

El Provesta Fortzlecimiento de |2 Productividad de la Micro, Pequena y Mediana
| Empresa “randado por el Préstamo BIRF-BG00-GT, y sjecutadn a través del

rinisterio de Bconcmiz de la Repblica de Custemals, agradecs la cotizacion de
| precios emviads por su empresa para participar en &l proceso indicado en el
aszunld.

Al respecio, & Proyecto resoivid subre ia conitstacidn de ests ssvicio y
lamentablemente en esta oporiunidad su ulera no fue seleccionada, sin embargo
esperamos contar con su pasticipacidn en futuras oporiunidades.

Sin otro particular, aprovecho 'a ocasion para reiisrarle s muesiras de
consideraddan y estima.

Atentamentg,

f2ags Loda

L, Baftesor G
i Proyeet. Lompone ? "
e A L BIRF-Bosp oy
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e
FROYLCTO FOKTALECIMIENTO PE LA PRODLICTIVIDAT DE LA MICRO, -
PECWER A Y MEDIANA ERAPRESA :

Cuadmo da Piaiwactn de |z Bertag reclbidas
PROCESD DRF MIN0-GT-00-M5-201.5- fOMPHA nr F!I'JI.TTDS P.EH:FD‘ A r'I:‘rl:I".I JU Ik
e i

UOLENMI5 AEXRCE, MAYO 2015
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ROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD
DE LA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA

Guatemala, 02 de junio de 2015
FRIPYME-223-2015

Sefiores

‘*.f’i:lajea Frnmayera

fav. 14-78 zona @
2336-5440

LCiagonal 8, 10-50 Zona 10
ventas@vig)esprimavera. comn
Glateimala

Asuito: lowvitar 2 Cotizar el Proceso

BIRF 2300-GT-G0-015-201%
Compra de boleto aereo z Petén,
junio 2015,

Fotimados sefoms:

Tengo el agrado de diriginms a ustedss, para soliciarles la cotizacion dol siguiente
bolets zerso:

| NOMBRE ;| PROCEDENCIA = DESTINO Fechade = Fechade
: Salida Regresc
o 4 de junio- 4 de junio |
Ramén Alfrado custermala | Sanla Elena, f 015 de 2015
Flores Mendoza ‘ ' Petén .
(mafiana) | (tarcdz)

Mitcho agracecerd hacernas llegar su cotizacion af Proyecto de Fortalecimiento de
la |[Productividad de ta Micre, Peguefiz v Mediana.-, Préstamo BIRF-8000-GT,
ubicade en la 11 avenida ©-47 Zonza 1, yid al siguiente e-mail:
raguitar@minece.gok.gt o whelteton@mineco.golr.gt, 2 mas tardar 2l dia 3 de
jurpio de 2015 .

Sin ofra particular, aprovecho la ceasidn para saludarlos muy atertaments,

Atentamenis, g E
1

[tetan

- oL - [ 3

s 22 lnda Wanidy Belieton

SiELE 4 zonar Comannts 3
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ROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD
g DE LA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA

Guatemzla, 2 de junio de 2015
FIMIPYME-223a-2018

Sefiores

Meuawajen Quintcs

Avienida Reforma $-60

ana & Edificio Golarias Raforma locat 3-10
Tyl 2282-7975

Guaiemala, Cindad

Guatemald

Asunto: Invitar a Cotizar ¢! Procesc
BiRF BONM-GT-GO-015-2015
Corprz de boleto adrec a Paten,
junio 2015,

Estimados senoras:

Teingo el agrado de dirgirme a ustedes. para solicitarles fa cotizacion de. sicuiente
boleto a&reo:

NOMBRE ~ PROCEDENCIA DESTINO Fecha de Fechade |
: Salida Regreso
4 de junie- 4 de junio
an Aifred ta El
Raman Aifredo Guztemala Sants rEi‘if_‘l, 20115 de 2015
Flares Mendoza. Paten
(mafianal (tarde)

hihche agracecers hacsrmos llegar su cotizacién af Proyecto de Fonaiacimienio de
la |Productividad de la Micro, Pequefia v Madiana-, Préstamo BIRF-8000-GT,
ubfcedo en la 11 averida 947 Zona 1, }acr al  siguiente e-mezil
rdgm[ar@mmam cob.gl wo wheliston@mineco.gob.gt, & mas terdar ef dia 2 de
junic de 2015,

Sin otro paticular, aprevecho ka ocasion para saludarios muy afentamente,

Alertameire, /—{ r ;
; |

;*—gg B ﬂ?eud‘; pelieton
'f‘ﬁhﬁf_ soenr Lomponie 3

%IT':L;——-'_.{.' Erﬂ'j.l:'*{] BIRE- anan- 'ElT
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BOYECTO FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD
DE LA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA

Guaicmala, 2 junio de 2015
PR IFYME-2230-201E

EefAoras

Clark Tours

7 &y 14-76 zonz &
Tel.: 24124700
fo@clarktours.com. gt
Guatemala

Asunto: Invitar & Cotizar el Proceso BIRF
A000-GT-GO-015-2015 Compra de boleis
aeren a Feién, junio 2315.

Estimados sefiores:

Tengo =l ayrado de dirginme a ustedes, para soficitarles ‘a catizacion dal siguients

bellete aérao:
NOMBRE | PROCEDENCIA  DESTINO Facha de Fecha de
Salida Regreso
| _
- 4 dejunio- | 4 dg jumio
Raman Alfredo Santa Elena, -
Co Guatemala o 2015 de 2013
Floras Mendoza Peten
(mafiana) (tarde)
Mucho agradeceré hacernos lisgar su coffzacidn at Proyecio de Foralecimisnto e
12| Produstividad de la Micro, Pequefia y Mediana.-, Préstamo BIRF-8000-GT,
ubicads sn M 11 avenida 9-47 Zanma 1, w6 al siguents  e-mail:
raguilar@mineco.gob.gt o whsltelon@minsco.gob.gt. a mas tardar el dia 3 do
junio de 2015 .
Sin otro partcular, aprovecho la ocasion para saludarlos muy atentamente,
Atentamente. <

Belteion
 Wendy Belisten

f@ : i— 'nemenr Copponts 3
PNEZ proyects BIRF-BEO0-GT

=T

pcamokale

emTERZIDE T SF b ‘14':}[“:['" W
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ROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD
DE LA MICRO, PEQUENA ¥ MEDIANA EMPRESA

Guatemalz, 2 de junio de 2013
PWIPYIE-223c-2075

oer Viajes

calle 5-16 zona 1

Taire de Esfaciomamiento, local 203
FBEX Z2496-3000

Guatemala

Sjﬁore,s
1

3
1

Asunto: Invitar 2 Cotizar | Proceso BIRF
A000-GT-GO-015-2015 Compra de boleto
adren a Patén, junio 2015.

Estimados sefitres:

Tenge el agrade ce dirigirme a ustedes, para solicitarles le colizacion del siguiente
haletn agren:

DESTIMO | Fechade | Fechade
. Salida Regreso

NOMBRE | PROCEDENCIA

4 de junio- | 4 de junio

mén Alfred ena,
Ra lo redo Cuaterala Santa E}e a, 201E de 2015
Flores Mendoza Peten

(rnafizna) (tarde)

Miiche agradeceré hacermos legar su coiizacion al Proyecto de Fodalecimiento de
la | Productvidad de la Micro, Pequefa v Mediara-, Préstamo BIRF-8000-GT,
ubicade er la 11 avenida 0847 Zona 1, w5 al siguente e-mail
raguitar@minece.gob.gt we whalteton@mineco.gob.gt, a mas tardar el dia 3 de
ju1|1iﬂ de 2015 .

5ih otro particular, aprovecho la oczsion para satudarlos muy atentamente,

Atentamente, L

G dﬂy Balieton

.“_-_,-"':;-i_z e

e . AR 2V,

225 Licda, Wendy Belieton i
s i azesor Camponte 3

s Provecko BiRr-RU0-GT

ER
e MINISTERIO DE ECOROMI®

S oNO_E
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ROVECTC FORTALECIMIENTO DF. LA PRODUCTIVIDAD
DE LA MICR(Q, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA

Guatemala, 2 de junio c& 20135
PRAPYME-Z224d-215

Seiores
Contursa

re

Eav. 1476 zona 8

< 23045209

poggyooetiourssEontail. com

ek

a*emala
Asumta: owvitar a Cotizer of Procgss BIREF

B0C0-GT-B0-015-2015 Compra de holeio
aéreo z Petén, junio 2015.

Estirmardos sefiares:

Tengo al agrado de diriginrme a ustedes, para solicitarles la cotizacion del siguienls
holeio a&rao:
T NOMBRE  PROCEDENCIA  DESTING | Fechade Fecha de
| : Salida Regrezo
' 4 de junio- | 4 de junio
mdn Alfrec <
Raman Alfredo Guatemas Santa E’IEHE!, 2415 de 2015 |
Floras Mendoza Peten i
' (mahana) (tarde)

(a
Lk

Ateniamanic,

icho agradecers hasernos llegar su cotizacién al Proyacio ce Fotalecimiento de
Praduetividad de la Micre. Peguefa y Mediana-, Préstamo BIRF-8000-GT,
icado en i 11 avenida ©-47 Zona 1, o al siguiente e-mail

raguilar@minecs.gob.gi ¥w6 wheltston@mineco.gob.gt. & mas tardar &l dta 2 de
junio de 2015

Sin otro particular, aprovacho la acasidn nara saludarios muy atentamenie,

pcidendy Beitelon
bes ﬂDmpaﬂt; % )
T orecta BIRT-HHREAT
- o e ECONDMT

-------

Hdn105
L




SICROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD
z DE 1.A MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA

Guatcmala, 2 de junio de 2015
PRIBYIE-223e-2015

=1
Naltional Antigua

831 Av. Sur No. 17 Anligua G.
TJI.: 2247-4747
enkigua@naﬂﬂnalgua,com

Ex

fiores

Guatemala Asuntor lnvitar & Gotizar el
Process BIRF  8000-GT-GO-015-20135
Compra de baolete agreo a FPeldén, junio
2015.

timados sehores:

Tangn 2 agrada de dirigirme a ustedes, para solicitarlzs la cotizacian del siguiente
bolieto asren: .
NOMBRE i PROCEDENCIA DESTINO |, Fechade Feciia de
! | Salida ° Regreso
I
i i 4 dejunio- 4 dejunio
Rargdn Alfrado | Santa Eleng, i
= 0 eustemala a'itﬂg ; 2015 de 2915
Flores Mendcza Daien
‘ {mafiana) (tardes)
nMleho agradeceré hacemos llegar su cotizacion &l Proyecto de Foralscimisnio da

uh
rag
jurs

Si

1

Ate

Productividagd de |z Micro, Pequefia y Mediana~-, Prastamo BIRF-2000-GT,
cads en la 11 avemda 0-47 Zona 1, yié al siguente s-mail:
juiiargmineco.gob.gt yé whellston@minece.gob.gl, a mas tardar el dia 3 de
ioda 2015,

1 otro particular, aprevecho fa osasion para saiudarlos muy atentaments,

niamente,




PROVECTO FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD
DE LA MICRO, PEQUENA Y MEDJIANA EMPRESA

AY HTE
Proyecto de Fortelecimienta de [a Productividad de [a Micro, Peg uefia y Mediana 150 (MPORTA

Empresa Tadze correspandendz, faciera y
embargue dehe meostrar este

Proyscic BIRF 280300-GT N
I P=lgeR

BIRS B0O0-GT CP-G0-300- 2015

R S b

CoMBRARDR:

MIMISTERIO BE ECGHNOMAPROYECTD BIRF-8000-

oT LUGAR OE ENTREGA DE 1.05 SERVICIOS:

) M v, 347 Fona

o &av, 12-43 zana 1 1a 47 z0na |
=t I x RIRF-200-

FI:'D}'E'h 2 BIRF-2000- Proyeclo RIRF-S0-o

clafomo: o [z

VENDEDOR. TMSTRUCCIONES ESPECIALES:

(Daios del Qravesdor Adjudizade;

CONMDICIONES GE PAGOREL page 52 aieciuzrd en Jn solo pads
correspordiente al 100% del monts de la Orden de Compra el
firalfzar 12 entrega e lgs seministres.

FECHA DE ENTREGA:[Debers irsertarse ta Teche oe
trege de loe surrinisiras olertadat]

BT L

CONTC TOTALEN

_ErRAL

MOWTD TOTAL -0

. Ty
i :
y . i
i
5 i
| : '
!
I
1

runciorgdrio que aprueba

Firma Fecha

_A DIDEN OF COMPRA ARRIBA INDICADA BS ACEPTADA Cartifice sie los servidios a ser pronorTionados Dajo la piesents
réen de compra Bienen su orfgen o han sida fabrzades er un pais mismbia dol Bzace Intoramerican.
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PROYECTO FORTALECIMIENTO DE La PRODUCTIVIDAD
'BE LA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA

Guatemais, 26 de mayo de 2015
PMIPYNE-216-201E

Safiores

Mepa Viajes Quintas

Avenlda Reforma 8-60 Zona §

Ediiicios Galerias Reforma Local 510
Guatemala, Ciudad

Cotreo slecirénice: grabela myvuinios. com

Tel 2362-7078

Asunto: Procesa BIRF B0CO-GT-GO-
02-2015 Cormpra de boletos aéreos a
Petan, Mayc 2015,

Carta de Adiudicacion

Cstirrrados SeRores:

Mzgo referancia al [rocezo indicade en o asunis, pare el Froyecto
Eortalacimients de ia Productividad de te Micra, Pecusfa y Mediana Empresa.

Al respects, me complace Informarte que s empresa bha sido adjudlcade para
lz compra de 0s botetos antes referides, ce seuerda a su ofsita presentadz.

Sin ofro pariiculer, aprovechs la ocasion para religrarle mis muesiras de
gonzideracion v esfima.

Atentameris,

LA i SO BE R
afors, (oS, Y AN DATERS
e nT0 DE BCONOMA




# PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD
® DE LA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA

Guatemala, 26 de mayo de 2015
PIMIPYIME-2iUa-2015

Safiores

Lax Fravel

dta calle 7-53 zona 8 Edificio Tarre Azul
Tel.: 23616838
Zonia.iquiquegdlaxtraval.com.gl

ABUNTD: Process BIRF 8X00-GT-GO-
M2-2015 Compra de boletos aerevs a
Fatan, Mayo 20705,

iarfa adecigisc

Ezfimados Sefiaras:

El Proyecto Fortalesimiento e la Productvidad de la Miero, Peaueia v Medizna
Emsresa financiado por ei Préstarme BIRF-800C-GT, v ejecutada a trevés Jdel
Ministeric de Sconomia de la Repliblica de Guatemaa, agradsece la cotizaclan de
precios emviada por su empresa para participar en el procaso indicado en &l
asunta.

Al respects, sl Proyecto resolvid sobre la contratacion de este garvicio ¥
lamentablements en esta oportunidad su ofsrts no fus seloccionada, sin emiango
esperamos contar con aJ varticipacion en futuras opartunidadas.

Sin ofro particular, aprovecho la ocgsidn para reterarles mis muastras de
consideracian v estima.

tentaments,

Aresnr Camponte 2
Lot Proyects BISF-3000-GT
reamomis - MINISTERID D€ ECONOMIA




T

Sefares

Wiajes Primavers

7Tav. 14-78 zana &
2ABB-540G0

Piagonal 8, 1050 Zana 10
venlas@iviajespimavera.com

Estimados Sefores:

E! Proyecto Foralecimiente de 1=

PROYECTO FORTALECIMIENTQ DE LA PRODUCTIVIDAD
i DE LA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA

Guatemala, 26 de mayo de 2615
PP YIME 210B-2015

ASUNTQ: Procoso BIRF 8040-GT-GO-
M 22015 Compra de bolstos aéreas 4
Peién, Mayay 2015,

Carta de Agradecimiente

roduciividas de la Yicro, Peguefa v Madiana
B

Empresa financiade por el Préstamo BIRF-BO00-GT. v ejecwtado a traves del
lMinisiedo de Economia de la Repliblica de Guatemala, agradece la cotizacion de
oresios enviada por su empresa para participar en el procsso indicada en o

a5UNo.

Al rospecto, el Proysclo resolvid sobre la cortratscién de este servicic v
lamentablermants er esa oportunidad su oferia no fue seleccionade, sin embargo
esperamos contar con su paricipacicn en futuras groiunidaces.

Sin ofro sarticular, aprovecho la ccasion para reiterade mis muestras de

eonsideracian y estima.

Atontamenis,

Licda. Wency Beltelon
assor Lomponte 3
Proyacio GERF-EI0G6-GT

A -
" MINIETER!D DE ECONCMIA GU0

!
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PROVECTO FORTALECIMIENTG OC LA PROCUCTEYIDAD DE LA MIGHD,
PEOUEN A Y MEDIAMA CMPRESA

Coatlra da EvabLicidn da Tos Cfortus recthildes

PROCESE N F E000-T-560l-11a2 Zﬂlh-EDMI H.|'". IJE BOLETOS AEREQS A PETEN, l'ﬂ.lWO 2
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ROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD
DE LA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA

Guatemala, 22 de mayo de 2015
PRIPYME-207 2015

Sefiores

‘u’islijcs Primavera

fav. 14-76 zona o

2386-5400

Diagonal 6, 10-50 Zona 10

ventas@vialesprimayera.com

Buatemata Asurta: Iwitar a GCotizar el
Procesn  BIRF  8000-GT-GO-012-2015
Compra boletos adreod & Peign, Mavo
- 2015.

Estirnados sehorss:

Tengo e! agrado de dirigime a ustedes. para solicltares la cotizacidn de los
sir% Uigntes beleing aaraos:

NOMBRE | PROCEDENCIA | DESTINO | Fechade : Fechade

‘ Salida  Regreso
| ' 27 de mayo- 28 de
' Eduardo Javier Cuaternala Santa Elena, 2015 mayoe-2015
| Mongira Arana ' Pcién 3 _
' . (17:00 horas) - {20:00 horas)

i

| 27 de mayo- 28 de
Ramadn Affredo Custemala Santa Elena, | 2015 maye-2015
Florés Mendoza Petén | i .
; : (17:00 Horas) | {20:00 Horas)

i :

tucho agradecers hacernos llegar su cotizacién al Proyecto de Fortalecimisnlc de
la |Productividad de la Micro, Pequefia v Mediana.-, Préstarie BIRF-8000-GT,
ubicado en la 11 avenida 947 Zona 1. w6 al siguiente e-mnall:
raguilar@mireco.gab.gt v whbelicton@mineco.gob.gl, a mas tardar el dia 25 de
mayo de 2615 .

Sin otro particufar, aprovechs [a ocasidn pam saéﬂgar]as muJy atentamente,

Alentarnents,
Licaa, Wendy Beitetan s

Proyecto BIRF-R0G0-5T
LT MINISTERIG DE ECONOM (>

Asesar Camnoite UGt g
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NMegaviajes Quirtos
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ROYECTO FORTALECIMIENTO IF LA PRODUCTIVIDAD
DE LA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA

Guatemala, 22 de maya de 2015
PLIPYME-2018-2015

nores

:Mida Reforma 5-60

Zona 9, Edificio Golerias Reforma local 310
Tel 2252-7079
Suatemala, Ciudad

Gualemala Asunto; Invitar a Cofizar el
Frocesn BIRF 8000-GT-G0-012-2015
Compra de boletos aéreos 2 Petén, MMayo

2015.
Esfimados seftores:
Tengo el agrado de dirigirme a ustades, para solicitarles la cotizacién ds los
siquierﬁtes hntetos agéreos:
NOMBRE | PROCEDENCIA , DESTINO Fechade | Fechade
' , Salida | Redreso
_ 27 de mayo- 28 de
Eduardo Javier Guatermala Santz E’Ienaf 2015 mayo-2015
Moneirz Arana Peten
{17:00 horas}y  {20:00 horas)
27 de mayo- 23 de
Raridén Alfreda . - Sants Elcna, 2015 mayo-2015
Flores Mandcrza Guaiemala Petén :
: : {17:00 Horas) i {20:00 Horas)
Milcho agradecerd hacsrnos flegar su cotizacién al Proyecto de Fortalecinients de

la
ub

Praductividad de la Micro, Pequofia y Macdiana-. Pristame BIRF-BOM)-GT,
cado en l 11 avenida 9-47 Zona 1. wé al siguienie e-mail

ra@ui]ar@mfnaoo.gob.gt vio whelteton@mineco.gob.gt, @ més tardar el dia 25 de

mayo dz 2015 .

i

1

Al

1 afro particular, aprovacho la ocasién para saludarios muy atentamente,

arfzinents,

Licda, Wendy Belteton
Atzzer Componte 3
Froyorfo BINF-BOG0-03
“amea MINISTERKD DE FLOMDRI




ROVECTO FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD
i DE LA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA

Guatamala, 22 de mayo de 215
PrMIPYIME-2010-20%5

Sefiores

Ciark Tours

Tav. 14-76 zona ©

Tei: 24124700

infadiciarktolrs, oom. o

Guatemala Asunto: [nvitar a Colizar el
Procesg BIRF 8006-GT-GO-012-2015
Compra de bolstos agrecs a Peién, Mayo
2015,

E=tirmados safiores:

Tengn el agrado de dirigme a ustedes, para solicitaries la cotizacién de los

Eigluientes buletus asrsos:
" NOMBRE | PROCEDENCIA | DESTINO Fechade  Fechade |
i Salida Regrese '
| F _ __ 27 demayo- .  28de -
Edu rjdo Jzvier Guatenals | Santa E’|E'r'lar 2015 . mayo-2015
MoFma Arana : Petén !
! (17100 horas} . {20:00 horas)
27 de mayo- 28 de
Raman Alfredo Guatenmata Santa r::Iena; 2015 mayo-2015
Flores Mendoza Feten
T : : . {17:00 Horas) | (20:00 Horas)

Miicho agradecerd hacemos llegar su cotizacién al Proyecte de Fartalecimiento de
Ia | Productividad de la Micra, Pequefia vy Wadigna.-, Preéstamo BIRF-8000-GT,
ubicada en la 11 avenida @47 Zona 1, yid al siguente e-maik
raguilar@mineco.gob gt yid whelteton@mineco.gob.gt, & mas tarcar e dis 25 de
rmayo de 2015 .

Sih oiro particutar, aprovecho la ocasion pars saludarios muy atentamentc,

Al=ntamente,

Lictta. Wendv Balteton
_ : Azpsor Comannte 3
e Aroyects BIEF-80U0-GT Sy

AMIE U e ar e e N )
r:'uunm‘-‘-n -’«-‘!Wmf !:i":[':! E}E ECGNOMI;’* ! L! o "-EE- ‘-:T: 5




PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD
DE LA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA

Guatsmala, 22 de maye de 2015
PMIPYME-201 02015

Sofiores

Super Vigjes

11| calle 5-16 zana 1

Tarre de Estacicnarmiento, local 203
PEX 242§-3000

Guatemala Asunio: Invitar @ Cotizar &
Protess BIRF  8000-GT-GC-012-2015
Compra de boleios aérecs a Petén, Mayc
2018,

Estimados sefores:

Tengo el agrado de diriginne a Jstedes, para solicitarles fa cotizacion e los
siguientes boletos areos:
|

NOMBRE | PROCEDENCIA  DESTINO Fecha de Fecha de
Salida Reqreso
- 1 _ 27 de mayo- 28 de
Ecuaido Javier Guatemaia Santa E:ena, | 2015 mayo-2015
. Moreira Arana Petén
{(17:00 haras) | {20:00 horas)
B 27 de mayo- 28 de
Rart{:un Affredo | Guatemala Santa Elena, 2015 mayo-2015
Flares Mendoza Peten
(17:00 Horasy (20:00 Horas)

Mlcho agradecer? hacemos [legar su cotizacion al Proyecic de Fortalecimianto de
1a | Produstividad de lz Micro, Pequefia v Mediana - Présiamo BIRF-8000-GT.
uHicado en la 11 avenida 847 Zons 1, wié al sfguiente e-mail:
raguilar@minsco.gob.gi wié whaltetor@mineco.gob.gt, a mas tamdar 2l dia 25 de
mayo de 2015 .

Sih otre particular, aprovacho la ocasion para saludaros muy atentamerte.

Afertameonts,

Lirda. Wendy Bofiston
Asesor Componte 3

v o




PROYECTO FORTALECIMIENTO BE LA PRODUCTIVIDAD
DE LA MICRO, PEQUENA Y MEDTANA EMPRESA

Guatemalz. 22 de mayo de 2015
PRIPYIE-201C-2015

Sefores

Contursa

7 . 14-76 zona 9

Tei.: 233452009

pagoyeentoursa@gmail.oearn

Guatamala Asunto: Iavitar a Cotizar ¢l
Process  BIRF 8000-GT-GO-C12-2015
Compra de boletos aéreos a Petén, Mayo

2015,

Esiimadss sefores:

Tengo e agraco de dirgirme a ustedes, para solicitatles la cotizacicn des los
siqu[entes boleios adrens:

NOMBRE  PROCEDENCIA DESTING Fecha de Fecha de
Salida Regreso
: | 27 de mayo- 28 de
Edusrdo Javier Guatemala Sanig Eiena, 3015 mayo-2015
Moneira Arana : Paten :
: {17:00 horas) | (20:00 horas} |
) ; _ 27 de mayo- 28 de
Ranpon Alfreds Guaiernala . Santa Elena, 2015 | mayo-2015
Flores Mendcza i Patén

o i (17:00 Horas)  (20:00 Horas)

Mecho agradecere hacemos llegar st cotizacion @l Proyecio de Forialecimierts da
la |Productividad de la Micro, Pegusfia v Mediana-, Préstame BIRF-8000-GT,
ublcado en la 11 avenida 947 Zona 1, wo al sigufente e-matl
raauilar@mineso.geb.gt wé wheltston@@mineco. got.gt, a mas tardar el dia 25 de
mezyo de 2015 .

Sin otro particular, aprevecho la ocasion para saludarlos muy gtentameants,

Atentaments,
s Licda, Wendy Beiteton
Lseanr Comgonta 3 N an i Yy
__max o Proyects BIRF-3005 GT e
Vmme s MINIETERIO GE 2CGHOMmI




DE LA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA

Guatemala, 22 de maya de 2015
FRIFYME-2018-201 5

Sefiores

La?( Travel

Atn galla 7-53 rona S Edificio Torre Azul

Tg—.‘: 23616828

Zohia.igJiquediaxiravst. com.gt

| Gustemala Asunto: Invitar a Cotizar &

Proceso  BIRF  8000-GT-GO-012-201%
Compra de boletos agrens a Petéen, Mave
2015,

I o
Estimados sefiores:

Tellngc el agrado de difigirme a ustedes, para solicitarles 2 cotizaciin de [os
ziguientes boletos agrcos.
1

[ NOMBRE | PROCEDENCIA | DESTING  Fechade Fecha de
Salida Regraso
: . |
. 27 de mayo- 28de
Eduprds Javi . -
dua_ o Javier Gustersala Santa Elena, i 2015 maye-2015
Moreira Arana Patén 5 :
- (17:00 horas)  (20:049 horas)
27 de mayo- 28de
mon Alfre Elana, . ,
Ramon Alfredo Guatemala Santa Elen 2015 | mayo-2015

Flares Mendoza ; Pet2n

{2 7:00 Horas) © {20:00 Horas)

Miicho agraceserd hacemos llegar su cotizacion al Proyects de Fortalecimisnto de
la |Preductividad de 12 Micro, Pequena v Mediana.-, Préstamo BIRF-8000-GT,
ubicade on la 11 avenida 9-47 Zona 1, yid el siguiente e-mail
raguilar@mineco.geb.at yio whelteton@minsco.gab.gt. a mas tardar el dia 23 de
meyo de 2015 .

Sty otro particular, aprovecho 1a ocasion para sa.udarlos nuy atentamente,

Atertamenie,
Licda, Wendy Beliefon
Aiesar Comiponte 3
e Pioyecle BlAF B000-GT £
ot RIS TERIO DE FCOMORIR !

L
-

[N

0




PROYECTO FORTALECIMTENTO BE LA PRODUCTIVIDAD
DE LA MICRO, PEQUENA ¥ MEDIANA EMPRESA

: - AVISO MBORTANTE |
| Proyecta|de Fortalecimiento de [a Productividad de 13 Micro, Peguefia y Mediana R

Emprasa Todz correspond encid, fao e v
embargue debe mastrar este
Frovects BERF 5000.GT e nLmere:

EIRF 800C-GT CP-GO-X0C0-1015

QR A

i COMPRADOR:

MIMISTERIO TE ECGND&E? FAQYECTO BIRF-2000- . UGAR DE ENTREGA DE LOS SERVICICS:
- -4
2 av. 10-42 zona 1 1av. 9-47 Tona 1

royecte BIRF-8000-GT i
Proyects BIRF-800C-1T Proyecte BIRF-80G3-G1

Tetdiono: Fam:

VENDEDOR: INSTEUCCIONES ESPECIALES:

TDogas del frovesdor Adjraicodal

CONDICIONTS DE PAGG:E] 220 e efectuard en wn solo pugs

FE E‘E MTREGA: 18 frmeriarze kA focha o . Lt .
CH’: ‘-t_rE‘ 5 defiis E[Lenhﬁ::#;;er;;; is?{ ¢ oe corresaonicnie al 100E del monte do la Ordea oo frmers &l
e R =ra fizaliza- [a entrega de los suminisiros.

Sl T L Y
AT LT AL =4 MONTO TOTAL Q.

LETRAS:

Fuadioazne qua aprueeba:

Firrmz Fecha

TA OROEN DE COMPRA ARZIES [NDICADA B3 ACSPTADRA Cerifica quz a3 SErVICIoE 3 ser broporgionados ajo la p'reaenr.e
hrden de corpra tisnen su origen o han side fabricados 8o 2zis miembra del Ganco Interamoricano.

Miama v sello el Fraveedor rechz

)
:ﬁ
|t

A

et
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SEPTIMO PRODUCTO

CONTRATO NO. 011-2015-BIRF 8000-GT

WA A
UL

Lieda, Jessica Boniflz

K L] I."i‘da'a
F; i
@5 Especialista de Adqulsiciones
e BI&F-800G -GT
Zah WINISTERIO DE ECONOMI

_ 31 de agostn de 2015
I W\ e, Wy Beltetan——————- —— -
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" proyecie BIRF-BOULA |
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o e mervicios nrofesisnales individoatos | 33 de aposto dp 2015

informe de servicios profesionales
individuales

SEPTIMO PRODUCTO

El presente decumenta contiene el séptimo informe gue corresponde a los sevvicios
nrofesionales individuales de: Especialista de Adquisiciones, en cumplimienta de lo establecito
an el Contrato No. 011-2015-BIRF-28000-GT de fecha 5 de enara 2015y, &n los correspondientes
términos de refarencia.

El objetiva principal es apoyar al Proyecto de Fortalecimiento de la Productividad de la
Micro, Pequefia y Mediana Empresa, en la elabaracldn de los dogumentos de seleccion de hienes
v/o servicios derivados de los planes anuales operativus; dichos documentos dekeran ser
elaborados de conformidad con las peliticas de adquisiciones del Banco Mundial.

De acuerde @ lo establecido en los términas de referencia, fugron tomados como
referencia para la elabaracion de los productos esperados, los documentos siguienteas:

» Convenio de préstamo Nimera 8000-GT suscrito entre |la Repliblica de Guatemala
y el Bancn Infernacional de Reconstruccion y tomento —BIRF, para la ejecucion del
"Proyecto de Fortalecimiento de la Productividad de la Micro, Pequefia y Mediana
Empresa”.

»  Normas: Seleccidh y Contratacion de CunsuMores por Prestatarios del Banco
Mundial.

« Ngrmas: Contratacienes con Préstamos del BIRF y Créditos de la AlE

Fl informe incluye los productos siguientes:

a) Procesos de commparacién de precios, Licitacién Pidblica Nacional e Internacional de
Servicine de Mo Consuitoria, Bienes, Obras, Consultorias Individuales y Firmas
Consultoras solicitad os por les Companentes (Ver anexo |, Iy ).

En cumplimiento a lo establecido en log términps de referencia, se procedio a realizar las
siguientes actividades, con los procesos correspondientes:

» Se realizaren los procesos de adquisicidn de bienes, servicios y seleccion de

consultores, de acuerdo con los métodos de adquisicion estipulados por las normas
del Banco Mundial.




- T
i

Se prepararon documentos de licitacion, basados en las estandares aplicables, asi
como coordinar con los técnicos de dreas las especificaciones tecnicas; preparar
documentos de precalificacion (si aplican).

Se prepararon decumentos de invitacién de propuestas, basados en los estandares
aplicables, para la seleccidn de consultores individuales o firmas, asl come coordinar
con los técnicos de dreas los términos de referencia.

Apoye los procesos de adquisiciones que Involucra: anuncio, relaciones con los
licitantes {y consultores), apertura de ofertas {recibo de propuestas}, cvaluacion y
reporte de ofertas (propuestas), y contratacién,

Apoye en 1a administracion de contratos velando que dentro de Ios reglstros de los
proceses de adquisiciones cuenten con la siguiente documentacion: facturzs, reclbos,
certificados de inspeceidn, certificados de origen, garantias, certificados de seguro,
etc.

Se apoyd en |a recepcitn de bienes, desaduanaje, transporte y monitores de entrega
al destino final.

Se coGpPETo internamaenta con otras dreas, en relacién alos pagos, garantiasy reclamos
inherentes a [os contratos.

Apoye on mantener un sistema de control y archivo de los contratos v toda 1a
documentacidn relacionada,

Participe en el monitoreo de actividades, sub-proyectos, tal como fo determine el
Asesor Genaral del Froyerto.

Facilite informacion para [a preparacion de los Reportes de Progreso del Proyecto,
Prepare reportes relacionados con adquisiciones {avance, monitoreo entre otros).
Atender misiones de supervisidn y auditorias en los temas de adquisiciohes y
contrataciones.

Atend! las necesidades de adquisicidn de hienas y contratacién de servicios por el
Proyecto, resguardando los criterics de economia y eficiencia del proyecto aplicable al
Us0 da2 05 recursos.

Revise las solicitudes presentadas per la Unidad Técnica del Proyecto y asighadas por
el Asesor del Componente 3 previo inicio del procaso respectivo, verificando, entre
otros, que 1a actividad esté contemplada en el Plan Anual de Adguisiciones aprohado,
gue se cuenta can la informacion nacesaria en digital e imprese y que ésta sea claray
que esté completz v segdn corresponda. Solicitar al cliente que haga las cerrecclones
hecesarias para cumpllv con |05 requisitos de acuerdo al tipo de proceso de
adquisiciones que se deba emplear.

Apoye 2n el ingreso y manejo de Sistemas de Ejecucién de Planes de Adquisiciones-
SEPA, del Banco Mundial

Otras actividades delegadas por elfla Asesor Componente 3

5

ey individualos | 32 de agoste de 2033
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& servicios profesionaies individuales |33 2
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Es importante indicar que los documentos se elaboraran sobre [a base de [os linearnientas, los
Términos de Referencia, Especificaciones Técnicas proporcianadas por la parte técnica.

25  Licda, Jessica Bonilia
E@é Especialista de Adgulsiclenes
"R © BIRF-BO0GT

TR MINESTERID DE ECONOMIA
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ANEXO |
CONTENIDO

PROCESO

COMPONENTE QUE SOLICITA

COMPARACION DE PRECIOS No, BIRF 8003-  COMPONENTE L

GT-CP-5RV-014-2015

050086
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f | PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD
DE LA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA

TORMULARTO DE OFERT'A
#QERVICIO TECNICOS PARA HACER MODIFICACIONTS NECESARIAS Al
VELICULG TIPO TANEL”

Proceso de Comparacion de Precios No. BIRF 8000-GT-CP-SRV-014-2015
Czuatemsals, de de 2015

Ar Scfiores
Proyecte Fortalecimiento de la Productividad de la
Micro, Pequefia y Mediana Empresa
PPrésta ma BIRF-8000-CT
11 Avenida, 947 Zonra
Cuatemala

FstHmados sefiores:

Luegy de haber examin ade log documentos de invilacion a cobizar, 108 SU5cTIOS
ofrecomos proveer v entregar Jos Servicios “lécnicos para hacer Modificaciones
MNewesarias al Vehioulo tipo Pancl” de comformidad con dichos documentos, per la sona
dre - WONTO BN LETRAS Cueteales.

I, CFERTA LCONOMICA

Tote Gnico:  Servicios “Técnicos para hacer Modificadiones Necesarias al Vehiculo tipo
FPanel”

Técnicos para hacer Modificaciones
Nevesarias al Vehiculo tipo Pancl”

TOTAL DFERTA

La adjudicacion se realizard por Iote {olal. Las ecmpresas deberan cutizar el lote
completo.

lles precios dabesdn oluir bodos los impuecstos Qoicoblzs.

HOA0GY
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FORMULARIOS DE ESPECIFICACIONES TECNICAS

PROYECTO FORTAIECIMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD
DE LA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA

5 nuestra oferta o5 aceptada, nos comprometemaos a entregar los servicios de
conformidad con lo indicado a continuacion:

LOTE, UNICO Servicios “Técnicos para hacer Moditicaciones Necesarias al Vehiculo tipo
Panel”

_Asie:ntus e cabina:

area de carga
Largo interior zona de carga (mlly 3p m

Ancho interier zona de carga (1) § 78 m

Alto interior zona de carga (m) | gq m

Volumen zema de carga im3)
Capacidad de carga (kgh|s cog kg

14.00 meiros cibimos

3 prsomas

Namero de pucrtas

5 ouerlas: 2 puerlas laterales (en capina}, 2 puerlas

traseras abatibles para carga, T pucrta lateral corrediza

(lado cupilata)

adjudique el fraba]o de modificacion.

anto de contar
con el vehiculo, Juntamente con la empraza a la qus =&

1. |2ona de Almscenamisnio
" |Dimensiones e mhs )

1.1 Jr—— Serwn Pliﬂ.ﬁn K |S1.E Supeiar, .
La egfructuia  forma 2 filas won B
pompartimiontcs interiores en tatal. Une tilg

_ _ oon B oojonss ¥ ol oon 4 crines pand
g]sn?:::;unrjr wz:;ﬁ almacaramierio de pesar,

1.2 abner {1 — |Madera phywood,

patron instalads Tapsderas  da madera  cubleias  segan
sabre el pisa iy :

numeral 5.2, con bisagras por czda 2 cajones

para-formar platafe me-carminable——Mm —— —|.

Dirnensionas astimardas comparfantos: 270

rmibn alto « 300 mm ancha x 588 rmm de larga.




: PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD
g DE I.A MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA

Segin Plono Vista Superor, Plano Vista
"plaral doreeta v Plane Vista Lateral lzqulerds
Pared dwisona enle k8 Zona de
gimacenamient: v o area de laboraterio cod
puerta corredlza interior de facl aperiura
[rigles, rodos, guias apropladas),

Puerts comediza con lodor Y empagues
aprosiadoe para minimizar |9 tansfrencia ds
salor, frie, corenles de aire ¥ rlide Suditiva
enfre 1 zona de stmacenamlento y el araa do
laboratoia.

Madera plywoacl = 19 pam [ = 33"

Parec livisoria
&ttra la cabing v
1.5 |l habitdouln S
CEE.

Segln Tano  Vista Frontal, Plano Vsta
Postzrinr, Pluono Vista Saperar y Mang Yista
Lateral lzuieda _ ]
De acers inoeidable, redorde, instaiado sobis
cabitate, con a'stema incorporeds de bomoas
da zqua del recaptdcule (gamafdn) para Agua

al grif del lavamanos, Dicho sstoma de
bombed, ncuyerde el raceplacula (garafn
14 | Lavamanos nara agua. debe sar instalsdo en ek imerior cla::
gakinete del kvam s,
Diameta | 300 mm + 50 mm
- Frofuedidad: 120 mima 180 rmm
: Sabinete D mansiones maximas (ahcho x srofindidad):
=ectangular para 350 mm x 350 mm
45 [8vAmancs y Altura estimada: 90 mim
2 |nimzcansrrlants |Segin Jlane Vists Frontsl y Plano Vista
dr 2 bomba do  [Lateral izguiera
HUE. .
Giif par Antivade con bomba de agus AC 120 v 0 OC
1.4 | vamanes 19 parg Yavamanas, bao nlel de nice y
o asuesoring pard desagile hacia el exterior.
Carn 2 tompatimienios  sin enbepaios.
Gabindte adreo Puertas akatiples hack 103 lades, Dimensionea
N S oo e
T ) plerta cormpdiza del vehiculny & 064 mox
al;gz-;“.;namlentu m (an la parke [aFerior do los gabinelas).
g Ver Plano Vista Frontal y Plano Vista | ateral
[zgLisrda, )
T clavija MEMA L5-30P paa la aiimentacion 0z
la e &C 120 Y,
1 Tomaconlente dobls, KEMA 2-15R. no
o | reguilsde,
18 ?E'E“;Ttem AL Instalzda al lado derecho e la zona de
tomacorianta. almacenamisr. )
Cahleado aprogiada fno TS} pams la corrents
mawima e operacidn de la clavilg, protegitn
onn canaleta pastica.
Segun Plano Vists Lasral Dorecha |
Laripara o Bmparas oon almentaclcn DT 12
Wy AC 120 Y
Para contar oo luminacion eon cualgquiors de
15 [luminacién los suminizhios ciickicos disaunibles.
T |gsnerl Lampara(s) LED = nr 500 l0meres,
" |femparativy salar = 5000 ke rmedia ik o = —_—
20,000 haras, colay BHancn.

ﬂgﬂﬁrg
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i PROVECTO FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD
DE LA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA

Cablesdo aprepiada {na T5.J3 para Ta cowrienke
méxima do opetacién de  2{s) lAmparals),
protegide con canalata plastlics.

1.10

frande as de
sUjeclan ce
ohatas con
hisagras

Sobre parcd  lkbera de zona de
almzcenamiente y dentrg del gabirete adreo
con arandalas alroulares, semicirculares U otra
con un expacia intarng minimo da SO0 mrm (=
2“]

Extansionss

2 extonsiones de 2 m con NEMA L5-30F v L5-
A0R en sus extramos pera conexidn de A
plana eléciica a las clav]as,

2 extansiones de 10 m eon NEMA L5308 v
L5-20R on sug exiramos para conexidn a Lna
toma distinla de la planta slsdnica.

El cable do |ms estensiones debs sor TSJ
T DANWS

Zena deb Labraloiio laseral derecha:

21

Sabinetas farmos

[Con 4 cempadirmiantos sin entrepanos, von
puertas abatbles hacia ariba, con ceradura
{sin laves) y brezes hidraulicos  para
mantznerias abiatas.

Allura de instalaciin aprosximaca de 1385 mm
sobig el nivel del piso

Dimensionss Seqin Planc  Visla Lateral

izquierds

22

Mesa de trabaje

Digtibuida  en 3 segmentos  d2 mesa
independiertta con saparaclon,

Sagmento madio con hiogue de narmol en ki
pare supedor do (base x alurs x profundicac):
C20 pm x 100 mes ¥ 500 mrm.

los 3 segmentos  con unidades  de
almacenamierte an la base, Pucttns abatbles
hacia los lados y un entrepaiie interior,

datrecha

Dimensiones  scgon Plane  Visa  Latonl

a3

24

Aranclzlas e
sijecion Uk
otjelas con

_|Blsayias

Dentio de mesa de trabalo con arandelas
circulares, somicimuams o clo oob un
&5pacia Intgr=o minima de SEkmm (=27

[uminaciar
lailizada

Parr iluminacisn  Janifieme can minlmne 4e
eombras en |z astacdn de takego, ne debo
iluminar dirsetomente & 2 alurs de los sins de
persona trabajando en la mesa, sagin Plano
Wistn Laters [2qulerds,

Lampars LED tubulaze = a 1,000 Kimensas,
temperatura color < S000 I, vida media ot >
20 GO0 horas, color blarso,

Cableado apropiado {ne TSJ) para la cormerte
maxima de opgrscidn dz la lampata, protegitdo
con candlets pidstica,

Taomacorinnies

1 tormacarients doble, NEMA S-15R, regulado.
Y ¥ Ipmaceonicnte doble, NERS B-1SR 0o
el

doblas AC 120Y

nstalade Al eme do @ mesa 43 WHEH S0Urs
la parec. Dablearla apropiado no TSJ) para la
coriente maxima  de cparavidr (sl

e ———
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[omacorments, protegldo con cansleta plastica,
Sequn Plaro Vista Laters] damcha

1 clavja pare esfeniores con tapa protectora
MEM.A L5-A0F para Ja alimedlacion de la red
Clavijg extaima |25 720V,

120 dr A0 A, |Cableade apropiado {no TSJ) para & cofriants
KA da oporacion de ‘a clavij, protagido
can canaiota plasllea,

Segin Plano Visla Superiar

Zuna clal Laboratorio lateral fzguicrda:

3.1

Clon 4 carnpartimientoe gin enlrepains, o on
puertas abatiblos hacia arriba, con ccrradura
{gin Naves} y brazas hidraulicos para
Gabinetes rmantencrlas ablertas.

aanens
Alwra de Instalacian aproxdmads de 1365
mim eobre el niva del piso

Dimezngiones Sapon Plano Visla Latoral
iZuie i

Para 2 estacinnas de trabajo can Unldadss
¢la almacanarmianka an la hase v bloqus du
granita gradw 0 seglin DIk 876, Incrustadas
&n Lun segmente de la mesa.

Meoa dotrabaja |0 oiones sstimadas bloque de granitc
{base ¥ altura x profundidad); GO0 mm x 00
i x 400 mim

Dimensiones mesa segin Plans Vista Lateral
izqulerda

L

“Fara iluminacisn uniforme cen minima di
sombras en la astacion de trabajz, ne debe
ilurrinar directarmonte a la altura da los ofos
de persana on la gilla, sagon Planc Viela
Lataraf izguirrda.

Las dos cutaclonas de trapujo posesn
iumirecicn eon ldmparas LED instaladas

[ arvai izl clebain de los gakinatns anreoa,
Locallzada,

Lémparas LED tubuler = 6 1,000 ldrmehs,
tampetatura color < 5001 K, vids imadla Gl >
20,000 hamas, color blanco.

Cagloada apropiade (ne TSJ) parala
cormtiente mépdma do operackn e las
lEmpatas, protogido con canaleta plaslles,

—— —— Y m

4.4

4 tomacortientes dobes, NEMA 5-15R. 3
regulados y 1 no regulado,
Inslaladas a los koo de sada ozfaclkdn de

Tomacorrienes  trabajo soore (2 pared.

Intornos dobkes  Cabloado apropiado (no TSJ} para e
Al 12V corrients maxdma de cperavidn de ios
tneracetientas, proteglde con canalets
pldstica,

Senia Plann Wists Laleral izquisrda.

P — Tabklernrprincipal

3.5

Zon los circult bralker de tocos s circuitos

de AC 120 ¥, Instalado scbre [a pared
divisoria, 4 mas do 1 rmodel plso o de maners
| que_se reduzea la pustble ohstaculizacion del

ce distrhbuzkihn
= Botriva

00010

A
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trabpjo sobre 13 mesa,

Tablaro con cala plést ca y tapadera o plerta
transiiclds para ol acceso o los olrouls
birgakear,

Cableade aprapkado (ne TS para la
corriente maxima de oparacidn hacik todos
los cirouitog de AN, Tuminackdn, LIPS,
lavamanes y tomacorisntes, profegldo can
canaleta pléstica.

Sagun Plana Yista Lateral izquicrds: ¥ F ano
Wizt Poalerier

Para Wag axclusiva del URSE que alimania os
tomacoriontes regUkados.

El compart menta debe tener suficiente
ventllacion para el UWFS.

Intemramarts on el compartimiento se dsbe
taaer un tomacardente MERA 5-15R npang
alimontzr el UPS.

Cl equipo debe aslar dlsonado para s
inslalzclon en techos do vehiculus
aulemotoras, Sin sar yolumingso ¥ 0n 106
resistancea al viento.

El aruipe debe sontar con ios accosorics
necesanos & inslalacldn adecuada er el
vehiculo para su funcior amismo de maners
aflciente v g,

D=ba sar resistente 4 k& Intemparia.

.o distribucion del aire 58 dehe realizar con
los aucesiics necesarfos comespondientes y

3.6 Gﬁm%a':ctlsmﬂnto La alirmentacidn hada los tomacertentes
para . regulados deoc tener conexion al UPS por
madia da clavijas MZMA 5-15P con cahls
tipo T3, de callbre apropiado da al menos 1
m de lengiud,
Cada twnacorrients regularls tizne una
conexidn directa o individual hacla el JPS. !
Mo sadebe suministrar el JFS.
Arandelas de Dsntro del gabinets aéreo, miss de trabajo y
57 sujesion do compartmento para UPS con arandelas
' nbjelos con clreulares, sarniciroulares o ot Gon G
__|hisagras aspacio interna ninime de 500 mm (= 29
A Zena Central del Laboratorio:
Instalzdo en el oz cenxsl del laboratorde,
sagin Plano Vista Superor.
Capacidad nominal da enfiamisnto: =2 5.6 M
[ = 2000 BT
Capacddad neminal de calentamianto) = 5.3
MJ [ = 5000 BTU)
Almentacidn eloctrizs AS: 120 W + 1055, &
Hz
Corfente eléctrica a carga completa
Ajre {enfrismienla): = 12 A
acor dicfanada Corrlente glémi:;a A carg:s completa
o £ efaegion, fcalentamisnto) = 15 4
sl Fanf | |80 del emipa: < 45 kg (=100 1)
41 |Tep ACT
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deke ser dractamontn desde el techo hacia
gl eorr partimionte del wehlzaulo.

Cableado aproglado {no T3] para la
corrienta méxima de cparacidn del cquipa,
protecido con canaleta pléstica.

Sa dabe instalar uny estruciura metdlica de
sagquridad que emvuelva 2] 2gu po en gl techo
para evitar robo del equlpn ¥ qua ng

chstacul ce las eniradas del aire del miamee.

" |Lampars o lAmparas con alimentagién LG 12

Wy AC 120V,

Farg contar con iluminacidn coh cualdquiara
e los surninistros eléctricos disponibles.
Lamparas LED = g 500 ldmancs,

wibracian.

L deba asaGUREr CUE T G0 preseri b
delerloro promaturo, maidos exiranfios al

_|movilizar el yehicuta o gue pueda exlstic

42 [urminacion termperatura color = 5000 k, vida media atl =
' genaeral 20,000 haras, solat blanca.
Cahleado apropiada (no TEJy pamala
comenta maxima de operacian de lafs)
lamparafs), protaglde con cansleta plastica,
5 |Otrog:
Las paretles y techo dol drea de
almacanarnianto ¥ Ares de laboratorie daten
. . tensr gislamisni  revestimisnto terma-
g:::?tllmgn{u acustica, elaborade de materiales no toxi ooy
B.i terma-acistion |7 resistentes, tal come poliuratann de alta
e densidad con revestimianto de fibra de vicrle
intaror ' j =
o malsrlalos similanss.
Acg'zado final debe ser de superficls lisa y
color blanen. .
Para ulll'zarsa 2n todos fos compartimlenlos !
. de cabinates v mesas con las arandelas de
5.2 Ezijz:flc?nunﬂs de sUjecidn, Deben ser compabbles ccon las
e grandolzs v posesr veloro para adaptass 3
ditarcnbes tamahos de objetos. ;
C Jklerto con matariales antideslizantes,
reslstente Al trafic, no teicos v de f8el
53 [Msm: llmpieza, tal como recubhdmlerta de goma o
‘hien, alformibes plastificada da Jna pieza.
Colar neqgrd o grs _
Muterial de las
estaciones de  Macsra phowood con reeubtimisnto da fhta
Lrgha)o, unidedes de vidrio u olro malerlal gue proporcione una
54  |do euperficla llsa, impermeable, sin cantus
almacenarmients  unicnes de meatarial de recubrimicnta,
y gablnetes Toda en color Hanco .
adrecs _ _ i
Cradi que odo el mohiliano wo cstrucharas
atjui dascrites seran utilizedos enun
i vehloulo, toda debs estar apropladamenic
: . ancladeo & ‘o satruciura metalica dol vehiculo.
55 fé'ﬁ‘tfg ﬁf{:{'da Todz unidn, aoparte, ancleje enko materales
adacLacior y eomponentes debe soportar usrta
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- dafin a les instrumantos do medicld po- |
- fallas en al mohiliann yio estrugturas, o . ,
56 |Cabing del pllato Se requisrs aire acondicioenado ranual
' S raquiers da al menos un afo de garentia
AT |Garantia sohre todas 05 componanms de la
. adaplaclén del Labargto-io Mol § o ,
AdtExns:

6 plancs de disefio inlerior del laboratorio indicande moditicaciones a realicar al vohioulo,
describog & continuacion:

TH.

IV,

S e

Plano Yisla Frontal,

Llane ¥ista Superior,

Plano Visla Lateral Deredha,
Pletio Vista Talersl lzquierda,
Flano Visla Pusterior

Flano Unifilar eléctrico,

FORMULARIO DE PLAN DL ENTRECAS

81 muestra oferta es accptada, nos compromatemas a entregar los servicos de acherdo al
siguiente plam

FLAN DE ENTRFGAS

La cntrega de los servicios serd de 45 dias calundario a parlin de la Notificacién de la
Adjudicacion.

LUGAR DI ENTRE A

La entrega de los servicios sc realivard en las irstalaciones proparcionadas por el pruveedor
adjudicade.

CONDICLONLS GTNFRALES
Ilemas revisado y aceptanes 125 sigufenes codiciones generales:

Adaracion de los doumentns de invitadidn: Cualguicr proveedor invilado podrd soliciiar
aclaraciones sobve los declumentos de invitasién mediante comuticaciin escrita al Proyacto a
s dardar 1 dia calendario antes del vencinienle del plaze indicads en eslos documentos, B
Troprama dard respuesta per escrito a las soliciludes gue reciba a mds lardar Tdias calendario
anles deol vencimienio del plazo indicado en eatos domamentos.

Validar, dz la oferta: La ofcerta soré valida por ¢ perfodo ce la coniratacion 90 dias a parti; dela
fecha fijada para In entrega de [as olerlas.

Mtrega de ofortas: La oferta deherd ser entregada a mds tardar el dia 24 de julin de 2015,
induyendo_fotocopiade BRIV cnla siguiente diveccidn

w01013



PROYECTOQ FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD
DE LA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA

Proyecto Torlalecimionto de 1z Productividad de la Micoe, Peguefia ¥ Modipna
Fripresa .

PRESTAN Mo, FIRE-SMI0-CL-CP-5RV 140015

Ahmcioon: ABS

11 Avenida 9-47, Zona 1 v/ al sipuien s email whelteton#m ineco. gob. gt

Telgfore 2305-3000

4, Adiudimcion: La adjudizacidn se hard a la empresa que cumpla con todas as especificaciones
icnicas ¥ condidunes establecidas en este formulaio v terga el menor precie evaluado. Bl
Cortratante, en €l moments on que se confirme o adjudizazién, se veserva el derecho de
aumentar o Teducir la cantidad de bienes ylo serviciow, sin ninguna variacién del procio
umitario oferado inicialmense. La empresa adjudicada debe enviar la siguiente doqumentacian
logral:

s  atente de comoeo

»  atente de Sociedad (Cuando aplique}

s Representacion Legal {Cuando apliqae)

s lolocopia do DPT del representante legal o profrictario
+  Fotocopia de RTU actualivado y ratificado

5 Plazo de entresa de las sorvicios: [ Proveedor debecd parantizar que kos servicios seum
emtregades en las Hempos indicados en ol inciso LU de esle formulario.

6, laogar de Gnirega da los soryiciog: La entrega de los seqvicios debe reallzarse de acverdo a lo
indicado en of Tneiso TIT de este fortmulario.

7. Pago: El monto corresoondiente al 100 de 1os servicios se pagard una ves se hayan recibide [a
talalidad de los servicios adjudicados. Tl plazo para el pago sard de 30 dias catendarie,

2. K| Proyecto se geserva ol deverhn de rechazer lay ofertas recibides, o cualouiera de cllas e su
botalidad o en paste, La olerla mas convenicnle no sed necesariamente la de menor precio.
Asimismo, ve reserva el derocho de efectaar adivdicaciones parciales conforme a los ilems de Ta
Lista ¢ servicios,

Sin e particular, nos susczilimos moy alentemente,

|Firma] . - [Ln cal'dad el

MNombre de la empresa: o o

Direccidn cle In empresa:

Teldforo Tax:

Mk
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Mortbra del Reprosentante Legal:

Claternala, de 2015

Sello

A0N015



E}UMPLD TIF ORDEN DE COMPEA A VIRMAR DT SER ADJULNCADA

PROYECTO FORTALECIMIENT O DE LA PRODUCTIVIDAD
DE LA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA

P]’.‘(]}Ttt-'.tﬂ de Fortalecimiento de la Produetividad de la Micero, Pequefia

v Mediana Empresa
Proyvects BIRF -20006-0T

AYISC IMPORTANTE
Toda corresporklencia, factura ¢
embargue debe mostrar este
namergt

Proceso BIRF-8000-CGT-CIP-SRV.014-2(Y 5
“adaisicidn de o000

[Dxtes et Proverdar ddfudicoda)

COMPRAGOR:
AMINECO LUGAR DE EMTREGA DE LOS SERYICIOS:
g av, 10-43 zona 1, 3° Mivel
Teléfon Fax:
YENDEDDR: INSTRUCLCIONES ESPECIALES:

FECHA DE ENTREGA:
[Meberd insorcarse la fecka de entrega de s serviclos
ofertadas)

CORDICIONES DE PAGD:

El pago se efectuard en un solo pago correspendiente al 100% dal
monrta de la Orden de Cempra al finalizar .2 entrega de Loz serdcios.

MONTC TOTAL EW LETAS: ) MONTO TOTAL a.

Funciomario e aprueta:

Firma '

Fecha

LA ORDEN DF COMPRA ARRIBA INDICADA ES ACEFTADA

miembre del Banca Mundial

Certiflce que los servicios a ser proparcionadss bals la presente orden de compra tiena su orgen o han sido fabricados en un pais

" Firma ¥y sello del, Provesdor

F:—:-:ha'

HUILE RS
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ANEXO I

CONTENIDO

FROCESC

COMPONENTE QUE SOLICITA

INFORME DE EVALUACION ¥ SELECCION
ASESORIA FORMULACION LINEA BASE
DE CADEMNA DE LA PAPAYA

COMPORNENTE 2

INFORME DE EVALUACION Y SELECGION
ASESORIA FORMULAZION DE SUB-
PROYECTO EN LA CADENA DE PAPAYA -
INVESTIGACION ¥ DESARROLLG

AGROINDUSTRIAL DE SUB-PROYECTCO

‘DE PAPAYA-

COMPOMENTE 2

INFORME DE EVALUAGION Y SELECGION
- ASESORIA PARA EL DESARROLLD DE
SOFTWARE DE LA CUENTA CORRIENTE
FaRA EL SISTEMA DCL REGISTROD DE
GARANTIAS MOBILIARIAS,

COMPOMENTE 2

INFORME DE EVALUACIGN ¥ SELECCION

ASESQORIA  FORMULACION DE SUB-

- PROYECTO EN LA GADENA DE PAPAYA
AWMPLEMERNTACION D= BPA'S Y BPA'S EN
LA CADEMA EM EL DEPARTAMEMTD CE
PETEN- ]
INFORME DE EVALUACION ¥ SELECCION
ASESORIA  FORMULACION DE  SUB-
PROYECTO EN LA CADENA DE PAPAYA
-DESARROLLO DE CAPACIDADES
ORGANIZACIONALES ¥ ENPRESARIALES

COMPCMENTE 2

PARA LA CADENA DE VALOR CE PAPATA |

COMPOMEMTE 2

437018
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] | T H A
ot Lyirin o U e 1 ikl

d=fa NIz, Py Vi wad Ve

Frmaradt i,

INFORME DE EVALUACION ¥ SELECGION
COMNTRATACION A3ESOR[A FORMULACION LINEA 34SE DE CADENA DE LA PARAYA

En las oficinas del Provecto Fostzlecimiani de & Procuctividad de la Micrs, Pecusha y Mediara Emprosa f b NESQ, 11
Bue 847 7ana 3, ol dia 4 de agosre da aho 20438, s encuent:sn re.nldos. Ramin Flores Maacdnza. Expart: ~geniee er
Casanae de Valar, Gaaiela Ortiz De La Gruz, Tésnico Administrsfve del Cornpenente 2 v Eduarda kore'ra Arzna, Asesor
Camponants 2, coastitiides en Comitd de Evaluacian v Selaceidn, con 2l abjeto do dejar canstancla de ‘o sicuients:

PRIMERO: Sz procedid a carsidsrar los trrinas de refarerais v 1as hojas de vida fouric.  viee), reclbidos 12 persanas
intoresadas para ser consic srades cendidatas doafe del 2voceso de eve'uacitn y seleceién para desarmllar la Asasorls:
Formulzcién Linoa Base da Cadena o8 |a Pagaya, para el Fooyacle Futalssimlenly da la Procuztividad de B Miere,
Peguefia ¥ Medizra Empresa.

Diches cooumanios carrsapoider 8 las sigulent2s parsoras,

1. Efick Crlands Flores Saachez
2. Arboes lvdn Martinez Tones
3. Qaminldalgo Sruz

SEGUNDO: Ce conformidad ccq la Sseeidq v, Sekonién do Consitpres Individy ales de los “Ramae de Seleccidn v
Ceslmtaritn ce Cons tares por Brestatarss dal Banse Wundizl', v de acierds al analis's y saleezitn de los Curizules
Vi-az recibidos, se completd &l respectivo procese do cualuasion y seleenién, cor el resulado que se expone an la ssooion
si¢aientz.

TERCERD: Erick Orlzndo Flaras Sanchez, &5 g.on cump ¢ o1 mayor gracla con el oerl esipulada er los Térmnas oe
Referencia por lo que g8 recomtenda su eeiatzolar,

Mo aahienda mé&e que 13car corsiar, se o ectura, seiatfica y “mz 2 prssen® ada o en (1) vna ho,a de pape

§

T ikt b

o
2 Evsiracion

res encdoea 5

e

PN
T Y ' :

(S 0 fekiasiz

Eduasde Meroia Ara

Lic. Sigfride Les
Wineminlslsa de Desarralls de 3
Kicroomprosa, Panuenay Mediane ETpsa
Minigiero dz Bconeia

] .

Aprofade— - e —— —
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CUATRD DF CALORCAGED: DEFNNSILTIRRS

Ascaeria: Forengla con Liea Base de Sadena e L TAears

Lolek Belandu Tlaie: Sacdiez
LruTe TR MBCRLGT Tarms

(L}

Fritunin BLILF-$B00- 20

Galzracnl s, Apesma Me 2R

[%1H j'! !dEI ridT

Fulok: Ak ra o Is Frciidbisd
ey whk.2 Fociafay e e 2noal

Jsin [dillgo

T It 2o GaeAMerG e Ahar ser da 1 e,

ASPELT UM CINSIOERA DS EN LA CVALUACIR

1. Bactores oo critorio pasi § eo gasa

®EgEnlen Ay rennm s, Aag-nepelag, Sleois B mom s ¥4 Denglas Arbenls s,

ALl L de Bz 193FS,

A Faperivppsis G- etal - «H) 'ontos

= Kimima 3 ofios de experlcnda general eo proypectos de
Ml Guaddo p e 0o e,

o MAyzoadanes L L 1 =n n
al Fnire 1o Salies o JAs . P
M & aod de exporlenedn o n la ¢lamedtn, segnlmilenw y
erzlyrelan dr: JTryhas redurclivis
Al Fayrn oot anes .. Al ' .m o an
ELEntre Zadaitas - 12 .
Linbtwtal Culleris il A 10 *a

101020



3 Exprriencio BEapedden - 45 Fynbo

R
e

E‘{]Jt_—ﬂmch 0 al el royacteg n sy
|ewanlo:nlenca Aa 1Mmea hase, mediciio o leyanzanee rio de
Loz b o, . . -

+*

.:|: -{,:mm a4 uripeatss oo agulE i . : . 19 15 1n 5
o) Ll le & d veagectss e s sl 0e

w Typaelienela grncral o soooees gua cshan vloculaday 2
s e walur o amoncraclos,

Al ;;lrua;_'.lsmpr]nbcln.;:lmlﬁle'!
[al Iniciativa fevpcs y ONG's

3
2" sachor MGkl o . a
v s - o

« Tupeniero AZ1 500N, Apru-oegesog Clentas Koandmicz §I -
Clewens Amhlniies Advadinlstastén de Pooredi, i

T Ircar atonra 141 ) ) [ 15
Flaezlria ' .. £ 1
= FOCminFar i2ctlis Bik b pds e lickenatos conlue pracrsas
producilioog v agre-Tgresios.

l _ - [T

| o o Toomisziten L0 mi e, Lilebed, abes pelachemdes o auo- g
Siemoelag, ayalicidn proyeclo, Bhases de 7 ji J

a1 = Fectngalén pita foers, de especlalizadio, sursay Ellees,
s el s a aura-Aeseia, G EElTRmnnes, eV uwuil 1 e n

Wl ith de Eva taelds

T T
g / \
R Iy
v A A )
Erlugredd P.'i'lnreird LR
Carplts de Erel aaids

ff" N

Aprobarc; Lir, Slefrizla Les
wicrrinistro de Gesd-ralla ds la BIFYRE
A liskz rio du Fesnomiz B - —




" o Lot Fﬂek'lmrhln?*'-'l-lljmud
WAL TR Ry 727 do ke BheA, Prjuee s ¥ e e 2
ECOHMOLA

INFORBE DE W21 UACION Y SELELGION

CONTRATACIGN ASESCRIA FORMULAGIUN DE SUB-PROYECTO EN LA CADENA LE PAPAYA
INVESTIBACION ¥ DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE SUE-FRUYECT( DE PARAYA-

B las oficir as del Provacts Foralesmiento da a Produstividad v la Micre, Pecuehis y Mestana Empresa ! MNEGE, 11
Mg 347 zora 1 el din 4 de agosto del 2F o 2015, 58 ercuent-ar raun'dos Rarrdn Floses Mendazyg, Expeto ~4cnico en
Cadenas da Valor, Gabrielzs Oriz D La Cruz, Téeries Acmiristrativa dal Co nacnante 2y Eduarda Moraira Arena, Asasor
Compaiten's 2, consiiluidss er Comitd da Zvsl.adsn y Seleccién, con el o5 elo de da ar corstancia o |o siguicnie:

PRIMERD: e procedii a congidars” las trminas de referenciz y1as hojas de vidz {ourmicu o vitss), recibidos Cs persenas
intsressdag paem ser cong deradas cand'detas dentn de preceso 2o ovaluzsion. y seeccidn para desairolar & fugesoyia
Farnu adon de Sub-Proyecto 1 la Cadena de Fepaya nvestizacien y Gesarrclle Agreindoslial de Zud-proyeso de
Panayz-, pa:a el Froyasto Farteciniento de & Preductividas de la #icre, Pequena ¥ Med.aia Emprasa.

Cichos dooumentss corespenden £ las giguisnles personas:

1, Maymer Qlgaier Cadenas =i
2. Ecdwin Frarciseo De _sdn Barfos
3. Lus Eduawdo Repes Garay

SEGUNHDS: De zonformicad con la Soccién ¥, Scloccisn ds Corsutcres ndiveus s o2 138 "Nonmas de Saleoelkin y
Coalraacion: de Sonsultores o1 Frestalarios del Bance ‘Aurdial’, v de ucuerde al analisis ¥ zelectian de los Suricios
Vitae reaihidag, sa comalett el respective 2roces0 de evainacié 1 y s2lezcior, con &l resultads gue se expoie en |a 5ention
giguicnte,

TERGERD: Luis Eduais Reyes Caray, &8 quien curmplz en mevor qrade cor &l parfil astipulade en los Témiras da
Feerercia por |7 qua g8 recoriiznds sU zontretaciin,

Iz haisncy mas qus hacsr cofisia’, se g lestura, s2 retfica v i [ areseine acta contgiida en 1) ura hojz de bape’
bond mamkbretacs en & mism Lﬂ' e

@WMJF@Q__

TEE TS g]e Tyaluacia- -
Eduards Moeira A-ana

Arrebado; - Ce——
cic Sighidy Lee

Mlagmicistr de 2ess ralle-do - — — — S —_

Micioempiesa Paguera y Mediana Evpress
Mrisleics de Ecoromis
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INFORME DE EYALUACION ¥ SELECCION

CONTRATACION ASESORIA PARA EL DESARAQLLO DE SOFTWARE DE L4 CUENTA CORRIENTE PARAEL
SISTEM A DEL REGISTRC DE GARANTIAS MOBILIARIAS.

En -as sflcinzs dai Proyaetn Fertalecinmients de'a Productividac de ‘a Micra, Pequeda y Medlara Empresa £ MNECO, 11
Aee 847 zona 1 el dia 3 de agosto ool afio 2015, se encusnirz) renidos: Sar'os Garson Revolero Caredo, Esposialists
recnica del Camponents 1, Frovecto =orkaledim, nntc. ce |a Progyctivicad o la i Ioeg, Peguafia v Mediana Emoress, Hgs
Beatiz  Fores  Profesisnal  Registo  ds Saractilas Wobiberle v Erick Jose Amngs Awaos
Rrgistrador Garartias Mobllladsz, eonetitiidos en Comité da Evsluaciony Seleenion, con e chjato de defar rorstarciads
[ wiguzrle;

PRIMERD: Se procedid a consicerar log términos de referenciz y 14g hojas de v'da icarric g v tag), “e0iaklos ce parsoras
interesadas para sarconsile adas candidatas doniro dol procesn de aveluacidn y sebece dn aara dessvallar a Asesorla
pa-z el Casarollo fe soitwara da la Susnbs cemiants swa el Slslarma dsl Registo de Garanlizs Matillarias.

Qiclos coctmenas coresaonden a las sinL bhnas parsonas:

1. Juan Baeakd Bstrads Mora.es
2 Moaman De Lz Fusanba Altan
3. Frarchklyr, Gigsarry Fanze Senz

SEGUNDG: De corformidad con fa Saecita ¥, Sesccior de Consullorss Ind vid aes de las "Nomnas de 'Selazcifﬁl‘ i
Catratzsion do Sonsullorss por Prestatarios dzl Banco Fundial’, ¢ de acuerda 2 andlisis v 2eleccld de los Cumicu's
Wizan o bicos, ss cerplaty & respectie process de avaluacian ¥ se oocda, cor el resulizdo cue e axpene 21 13 seocidn,

SR enta,

TERCERO: .uan Bemshe Estrada Morales, es cuien cump e en mayor grade con el perfil esdoulads en los Terminos 9z
Re‘erencia por le gue e recomiznda su cotiratacion.

Mo Fabisnde: mas Gue hacer constar, 5e da ‘ectara, se ratifisa y firma la prase e 26t3 oo Tienics en ‘1} LI4 haia ce papel
ond reembnetads 2n el nizmo figar v feciia

Comité da Bvaluar'én IS/ 1 b Evaliag,
Carles Gzrson Revs orio Goatdg Qlge BEati= ores

ot T Fha uacion
Erick José Arango Awaloes

Aprobada;

Liz. S57do _ee

Wicsminiatio da Desarraka de 13
Wlere smprsaa, Pequaiay Mediana Zmpresa
Wlnlstatic d2 Ecanarria
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T CUEIICT 1 nshrdm;Pf:f:uu'ayh\uhrn:nruu?zﬁ

T A
INFORME DE EVALUACION ¥ SELEGGION

CONTRATACION ASESORIA FORMULAZION DE SUB-PROYECTO EN LA CADENA DE PAPAYA,
-IMPLEXIEMTAGION DE BPA'S Y EFM'S EN LA CADENA EN EL DEPARTAMENTO DE PETEN-

£ las cfitinas de’ Provaety Sortzlecirientc de 12 Pyoducividad de a wien, Paquefia y Mediana Empresa f MINECS, i
Awrs 967 zone 4, ol dia 4 de agesio de afo 20°5, ss encieniran reLnidos: Remén Floras Mendoza Exparte Técnico &1
Canengs de Yuler, Gatrigla Ortiz Do La Gruz, Téonico Adrinist-ative vel Sompoicntz 2 y Edvardo Morsiva Arana, Azesc
Camponente 2, constituidos en Comité e Evaluacian y Szleccidn, con el ohjoty de cejar canstancia de io sicLients:

PRIMERD: Se prosed s a corsicerarlos lrminos de zlaseaciz v las 1ojas de vda jourricilo v bag), recibidos oa PErsanGs
iiteiesa13s para ser ¢onsileracss candidatas denlrs del proceso de evaluacidn y selcecion cera cesarreliar la Azesoria
Feriulacién de Sub-Proyec s la Sadsna da Papaye -Implerrentaciin dz BPA'S v BPMS en la Cadena en el
Decarizmend de Peti, pera el Soysclo Toekaacimiaato da |a Productvidad de la Miers, Pecusnia v I ecians Brpresa.

Biahos docurientos corresponden a l2s sigulentes persoras;

1. Qlvlz Rucal Cubur
2, Jome Luis Sandovel Sandgyal
3 Banliage Crsy Ondonez

STOUNDCG: e comformidad coq la Suceldn ¥, Selercitn de Sonsulioras Indulduales de lag *Homngs de Selescior y
Confatzclon de Censultores por Prestatar os del Danco kurcial®, y e ssucrdo of andlis's y salacclén ce los Currizulos
VIaa fec Bicos, 52 completh =t rospecti procest de evaliacién y selescan, oo el resulade Cue 3e expene &1 la saueion
giqu enta.

TERGERD: Jorge |uis Sandmva Sandoval, s ouien cumpis 1 nayer grado can 2l pediv eatpuledu en e TErmikas ce
Raterensia por lc que se resomizrda st corltaizsion.

Ma hatizndo Més que hace: cgrs A l=chura, oo rafifica y innz A prasents aca colfenida ar (1) una hajda paps!
biord me-tibretada en | misr: I

- |

Comka e Eveluaziin
Edua-do 1 arira Arana

Aprobadio:

Gz, Gigkido Lez
Yicaministn de Desarrlo de 3
Micrasmprasa. Pequena y Modana Emprasa
Ministerio de Econom:ia
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	RInf. Pública agosto15-Renglón 189-PFPMIPYME
	CUR 1419 WENDY BELTETON
	CUR 1468 ROSA AGUILAR 1 DE 2
	CUR 1468 ROSA AGUILAR 2 DE 2
	CUR 1458 JESSICA BONILLA
	CUR 1465 BORIS SALGUERO
	CUR 1467 RAMON FLORES
	CUR 1420 EDUARDO MOREIRA
	CUR 1417 GERARDO SCHAART
	CUR 1415 INGRID ZELAYA
	CUR 1421 FRITZ VERLUYS
	CUR 1463 ALGEDY CRUZ

